xP | 
ງສາາ hg 
, | 9 | | 
@ ມ 6V ງປ 


ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະ ະນ້າວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານ 


5) 


ຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ 


ເເຈນ ນຂແເບະ1ຖະຖະຊ 0890 ຮະແນະແງຸດຜະວ 
ຕ໋ອນຮັບການເຂົ້າປ້ຽມຂ່ານັບຂອງສະຫາຍ]ຫວ]ຽນ]ເຖືອງໂປະທານປະເທດແຫງ[ສາທາລະນະລັດສັ່ງຄົມນິຍົມຫວຽດນາມ] 
ພ້ອມດ້ວຍຄະນະງູ້ໃນໂອກາດເດີນທາງມາຝ້ຽມຢາມ]ແລະ]ເຣັດວຽກຢ່າງເປັນທາງການຢູ່[ສປປ]ລາວ] 
EMMMeRa) 


ປະອໍາເດືອນ,ພົດສະພາ2023 


ວັນທີ2ພຶດສະພາ2023ສະຫາຍນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ຫົວຫນ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ ໄດ້ຕ້ອນ 
ຮັບການເຂົ້າຢ້ຽມຂໍານັບຂອງທ່ານຈອງຢ່ອງຊ(H.E JUNG ung $00)ເອກອັກຄະລັດຖະທຸດແຫ່ງ 
ສາທາລະນະລັດ ເກົາຫຼີ ປະຈໍາ ສປປ ລາວ ພ້ອມຄະນະ ໃນໂອກາດມາດໍາລົງຕໍາແຫນ່ງເປັນເອກອັກຄະລັດ 
ຖະທູດ ສ.ເກົາຫຼີ ຄົນໃຫ່ ປະຈໍາ ສປປ ລາວ. 


ວັນທີ 03 ພຶດສະພາ 2023 ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດກອງປະຊູມວຽກງານກວດກາປະຈໍາ 
ປີ2022ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ໂດຍພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ 
ກໍາມະການປະຈໍາພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ປະທານກວດກາຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ໃຫ້ກຽດໂອ້ລົມຂອງສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມຸນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 
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ວນທີ 10 ພຸດສະພາ 2023 ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຈັດພິທີປະກາດການແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານຂັ້ນ 
ຫົວຫ້າກົມ2ສະຫາຍ, ຍິງ1ສະຫາຍ ແລະ ຮອງຫົວຫ້າຫ້ອງການ ຍິງ 1 ສະຫາຍ ໂດຍການເປັນປະທານ 
ຂອງສະຫາຍນາງສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, 


ເລຂາຄະນະພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ. 


aw 3 2 w & ww a a w & 
ວັນທີ 10 ພຶດສະພາ 2023 ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຜັນຂະຫຍາຍເນື່ອໃນ 


ນິຕິກໍາກະກຽມກອງປະຊູມຄົບຄະນະກາງສະໄບນຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ ກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງ 
ງ - ~ - * 
ຖິ່ນ ໂດຍການເປັນປະທານ ຂອງສະຫາຍ ນາງ ບຸດສະດີ ທະນະເມືອງກໍາມະການສູນກາງພັກ, ຮອງເລຂາ 


ຄະນະພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ. 


ວັນທີ 28 ເມສາ 2023 ທ່່ວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງພະນັກງານ, ຫນ່ວຍພັກກົມກໍ່ສ້າງພັກ, ຫ່ວຍພັກກົມ 


ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ແລະ ຫ່ວຍພັກກົມຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດພິທີເລື່ອນສະ 
ມາຊິກພັກສໍາຮອງເປັນສະມາຊິກພັກສົ່ມບູນ ຈໍານວນ 8 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ ແລະ ຮັບມະຫາຊົນ 
ກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຈໍານວນ1ສະຫາຍໂດຍໃຫ້ກຽດໂອ້ລົມຂອງສະຫາຍທອງຈັນ ໂຂງ 
ພູມຄໍາ ກໍາມະການປະຈໍາພັກ ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີບັນດາສະຫາຍເລຂາ-ຮອງເລຂາ 


ແລະ ສະມາຊິກພັກພາຍໃນຫນ່ວຍພັກເຂົາຮ່ວມ. 


ວັນທີ 5 ພຶດສະພາ 2023 ສະຫະພັນກໍາມະບານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດພິທີປາຖະກະ 
ຖາສະເຫີມສະຫຼອງວັນກໍາມະກອນສາກົນຄົບຮອບ137ປີ ໃຫ້ກຽດປາຖະກະຖາໂດຍສະຫາຍ ສົມລຶກ 
ສຸວັນນະສານ ຄະນະພັກ, ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ, ຫົວຫ້າສະຖາບັນພັດ 
ທະນາກໍາມະບານລາວ, ມີສະຫາຍພອນສະຫວັນ ໄຊຊະນະ ກໍາມະການຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກຜູ້ຊື້ນໍາວຽກງານກໍາມະບານ, ມີສະຫາຍຄູນເພັງ ໄຊສະຫວາດ ປະທານສະຫະພັນກໍາມະບານ ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ພ້ອມດ້ວຍສະມາຊິກກໍາມະບານທົ່ວຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເຂົ້າຮ່ວມ. 


ຄໍາສອນ 


“ເພື່ອໃຫ້ກົງຈັກລັດມີຄວານຫນັກແຜນັນເຂັມແຂງນັ້ນ ຈະຕ້ອງມີເຖືອນ ໄຂດັໆລຸ່ມນີ: 


- ຕ້ອງໄດ້ຕໍານົດພາລະບົດບາດ ແລະ ຫນ້ໍາທີຂອງແຕ່ລະອົງການ, ຂະແຫນງການ 
ແລະ ທຸກການຈັດຕົງຂອງລັດຂ່ນ ຕ່າງໆໃຫ້ຈະແຈ້ງ. 

- ຕ້ອງປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເອັນງວດ, ແກ້ໄຂສາຍພົວ 
ພັນຕ່າງໆຢູ່ພາຍໃນການຈັດຕັ່ງເປັນຢ່າງດີ ໂດຍມີການແປ່ງງານ, ເຄື່ອນໄຫວຢ່າງມີ 
ການຈັດຕັງ, ມີລະບຽບວິໄນ ເພື່ອສຸມ ໃສ່ເຮັດສໍາເລັດວຮກງານລວມທີ່ໄດ້ວາງອອກ. 

- ແຕ່ລະການຈັດຕັ້ງ ຕ້ອງມີໂຄງປະກອບອັນເຫນາະສົມ, ບໍ່ຊໍ້າຊ້ອນກັນ, ມີລະບົບສາຍ 
ໄຍການຈັດຕັ້ງທີ່ຖືກວິທະຍາສາດ, ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວຂອງກົງຈັກເດີນແມ່ນແລ່ນ 
ສະດວກ, ທະລຸລົງ ແລະ ເຮົາແກັບເຮົາເກຍກັນ. 

ຕື້ອງມີພື້ນຖານວັດຖ ແລະພາຫະນະອັນຈໍາເປັນ ເພືອຮັບປະກັນ ໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງກໍງໆຈໍກ. 

- ຕ້້ອງປະກອບຕ້ວຍພະນັກງານ, ພາລະກອນທີ່ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານສໍາລັບແຕ່ 


ລະຕໍາແບນງ ແລະ ແຕ່ລະວຽກງານ”. 


El 
’ 


(ຄືດຈາກປີ້ນຄາໃອ້ລົນຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ ໃນກອວປະຊຸມຈືດດໍໆ ກປະເທດ ຄືງູທີ 7 ປີ 
1991 ພືນໃນປີ 2001 ໂດຍຄະນະຈືດດໆສູນກາງພໍກ່ ) 


ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາ 


ຄະນະຍັດເັງຣູນຫາງູພັກ ຖືເຢົ໊າການ 
ປັບປູຽູບັນລາຍນ໋ວຍເັກ ເປັນລງກພີສິ່າຄັນ 


a ວຽງຄອນ ແກ້ວສະຫງ່າ / 


4 ະ 1 Qa 1-2] vw 4 ະ Ss 4 
ນັບຕັງແຕ່ພັກເຮົາເດັຮັບການສ້າງຕັງຂົນ, ພັກປະ 


ຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ໄດ້ຜ່ານຫຼາຍຂະບວນການ, ຜ່ານ 
ຫຼາຍໄລຍະ, ໄປພອັມກັບການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະ ການປ່ຽນແປງໃບນ່ຂອງ 
ະເທດຊາດ, ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ໄດ້ຍຶດຕມັນລັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ມູນເຊືອ 
ອັນດີງາມຂອງພັກເປັນພື້ນຖານທາງດ້ານແນວຄິດທິດ 
ສະດີ, ເປັນເຂັມຊີທິດເຍືອງທາງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງພັກ ພ້ອມກັນນັນກໍ່ຮັບ 
ເອົາສິງຍອດຍິ່ງ, ຄວາມກ້າວບນ້າທາງດ້ານວິທະຍາສາດ, 
ອະລິຍະທໍາອັນກ້າວຫ້າຂອງມວນມະນຸດ, ບນູນໃຊ້ 
ບົດຮຽນຂອງຕ່າງປະເທດ ເພື່ອວາງແນວທາງໃຫ້ແທດ 
ເທນາະກັບພຶດຕິກໍາ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງປະເທດ. 
ເພືອເຮັດໃຫ້ພັກກາຍເປັນແກນນໍາໃນລະ 


ບົບການເມືອງແຕ່ລະຂັນ ແລະ ຮັບປະກັນໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງການເມືອງບັນລູຜົນສໍາເລັດຕາມ 
ຄາດຫນາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ນັ້ນ ພັກຍິ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ຕ້ອງປັບປຸງຕົນເອງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນປັບປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກເພາະວ່າການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກແມ່ນພື້ນຖານຂອງພັກ, ເປັນແກນນໍາ 
ລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ; ເປັນບ່ອນສຶກສາອົບ 


wy 
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ຮົມ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ຮັບເອົາມະຫາຊົນຜູ້ກ້າວຫ້າເຂົ້າ 
ເປັນສະມາຊິກພັກ; ເປັນບ່ອນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍ, 
ລະບຽບການຂອງລັດ ແລະ ກໍານົດທິດທາງ, ຫນ້າທີ່ວຽກ 
ງານຂອງບນ່ວຍພັກ ນໍາພາ, ຕິດຕາມ ແລະກວດກາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມືປະສິດທິຜົນ, ເປັນບ່ອນກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກໃຫ້ກາຍເປັນທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ບນັກແຜນັນ ທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັງ, 
ແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫນ້າທີ່ 
ການເມືອງ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ XI 
ຂອງພັກໄດ້ເນັ້ນວ່າ: ເພື່ອຮັບປະກັນໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດທຶດທາງ ແລະ ບັນດາຄາດຫນາຍດົ້ນຕໍ່ທີ່ພັກວາງ 
ອອກ. ໃນຊູມປີຕໍ່ຫ້າ ຕ້ອງສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກແຕ່ລະ ຂັນ ໃຫ້ມືຄວາມເຂັມແຂງ, ເດັດດ່ຽວ 
ແກ້ໄຂບັ້ນຫາທີ່ຍັງຄົງຄ້າງພາຍໃນພັກ ແລະ ເຮັດໃຫ້ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກມືຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ແລະ ຫນັກແບນັນ ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ; 
ກົດລະບຽບພັກສະໄຫທີ X ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ: ການກໍ 
ສ້າງ, ປັບປຸງພັກຕ້ອງຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ຮັບ 
ເຮົາຜູ້ທີ່ດີເດັນ, ມີມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ 
ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ; ເດັດດ່ຽວເອົາຜູ້ເສື່ອມຄູນ 
ປ່ຽນທາດອອກຈາກພັກ, ພັກບູລະນະ ແລະ ພັດທະ 
ນາຕົນເອງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເພື່ອໃຫ້ທຽບທັນກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການແຫ່ງການນໍາພາຂອງພັກໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ, 

ໂດຍເຫັນໄດ້ເຖິງສະພາບການດັງກ່າວ ອົງຄະ 
ນະພັກຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກໄດ້ກໍານົດທິດທາງຫ້າ 
ທີ່ຂອງຕົນໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ສະມາຊິກພັກ ຄັ້ງທີ [< 
ອົງຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ການນໍາພາ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກໄວ້ວ່າ: ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະພັກ 
ໃຫ້ດີຂຶ້ນກວ່າເກົາ; ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຄະນະຫນ່ວຍ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກ; ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ; ຫັນນິຕິກໍາ, 
ປັບປຸງກົນໄກ, ການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ສ້າງແຜນ, ປະເມີນ, ຮັບ 
ຮອງ,ສະຫຼຸບແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ເພື່ອສ້າງບັນດາຫນ່ວຍພັກໃຫ້ກາຍເປັນຫນ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ; ການຂະຫຍາຍພັກຕ້ອງຖື 
ເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ເລືອກເຟັນຜູ້ທີ່ດີເດັນແຫ້ 
ເຂົ້າພັກ, ດໍາເປີນຖືກຕ້ອງຕາມບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນທີ່ກົດ 
ລະບຽບພັກກໍານົດໄວ້ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາອົງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັງ 
ສູນກາງພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການປັບປຸງບັນດາຫ່ວຍ 
ພັກທີ່ຂຶນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພື່ອແນ 
ໃສ່ສ້າງໃຫ້ຫ່ວຍພັກເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ 
ເປັນໃຈກາງໃນການເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກ 
ແຜ່ນຢູ່ບັນດາຫນ່ວຍພັກໃຫ້ເປັນກໍາລັງແຮງໃນການ 
ນໍາເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມເພື່ອໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍຫັນລົງສູ່ຮາກຖານພັກໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫນັກແຫນັນເປັນພື້ນຖານ ຕາມ 5ດ້ານຄື: ດ້ານການເມືອງ, 
ດ້ານແນວຄິດ, ດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ດ້ານແບບແຜນນໍາພາ 
ແລະ ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດທນ້າທີ່ການເມືອງ ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ 
ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ. 
ອົງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ປະ 
ກອບມື 08 ທ່່ວຍພັກຂຶ້ນກັບ ໂດຍແຕ່ງຕັ້ງຄະນະ 
ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊູກຢູ້ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແຜນກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແທນັນ ເຊິງແຕ່ລະຫ່ວຍພັກເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ະຫຍາຍແຜນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແຫນັນ ປະຈໍາປີ 2022 ຂອງຕົນໂດຍຫັນ 
ເປັນແຜນງານ, ໂຄງການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນ້າທີ່ 
ການເມືອງຂອງຫ່່ວຍພັກເປັນແຕ່ລະເດືອນ. ຄະນະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກພາຍໃນຫນ່ວຍໄດ້ຍົກສູງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ, ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດທຶດທາງແຜນການ ແລະ ໃນການຕິລາຄາປະ 
ເມີນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຜນັນ ປະຈໍາປີ 2022 ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບ, ຫຼັກການ, 
ບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນ, ວິທີການທີ່ກໍານົດໄວ້ ສະແດງອອກ 
ໃນແຕ່ລະດ້ານດັງນີ: 

ດ້ານການເມືອງ: ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາ 
ຊິກພັກ ໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃນການ 
ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊົມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ບັນດາ 
ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫນາຍ ແລະ ລະ ບຽບ 
ການຕ່າ ງໆ ທີ່ ຕິດພັນເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງ ໄປພ້ອມກັບການສ້າງສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ໃ ຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແຫັນ, 
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ມີຄນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີນໍາໃຈເສຍສະລະ 
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ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມ, ກະຕຸກຊູກຍໍ້ໃຫ້ເຂົາ 
ເຈົ້າພັດທະນາຕົນເອງຮອບດ້ານ, ຮັກສາໄດ້ຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ, ເປັນພະນັກງານນໍາພາຫຼັກ 
ແຫຼງໃນແຕ່ລະຂະແຫນງການທີ່ຕົນເອງຮັບຜິດຊອບ 
ເພື່ອເ ຮັດ ສໍາເລັດຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບການ 
ມອບຫນາຍ. 

ດ້ານແນວຄິດ: ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ສ່ວນຫຼາຍມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ການ 


1 
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ນໍາພາຂອງພັກ, ບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນແຄນ ຕໍ່ສະພາບ 
' dao_S ຫ້ 
ການຕ່າງໆ ທີ່ເກີດຂົນ; ເປັນເຈົາການປົກປ້ອງແນວທາງ 
w ນ d € & da 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຕອບຕ້ານສິງຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ທີເກີດ 
‘s a wv ao ະ 
ຂົນ; ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ ພາຍໃຕ້ການ 


ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ຄະນະຈິດຕັງສູນກາງພັກ. 
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ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ບັນດາຫນ່ວຍພັກ ແມ່ນປະຕິ 
ບັດຕາມ 5 ຫຼັກການ, 3 ທິດນໍາ ໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ 
ປັບປຸງພັກ, ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງເປັນປົກກະຕິ, 
ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນ, ຫາຍສະ 
ຫາຍເປັນແບບຢ່າງໃນການປະຕິບັດທນ້າທີ່ວຽກງານ, 
ດໍາລົງຊີວິດດ້ວຍຄວາມປອດໃສຂາວສະອາດ, ການ 
ະຫຍາຍພັກຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບພັກ ທີ່ໄດ້ກໍາ 
ນົດໄວ້, ມີການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ 
ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງຕົນເປັນຢ່າງດີ; ປະຈຸບັນ 
ຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທັງບນົດ 194 ຄົນ, ຍິງ 85 ຄົນ: ໃນນັ້ນ, ລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະຊັນປະລິນຍາເອກ 03 ຄົນ, ຍິງ 01 ຄົນ, ປະລິນຍາ 
ໂທ55ຄົນ, ຍິງ19ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 122 ຄົນ, ຍິ່ງ59ຄົນ, 
ຊັນສູງ10ຄົນ, ຍິງ05ຄົນ; ຊັ້ນກາງ 1ຄົນ, ຊັ້ນດົນ3ຄົນ; 
ລະດັບທິດສະດີການເມືອງຂັ້ນສູງ 70 ຄົນ, ຍິງ 31 ຄົນ, 
ບໍາລຸງລະບົບ 45 ວັນຈໍານວນ 38 ຄົນ, ຍິງ 18 ຄົນ, ບໍາ 
ລູງທຶດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ລະບົບ 
09 ເດືອນ ຈໍານວນ 02 ຄົນ; ສົ່ງພະນັກງານນໍາພາ-ຄູ້ມ 
ຄອງໄປຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງໄລຍະ 5 ເດືອນ 
ຈໍານວນ 02ຄົນ, ທິດສະດີການເມືອງຂັ້ນຕົນ ຈໍານວນ 
03 ສະຫາຍ. 
ດ້ານແບບແຜນນໍາພາ: ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຍຶດຫັ້ນ ແລະ ປະຕິບັດ 
ຕາມຫຼັກການລວມສຸນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັມງວດ, 
ທຸກບັນຫາທີ່ສໍາຄັນແມ່ນໄດ້ຕົກລົງເປັນຫນູ່ຄະນະ, 
ເຮັດວຽກມີແຜນການ, ມີການຕິດຕາມກວດກາ, ປະ 
ເມີນຜົນຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ້: ຕິດຕາມການປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາ 
ຊິກພັກໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ພ້ອມດຽວກັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນັ້ນ ໄດ້ຖືເອົາການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນເປັນປັດ 
ໄຈພື້ນຖານ ແລະ ເປັນເຈົ້າການໃນການກໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫືອ 
ເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ ພ້ອມກັນພັດທະນາ. 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ: ຄະນະທ່່ວຍ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມແລະ 
ໃນການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດທນ້າທີ່ການເມືອງ ທີ່ດົນຮັບຜິດ 
ຊອບ ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດເປັນຢ່າງດີ , ມີການສະຫຼຸບ, 
ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ວາງທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ 
ຫນ້າຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ບໍ່ວ່າວຽກງານວິຊາສະ 
ເພາະຂອງຫ່ວຍພັກ ກໍຄືວຽກງານລວມຂອງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງມອບຫນາຍໃຫ້ ເຂິ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ພັກ-ພະນັກງານ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ່ງເປັນປົກກະຕິ ແລະ 
ມີຜົນສໍາເລັດເປັນກ້າວໆ. 
ສິ່ງດັງກ່າວມັນໄດ້ສະແດງເຖິງແບບແຜນນໍາພາ 
ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ດີຂຶ້ນ 
ເປັນກ້າວໆ ບົນພື້ນຖານຍຶດຫັນຫຼັກການລວມສຸນປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ນໍໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, 
ມີການປຶກສາຫາລືເປັນເອກະພາບກັນ ແລະ ດໍາເນີນຊີ 
ວິດການເມືອງເປັນປົກກະຕິ ; ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ຮັກສາໄດ້ຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນພາຍ ໃນ, ເຊີດ 
ຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ນໍາພາ-ຊິນໍາທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານຖືກຕ້ອງຕາມແນວທາງ ແລະ ແທດຕົວຈິງ ສາມາດ 
ຕີລາຄາຜົນໄດ້ຮັບຈາກການປະເມີນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ຂອງຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບ ກອງປະ ຊູມຄະນະຮັບຜິດຊອບໄດ້ຄົ້ນ 
ຄວ້າຕາມການສະເຫີຂອງບັນດາຫນ່ວຍພັກ ກ່ຽວກັບ 
ການສະເທີີ ພິຈາລະນາການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມ ແຂງ, ັກແທນັນ ມີ 6 ຫ່ວຍພັກ; ຫ່ວຍພັກແຂງ 
1 ຫ່ວຍພັກ ແລະ ມີ 1 ຫ່ວຍພັກແມ່ນບໍ່ໄດ້ຈັດແບ່ງ 
ປະເພດ ເພາະວ່າຫ່່ວຍພັກສູນພັດທະນາວຽກງານ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ຈັດຕັ້ງ ເປັນຫ່ວຍພັກສ້າງຕັ້ງໃຫ່), ກອງປະຊຸມຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກ ເຫັນດີຮັບຮອງ 4 ຫ່ວຍພັກ ເປັນ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ປະຈໍາປີ 
2022 ເທົາກັບ 50% ຂອງຈໍານວນທນ່ວຍພັກ; ເປັນ 
ຫນ່ວຍພັກແຂງ 3 ທ່ວຍເທົ່າກັບ 37.5 % ຂອງຈໍານວນ 
ຫ່ວຍພັກ:; ໃນນີ້ສະມາຊິກພັກທີ່ໄດ້ປະເມີນຕີລາຄາ 
ຈັດປະເພດມີທັງຫົດ 125 ສະຫາຍ, ຍິງ 53 ສະຫາຍ, 
ເທົ່າກັບ 70%, ສະມາຊິກພັກທີ່ບໍ່ໄດ້ປະເມີນ 55 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 18 ສະຫາຍ, ເທົ່າກັບ 30% (ສະມາຊິກພັກ 
ສໍາຮອງ, ບໍານານ); ມີສະມາຊິກພັກແຂງ 105 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 42 ສະຫາຍ, ເທົ່າກັບ 84%, ກາງ 20 ສະຫາຍ, ຍິງ 


11 ສະຫາຍ, ເທົ່າກັບ 16% ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກ 


ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ຄວາມເອົາໃຈໄໃສ່ຢ່າງ 
ຕັ້ງຫ້າໃນການປັບປຸງ, ກໍສ້າງຕົນເອງຂອງຫນ່ວຍພັກ 
ໃນການເປັນເສນາທິການທີ່ດີ ແລະ ມືຄຸນນະພາບໃຫ້ 
ແກ່ຄະນະພັກ ໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ກໍ 
ຍັ້ງມືຂໍຄົ ງ ຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ປັບປຸງ 
ແກ້ໄຂດັ່ງນີ້: 

1. ຄະນະຫ່ວຍພັກຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນເປັນ 
ເຈົ້າການເອົາໃຈໃສ່ໃກ້ຊິດຕິດແທດກໍາສະພາບແນວ 
ຄິດ, ການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພາຍໃນຫນ່ວຍພັກຂອງຕົນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ເກີດປະກົດການ 
ຫຍໍ້ທໍ່, ເກີດຄວາມບໍ່ສະຫງົບພາຍໃນການຈັດຕັງ. 

2. ການສຶກສາອົບຮົມດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຕໍ່ສະມາຊິກພັກພະນັກງານ ຜ່ານມາເຮັດໄດ້ແຕ່ເນື່ອ 
ໃນ, ຮູບການ, ວິທີການບໍ່ເລິກເຊິງ, ຍັງເຮັດແບບລວມໆ, 
ບາງວຽກກໍ່ຊັກຊ້າແກ່ຍາວ ແລະ ບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການ 
ແກ້ໄຂບັ້ນຫາຕົວຈິງ. 

3. ການຕິດຕາມ, ຊູກຢຸ້ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກບໍ່ 
ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ການຮ່ວມຊີວິດພັກບາງຫ່ວຍ 
ພັກບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄດ້ 3ລັກສະນະ 
ເປັນດົ້ນແມ່ນຫຼັກການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນ 
ບໍ່ທັນແຂງແຮງ, ມືລັກສະນະເກງອົກເກງໃຈກັນ. 

4. ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງສະ 
ຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ລະບຽບວິໄນບໍ່ທັນສູງ, ບໍ່ທັນເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ, ບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການ 
ໃນການຄົ້ນຄວ້າຮ້າຮຽນ, ຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ, ການ 
ກໍາແຫນ້ນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, 
ນິຕິກໍາຕ່າງໆຍັງບໍ່ທັນເລ໊ກເຊິ່ງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ແນວທາງການເມືອງຂອງ 
ພັກ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງຢ່າງມືຫາກຜົນ ທັງເປັນການ 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດບົດບາດເປັນເສ 
ນາທິການ ກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ແລະ ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ 
ຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາງພັກ ຕໍ່ກັບຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄົງ 
ຄ້າງທີ່ກ່າວມານັນ, ບັນດາຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ ຄວນເຮົາໃຈໃສ່ບາງເນື່ອ ໃນດັ້ງນີ້: 

ຫຶງ: ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນ ບົນພື້ນຖານຈິດໃຈດຽວກັນທາງດ້ານແນວ 
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ຄິດ ແລະ ການກະທໍາ ຂອງຄະນະຫ່ວຍພັກ, ສະມາ 
ຊິກພັກ-ພະນັກງານ ຄວາມສາມັກຄືແມ່ນກ້ອນກໍາ 
ລັງອັນສໍາຄັນ ແລະ ເປັນປັດໄຈພື້ນຖານໃນການປູກລະ 
ດົມຂົນຂວາຍ ມະ ຫາຊົນເຂົ້າຮ່ວມໃນການຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ຖ້າຫາກການຈັດຕັ້ງຢູ່ບ່ອນໃດມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອ 
ະພາບ ການຈັດຕັ້ງບ່ອນນັ້ນມີຄວາມສະຫງົ໊ບ ແລະ 
ພ້ອມກັນເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່; ກົງກັນຂ້າມ ການຈັດຕັ້ງ 
ບ່ອນໃດຫາຂາດຄວາມສາມັກຄື ການທີ່ຈະເຮັດສໍາ 
ເລັດຫ້າທີ່ກໍຈະພົບຄວາມຫຍັງຍາກ. ດັງສຸພາສິດທີ່ວ່າ: 
ຄວາມສາມັກຄືເປັນບໍ່ເກີດແຫ່ງຄວາມສໍາເລັດ. 
ສອງ: ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ຮັບຊອບຂອງຕົນໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນຄະນະຫ່່ວຍ 
ພັກຢ່າງຈະແຈ້ງ, ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດການການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດເນ້າທີ່ການເມືອງຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິ ຊອກໃຫ້ເຫັນຈຸດດີ, ຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງຂອງ 
ເຂົາເຈົາ ເພື່ອຊອກວິທີທາງໃນການປັບປຸງແກ້ໄຂ, ພ້ອມ 
ກັນນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງຊູກຍັເສີມຂະຫຍາຍດ້ານຕັ້ງຫ້າ 
ແລະ ທ່າແຮງ ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົ້າຟັດທະນາຕົນ 
ເອງ ເພື່ອກາຍເປັນກໍາລັງແຮງອັນສໍາຄັນໃນການສືບ 
ທອດປ່ຽນແທນໃນອະນາຄົດ. 
ສາມ: ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີໃນການ 
ສຶກສາອົບຮົມທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ໂດຍຖືເອົາການຮ່ວມຊີ 
ວິດພັກເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນ ໃນການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ, 
ຕິຊົມກັນເພາະເປັນວິທີທີດີທີ່ສຸດສໍາລັບກໍ່ສ້າງພາຍໃນ 
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ບາງຜົນສໍາເລັດໃນການນີ່າພາ-ຊີນາຂອງ 
ຣົງຄະນະພັກແຂວງຢໍາມ່ວນ ໃນໄລຍະເຢິ້ງສະໄຫນ 


ສະຫາຍ ວັນໄຊ ພອງວສະຫວ໌ນ 


ກໍານະການສູນກາໆພໍກ, ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົາແຂວໆຄານ໋ວນ 


ແຂວງຄໍາມ່ວນເປັນແຂວງຫຶງ ທີ່ຕັ້ງຢູ່ທາງພາກ 
ກາງຂອງ ສປປ ລາວ, ທົວແຂວງມີເນື້ອທີ່ທັງບນົດ 16,315 
ກິໂລຕາແມັດ, ແບ່ງເປັນສອງເຂດນິເວດວິທະຍາຄື: 
ເຂດພູດອຍກວມ 54% ແລະ ເຂດທົງພຽງກວມ 
46%; ມີຊາຍແດນທິດເຫືອຕິດກັບແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ 
162 ກມ; ທິດໃຕ້ຕິດກັບແຂວງສະຫວັນນະເຂດ 
174 ກມ: ທຶດຕາເວັນອອກຕິດກັບແຂວງກວາງບຶງ 
ແລະ ແຂວງຮ່າຕິງ (ສສ ຫວຽດນາມ) 273 ກມ; ທິດ 
ຕາເວັນຕົກຕິດ ກັບນະຄອນພະນົມ (ລາຊະອານາຈັກ 
ໄທ) 153 ກມ; ແຂວງຄໍາມ່ວນ ປະກອບມີ 10 ເມືອງ, 


, ໂດຍ: ແກ້ວໃຈ ແສງມີໄຊ 


ມີ 570 ບ້ານ, ມີພົນລະເມືອງ 445.174 ຄົນ, ຍິງ 
225.096 ຄົນ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າມີມູນເຊື່ອພິລະ 
ອາດຫານ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນແຜນັນຫນາ. 

ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງ ຄັ້ງທີ X ໃນທ້າຍປີ 2020 ຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ກໍ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ໃນການນໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ດັງກ່າວ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັງທີ ]“ (2021-2025) ຂອງ 
ແຂວງຄໍາມ່ວນ ຢ່າງເປັນເຈົ້າການ ແລະ ເປັນຂະບວນ 
ການທີ່ຟົດພື້ນ ໃນທ່າມກາງສະພາບແວດລ້ອມໃນ 
ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ໄດ້ຜັນແປໄປຢ່າງໄວວາ ແລະ 
ສະຫຼັບສັບຊ້ອນ ມີທັງຂໍ້ສະດວກ ແລະ ຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ; 
ນອກນັ້ນ, ບັນຫາໄພທໍາມະຊາດ, ພະຍາດລະບາດທີ່ 
ເກີດຂຶ້ນໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ 
ແລະ ຊັບສິນຂອງປະຊາຊົນຢ່າງຫັກຫ່ວງ; ຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດ ຖະກິດ-ການເງິນພາຍໃນ 
ແຂວງມີຫຼາຍຢ່າງເປັນສິ່ງທ້າທາຍ. ແຕ່ດ້ວຍຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສ່ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນ ບວກກັບຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ, ທະຫານ-ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາໃນທົ່ວແຂວງສາມາດເພິງຕົນເອງ ແລະ ສ້າງ 
ຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
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ປຶກແຜ່ນ ດ້ວຍຈິດໃຈບຸກທະລຸທັງ 4 ດ້ານຢ່າງແຂງແຮງ 
ເຮັດໃຫ້ແຂວງ ມີຜົນສໍາເລັດໃນຫາຍດ້ານ ຄືດັງນີ: 

1. ດ້ານເສດຖະກິດ: ການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງແຂວງຄໍາມ່ວນ ໄດ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໄປຕາມທິດທາງ ແລະ ຈຸດບນາຍທີ່ກໍານົດໄວ້:; 
ເສດຖະກິດມະຫາພາກມີການຂະຫຍາຍຕົວ ໃນລະ 
ດັບ 5,85%; ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ ບັນ 
ລູໄດ້ທັງຫົດ 14.016 ຕື້ກີບຕໍ່ປີ, ຖ້ໍາທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ 
ແມ່ນໄດ້ລື່ນແຜນການທີ່ວາງໄວ້. ລາຍຮັບສະເລ່ຍຕໍ່ຫົວ 
ຄົນປະຕິບັດໄດ້ 1.857 ໂດລາ ຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ; ຂະແຫນງ 
ກະສິກໍາຂະຫຍາຍຕົວ 5,54% ກວມ 23,18% 
ຂອງ GDP, ຂະແຫນງອຸດສາຫະກໍາຂະຫຍາຍຕົວ 
5.51% ກວມເອົາ 43,54% ຂອງ 6DP ແລະ ຂະ 
ແຫນງບໍ່ລິການຂະຫຍາຍຕົວ 5,32% ກວມເອົາ 
31,02% ຂອງ 6DP. ດ້ານການລົງທຶນຂອງລັດ 
ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດທັງຫົດ 288 ໂຄງການ ມູນຄ່າ 
250,49 ຕືກີບ; ດິງດຸດການລົງທຶນເອກະຊົນພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໄດ້ທັງຫົດ 68 ໂຄງການ ມີມູນຄ່າ 
ທັງພົດ 1.807,48 ຕືກວ່າກີບ ເທົ່າກັບ 92,71% 
ຂອງມະຕິສະພາອະນຸມັດ; ຈັດເກັບລາຍຮັບເຂົ້າງບ 
ປະມານ ບັນລຸໄດ້ 1.084,23 ຕື້ກີບ (ລື່ນແຜນການ 
12,73%):; ໃນນັ້ນ ລາຍຮັບທ້ອງຖິ່ນ ປະຕິບັດໄດ້ 
505,15 ຕືກີບ (ລື່ນແຜນການ43,84%) ທຽບໃສ່ 
ປີຜ່ານມາ ເພີ່ມຂຶ້ນ 71,92 ຕື້ກີບ (ປີ 2021 ລາຍ 
ຮັບເກີນແຜນ 82 ຕືກວ່າກີບ); ດ້ານລາຍຈ່າຍ ແມ່ນປະ 
ຕິບັດໄດ້ຫັງຫົດ 682,29 ຕິກີບ ເທົ່າກັບ 99,59% 
ຂອງແຜນການປີ 2022; ມູນຄ່າການຄ້າລະຫວ່າງ 
ປະເທດມືການຂະຫຍາຍຕົວເພີ່ມ ຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນືອງ, 
ມູນຄ່າສົ່ງອອກສິນຄ້າ ປະຕິບັດໄດ້ 552,94 ລ້ານໂດ 
ລາ ເທົ່າກັບ 128,95% ຂອງແຜນການປີ 2022, 
ສິນຄ້ໍາສົງອອກຫຼາຍກວ່າຫູ່ແມ່ນເກືອກາລີ, ຊິມັງ, 
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ແຮ່ທາດ, ຢາງພາລາ, ມັນຕົ້ນ, ເຂົ້າ ແລະ ອື່ນໆ; ມຸນຄ່ານ້າ 
ເຂົ້າສິນຄ້າ 287,03 ລ້ານໂດລາ, ສິນຄ້າທີ່ນໍາເຂົາເປັນ 
ຕົນຫວດສິນຄ້າອຸດສາຫະກໍາ, ຫວດເຄື່ອງໄຟຟ້າ, 
ຫນວດສິນຄ້າວັດຖກໍ່ສ້າງ (ສົ ມທຽບກັບມຸນຄ່າສົງ 
ອອກເຫັນວ່າເກີນດູນ). 

2. ດ້ານພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ເປັນຕົ້ນຖະຫົນຫົນ 
ທາງຢ່ໃນຕົວເມືອງ, ເສັ້ນທາງຢ່ໃນຊົນນະບົດ, ບັນ 
ດາເສັ້ນທາງຊອຍຢູ່ໃນຕົວເມືອງ, ເສັ້ນທາງບ້ານຕໍ່ບ້ານ 
ແລະຂົວຈໍານວນຫຶຶ່ງແມ່ນໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ, ສ້ອມແປງ 
ແລະ ປັບປຸງຄືນໃຫ່. ອັນພື້ນເດັນ ປະຊາຊົນຫຼາຍບ້ານ 
ໄດ້ກໍ່ສ້າງເສັ້ນທາງເບຕົງ ແລະ ສ້າງຂົວດ້ວຍແຮງງານ 
ແລະ ທຶນເປັນມູນຄ່າຫາຍຕື້ກີບ ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນ 
ໄປມາຫາສູ່ກັນໄດ້ສະດວກສະບາຍດີຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ; 
ວຽກງານສຶກສາ ຕາບນ່າງການສຶກສາໄດ້ຂະຫຍາຍໃນ 
ເຂດຊົນນະບົດຫ່າງໄກສອກຫຼືກ, ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ 
ດ້ານການສຶກສາໄດ້ຮັບການພັດທະນາຕໍ່ເນື່ອງ, ຄູ- 
ອາຈານ ໄດ້ມືນະໂຍບາຍເບີ່ງແຍງຕາມຄວາມເທນາະ 
ສົມ, ຊູກຍູ້ລູກຫານທີ່ຢ່ໃນເກນອາຍຸໄດ້ເຂົາໂຮງ 
ຮຽນຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ສາມາດປະກາດເປັນແຂວງຈົບ 
ຂັນມັດທະຍົມຕົ່ນໄດ້ສໍາເລັດໃນປີ 2019: ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຄາດຫນາຍ ການພັດທະນາແບບຢືນຍົງ 
(SD6) ໃນຂົງເຂດການສຶກສາໄດ້ຮັບການເອົາ 


' ຄ່ນ oO i 9 Qu 
ໃຈໃສ່ໃນ 15 ຕົວຊີວັດ ເຖິງວ່າບໍ່ທັນບັນລູ ແຕ່ມີລັກ 


ສະນະເພີ່ມຂຶ້ນ, ບັນດາໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ, ພາກລັດ- 
ເອກະຊົນໄດ້ມີການຄັ້ມຄອງ ແລະ ດໍາເນີນການຮຽນ- 
ການສອນໄປຕາມລະບຽບການ, ປະກອບສ່ວນ 
ສໍາຄັນໃນການກໍ່ສ້າງວິຊາຊີບ ແລະ ແກ້ໄຂວຽກເຮັດ 
ງານທໍາໃຫ້ລູກຫຼານປະຊາຊົນໄດ້ດີຂຶນດື່ມ. ຕາຫນ່າງ 
ສາທາລະນະສຸກ ໄດ້ຂະຫຍາຍໄປສູ່ຊົນນະບົດເຂດ 
ຫ່າງໄກສອກຫຼືກ, ໄດ້ຖືສໍາຄັນວຽກງານໂຄສະນາສຸ 

ະສຶກສາເປັນຕົ້ນຕໍ່, ວຽກງານປ້ອງກັນ ແລະ ປີ່ນປົວ 
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ເປັນສໍາຄັນ, ສາມາດຄວບຄູມພະຍາດລະບາດທີ່ 
ເກີດຂຶ້ນຕາມລະດູການ ແລະ ພະຍາດທີ່ເກີດຂຶນໃຫນ 
(ໂຄວິດ-19); ຄາດຫນາຍ D6 ໃນ 11 ຕົວຊີ້ວັດ 
ສາມາດບັນລຸໄດ້ 9 ຕົວຊີວັດ. ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ກອງທຶນປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດຂັ້ນພື້ນຖານ 
ຂອງປະຊາຊົນ ຜ່ານມາໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ ແລະ 
ພະນັກງານແພດທ່ ໄດ້ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້-ຄວາມ 
ສາມາດ, ຈັນຍາບັນສູງຂຶ້ນ; ພື້ນຖານໂຄງລ່າງສິງອ່າ 
ນວຍຄວາມສະດວກ ໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງປັບປຸງ, ອຸປະ 
ກອນການແພດ ເພື່ອຮັກສາ-ປ້ອງກັນພະຍາດສາມາດ 
ຕອບສະຫນອງໄດ້ຢ່າງທົ່ວເຖິງ. ວຽກງານທ່ອງທ່ຽວ 
ກໍເຫັນວ່າມີບັນຍາກາດຄຶກຄົ່ນ, ໃນປີ 2022 ຕົວ 
ເລກສະຖິຕິມີນັກທ່ອງທ່ຽວທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດທີ່ເຂົ້າມາທ່ຽວແຂວງຄໍາມ່ວນ ເກືອບ 4 ແສນ 
ກວ່າຄົນ ສາມາດສ້າງລາຍຮັບໄດ້ 251 ຕືກວ່າກີບ. 
ການພົວພັນຮ່ວມມືກັບບັນດາປະເທດເພື່ອນມິດຍຸດ 
ທະສາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ກໍໄດ້ຮັບການ 
ເສີມຂະຫຍາຍຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ 
ເປັນຮູບປະທໍາຫຼາຍຂຶ້ນ. 

3. ວຽກກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງ. 

ປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງ ມື 10 ອົງຄະນະພັກເມືອງ, 
ມື 02 ອົງຄະນະພັກ ປກຊ-ປກສ, ມີການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກທັງຫົດ 1.291 ຮາກຖານ; ໃນນັ້ນມີຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ 103 ຮາກຖານ, ມີຫ່ວຍພັກຮາກຖານ 
ທັງບມົດ 1.188 ຫນ່ວຍ. ໃນນັ້ນ, ໄດ້ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ ທັງພົດມື 741 
ຫ່ວຍ ເທົ່າກັບ 62% ຂອງຫ່ວຍພັກທັງຫົດ; ມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງຫົດ 22.159 ສະຫາຍ, ຍຶງ 6.006 ສະ 
ຫາຍ, ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 20.537 ສະຫາຍ, ຍິງ 
5.504 ສະຫາຍ; ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງເພົດ 
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9.326 ສະຫາຍ, ຍິງ 4.822 ສະຫາຍ (ບໍ່ນັບທະຫານ 
ແລະ ຕໍາຫຼວດ). ໃນນັ້ນ, ຂັນແຂວງ 2.285 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 1.139 ສະຫາຍ, ຂັ້ນເມືອງ 7.041 ສະຫາຍ, ຍິງ 
3.683 ສະຫາຍ. 
ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບຄໍາສັງເລກທີ 268/ຄລສພ, 
ລົງວັນທີ 20 ມັງກອນ 2023; ວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນ 
ກອງປະຊູມຄົບຄະນະກາງສະໄຫຂອງຄະນະບໍ 
ລິຫານງານພັກ ແຕ່ລະຂັນ, ບົດແນະນໍາ ເລກທີ 25/ 
ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 24 ມັ້ງຖອນ 2023 ວ່າດ້ວຍການ 
ຈັດຕັງປະຕິບັດ ຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນກອງປະຊູມຄົບ 
ະນະກາງສະໄບນຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ແຕ່ລະຂັນ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ຈັດຕັ້ງການເຊື່ອມຊຶມ, ຜັນຂະ ຫຍາຍບັນດາຄໍາສັງ, 
ບົດແນະນໍາດັງກ່າວ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ໄດ້ຮັບຮັ້, ເຂົ້າໃຈຕໍ່ກັບບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນ, ວິທີການ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. ມາຮອດປະຈຸບັນ ຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັນ ເວົ້າສະເພາະຢ່ຂັ້ນເມືອງ ແມ່ນໄດ້ 
ກະກຽມດ້ານເນື້ອໃນ ແລະ ເອກະສານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ສໍາເລັດໂດຍພື້ນຖານແລ້ວ, ຄາດຄະເນກອງປະ 
ຊຸມກາງສະໄບຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ 
ແລະ ຄະນະພັກກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ແລະ ທ່່ວຍພັກຮາກຖານອ້ອມຂ້າງແຂວງ 
ຄາດຄະເນໃຫ້ສໍາເລັດໃນເດືອນເມສາ 2023 (ສໍາ 
ລັບຫ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານແມ່ນ 
ບໍ່ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມ). ປະຈຸບັນໄດ້ສໍາເລັດການ 
ຕໍາເມີນກອງປະຊຸມກາງສະໄບນຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງໄຊບົວທອງ, ເມືອງມະຫາໄຊ, ເມືອງຍົມມະ 
ລາດ, ເມືອງຫນອງບົກ, ເມືອງນາກາຍ ແລະ 3 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ ຄື: ຄະນະພັກຮາກຖານພະແນກແຜນ 
ການ ແລະ ການລົງທຶນແຂວງ, ພະແນກອຸດສາຫະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງ, ໂຮງຮຽນເຕັກນຶກວິຊາຊີບ 
ແຂວງ ແລະ ຈະສືບຕໍ່ດໍາເນີນກອງປະຊຸມກາງສະ ໄບນ 
ຂອງບັນດາຮາກຖານອື່ນໆ ໃຫ້ສໍາເລັດຕາມແຜນການ 
ທີ່ວາງໄວ້. ສະເພາຍການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ຄົບຄະນະກາງສະໄຫຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ການນໍາຂອງແຂວງກໍ່ໄດ້ມີການປຶກສາຫາລືກະກຽມ 
ຄວາມພ້ອມ ໂດຍພື້ນຖານແລ້ວ ຄາດຄະເນຈະດໍາເນີນ 
ກອງປະຊູມ ໃນເດືອນ 6 ປີ 2023 ນີ. ຜ່ານການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ເຫັນວ່າຄໍາສັງ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ 
ດັ້ງກ່າວນີ້ໄດ້ແນະນໍາຢ່າງລະອຽດຊັດເຈນ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນທາງດ້ານເນື້ອໃນ, ບາດກ້າວ, ຂັນຕອນ, ວິ 
ທີການຕໍາເນີນ ນັບຕັ້ງແຕ່ການເຊື່ອມຊົມເອກະສານ, 
ກໍານົດເປົ໋າຫາຍເຂົ້າຮ່ວມ, ການທາບທາມຄວາມ 
ໄວ້ວາງໃຈຕໍ່ບຸກຄົນຄະນະພັກ; ກອງປະຊຸມເປີດກ້ວາງ 
ແລະ ກອງປະຊູມພາຍໃນຄະນະພັກ, ຜ່ານການດໍາ 
ເມີນກອງປະຊຸມຂອງບັນດາເມືອງ ແລະ ພະແນກ 
ການອ້ອມຂ້າງຈໍານວນຫຶ່ງ ສາມາດເຫັນໄດ້ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຕໍ່ພ້າທີ່ການເມືອງຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາ ເຫັນໄດ້ດ້ານດີ, ດ້ານອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ແລະ ບົດ 
ຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ້ ເພື່ອສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍດ້ານ 
ຕັ້ງຫ້າ ແລະ ສຸມໃສ່ປັບປຸງແກ້ໄຂດ້ານຄົງຄ້າງໃນຊຸມ 
ປີທ້າຍສະໄຫນ ດ້ວຍຄວາມຕັ້ງຫ້າບຸກບືນ, ສູ້ຊົນ ນໍາ 


4 
w 


4 oa 4 od 4 4 
ພາຈັດຕັ່ງປະຕິບັດບັນດາຄາດບພາຍທີວາງໄວ້ ໃຫ້ປະ 


ກົດຜົນເປັນຈິງ. 


ປະຕິບັດຕາມ ຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການ 


a 


ສູນກາງພັກ ເລກທີ 190/ຄລສພ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງ 


m QQ Ea: 


ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເລກທີ 01/ນຍ, ວ່າດ້ວຍການ 
ປັ 


ເຫດສມຜນ, ເ 


ບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງຕາມທຶດກະທັດຮັດ, ສົມ 
ຄືອນໄຫວມີປະສິດທິພາບ, ຄະນະ 


° 


ກ 


v 


ພັກແຕ່ລະຂັນ ກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກົງຈັກການ 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ຈັດຕັງຂັນຂອງຕົນໄດ້ດີພໍສົມຄວນ. ປີ 2022 ໄດ້ສໍາ 
ເສັດການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 134 ພາກສ່ວນ, ໃນ 
ນັ້ນ ຂັນເມືອງສໍາເລັດ 116 ພາກສ່ວນ ແລະ ສໍາເລັດ 
ການກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານຈໍານວນຫຶງ. ຜ່ານການປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງດັງກ່າວ ເຮັດໃຫ້ພາລະບົດບາດ, 
ຫ້າທີ່ຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງມືຄວາມຈະແຈ້ງ, ບໍ່ຊ້າ 
ຊ້ອນ, ກ້າວກ່າຍວຽກງານເຊິງກັນ ແລະ ກັນ ເຮັດໃຫ້ 
ຈໍານວນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຫຼຸດລົງຫຼາຍພໍ່ສົມຄວນ. 
4.ຂົງເຂດປ້້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 

ຫງົບ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຸ໊ບທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານ 
ຕິດພັນກັບການຫັນເອົານາຍ ແລະ ພົນທະຫານ, ນາຍ 
ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງຢູ 
ບັນດາເຂດບໍລິເວນລຽບຕາມເຂດຊາຍແດນແບບທົ່ວ 
ໄປ ແລະ ມີຈຸດສຸມ ເພື່ອນໍາພາກໍ່ສ້າງປັບປຸງກໍາລັງ ແລະ 
ນໍາພາແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆໃນສັງຄົມ ແລະ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງບ້ານປ້ອມຫັ້ນ, ກຸ່ມບ້ານສູ້ຮົບຕິດ 
ລ່ຽນ ແລະ ສ້າງທ່າສະບນາມປ້ອງກັນບໍ່ລິເວນເມືອງໄດ້ 
ເປັນຢ່າງດີ. ດ້ານກໍາລັງປ້ອງກັນຊາດ ກໍ່ໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງໃຫ້ມີຄວາມທນັກແຜນັນເຂັມແຂງ, ໄດ້ຈັດຕັ້ງການຝຶກ 
ແອບສິນລະປະຢຸດ, ຍຸດທະວິທີ ຕໍ່ສູ້ປ້ອງກັນຕົວ, 
ນໍາພາສ້າງບ້ານປ້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງ, ຈັດສົງກໍາລັງ 02 
ກອງພັນ ໄປປະກອບສ່ວນເຮັດຫ້າທີ່ຢູ່ຕ່າງແຂວງມີ 
ຜົນສໍາເລັດ, ປະກອບພາຫະນະ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ນໆ 
ຕິດພັນກັບການສ້າງພາລາທິການກັບທີ່ ເພື່ອຍົກ 
ລະດັບຊີວິດການເປັນຢໍຂອງກໍາລັງໃຫ້ດີຂຶ້ນເປັນ 
ກ້າວໆ: ກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຸ໊ບ ໄດ້ເປັນເຈົ້າການ 
ແກ້ໄຂບັນດາປະກົດການຫຍໍທໍໃນສັງຄົມ, ພ້ອມທັງ 
ເອົາໃຈໃສ່ເກັບກໍາສະຖິຕິ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຕິດຕາມພົນ 
ະເມືອງເຂົ້າ-ອອກຢ່າງເຂັມງວດ, ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງບ້ານ 


a 


4 m Qo ad 1 4 > °o 4 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງໍບໍດີເພີ່ມຂົນ, ໄດ້ຈັດສົ່ງກໍາລັງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


1 
n_o 


ລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ ເປັນປະຈໍາ, ຊູກຍັ້ສອງ 
o ພ ' ' a a da o 
ກໍາລັງປະກອບສ່ວນຊ່ວຍເຫືອປະຊາຊົນທີ່ຖືກໄພນໍາ 
ຖ້ວມ ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາມີຄວາມເຊື່ອບພັນ 
ແລະ ເຮັດໃຫ້ສະພາບພາຍໃນແຂວງມີຄວາມສະຫງຽຶບ, 
&d °o 4 1 
ເປັນເງື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການປະ 


ກອບອາຊີບທໍາມາຫາກິນຂອງປະຊາຊົນ, ປະກອບສ່ວນ 


ຄ້ 4 4 3 °o " a6 
ເຂົາໃນການພັດທະນາທ້ອງຖິນແຂວງຄໍາມ່ວນດີຂົນ. 
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ແນວຄິດທໍ່ຖອຍ, ແລ່ນນໍາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ 
ລະເມີດລະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດ ເຊິງສົ່ງຜົນກະ 
ທົບຕໍ່ອິດທິພົນ ແລະ ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກເຮົາ: 
ການປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງບທົ່ວປວງຊົນ ໂດຍສະເພາະຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ການໃນການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ໃນສັງຄົມບາງ 
ດ້ານ ເວົ້າສະເພາະ ການແກ້ໄຂບັນຫາຢາເສບຕິດ, 


ຄຽງຄູ່ກັບດ້ານດີນັ້ນ ກໍບໍ່ປາສະຈາກໄດ້ຂໍ້ຫຍຸ້ງ 
ຍາກຈໍານວນຫຶ່ງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສັບຊ້ອນ, 
ຈັດວາງພະນັກງານຕາມການປັບປຸງພາລະບົດບາດ 
ໃຫ່ ເຫັນວ່າບາງຂະແຫນງການຍັງບໍ່ທັນບຸກທະລຸໄດ້ 
ຕາມທິດມີຂຶ້ນ-ມີລົງ, ມີເຂົ້າ-ມືອອກ, ການສັບຊ້ອນ 
ບໍ່ຖືກກັບຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ບາງບ່ອນຍັງມີືສັກ 
ສະນະຈຸ້ມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ ແລະ ອື່ນໆ; ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບການເມືອງ ກໍຄືບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດ 
ໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຄະນະພັກບາງຂົງເຂດ, ບາງຂະ 
ແຫນງການ ແລະ ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ ຈໍານວນຫຶງບໍ່ທັນສູງ, 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນການເສີມຂະຫຍາຍ ປະຊາທິປະໄຕ 
ພາຍໃນຄະນະພັກຍັງຈໍາກັດ, ຈໍານວນຫຶ່ງເກີດມີ 
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ການຄ້າຂາຍເຖື່ອນ, ບັນຫາຂີ້ລັກ-ງັດແງະ ແລະ ບັນ 
ຫາອຸປະຕິເຫດຕາມທ້ອງຖະຫົນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າ 
ທີ່ຄວນ: ການເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ນໍາໃຊ້ທ່າແຮງບົ່ມ 
ຊ້ອນ ທີ່ມືພາຍໃນແຂວງເປັນຕົ້ນແມ່ນທ່າແຮງທາງ 
ດ້ານກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້, ພະລັງງານ-ບໍ່ແຮ່, ດ້ານການບໍລິ 
ການທາງຜ່ານ ແລະ ການເກັບລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານ 
ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນໃບນ່ທາງດ້ານໂຄງປະກອບເສດ 
ຖະກິດໃຫ້ໄປຕາມທຶດຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ 
ທັນສະ ໄທພຍັງດໍາເນີນໄປ ດ້ວຍຄວາມຊັກຊ້າ, ການ 
ປະຕິບັດວຽກງານຕາມນະໂຍບາຍ 3 ສ້າງໃນບາງຂະ 
ແຫນງການຍັງບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນການ 
ແບ່ງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງໃນການລົງທຶນຂອງລັດ:; ການສ້າງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດດ້ານການສຶກ 
ສາ ແລະ ສາທາລະນະສຸກທີ່ມີຄຸນນະພາບສູງເທົ່າ 
ທຽມຢູ່ເຂດຫ່າງໄກບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການສ້າງບ້ານ, ສ້າງຄອບ 
ຄົວວັດທະນະທໍາ ແລະ ບ້ານພັດທະນາຍັງມືບາງອັນບໍ່ 
ທັນສອດຄ່ອງແລະ ກົມກຽວກັນ, ການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ 
ຕ່າງປະເທດ ທີ່ມາອອກແຮງງານພາຍໃນແຂວງຍັງບໍ່ 
ທັນຮັດກຸມ, ການຝຶກອົບຮົມທັກສະວິຊາຊີບ ແລະ ພັດ 
ທະນາສີມືແຮງງານ ເພື່ອສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ປະ 
ຊາຊົນ 
ງານຍັງຈໍາກັດ. ການຫັນລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ 


ຕິດພັນກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງ 


ຕິດພັນກັບການຫັນພະນັກງານ, ຫັນຫຶນຮອນເຂົາໃສ່ 
ການພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດ້ານ ແລະ ການຊຸກຍູ້ 
ວຽກງານ 3 ສ້າງບາງໄລຍະ ເຫັນວ່າບໍ່ທັນເປັນຂະບວນ 
ການພົດພື້ນຕໍ່ເນື່ອງ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ 
ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັກຕັ້ງ 
ຂອງແຂວງ ມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍກວ່າເກົ່າ ຈະຕ້ອງພ້ອມ 
ກັນສືບຕໍ່ປັບປຸງ, ແກ້ໄຂໃນຊູມບີຕໍ່ຫ້າ ຕັ້ງນີ້: 

1. ສືບຕໍ່ພັດທະນາແຂວງຄໍາມ່ວນໃຫ້ "ເປັນ 
ແຫຼງຜະລິດສະບຽງອາຫານ, ເປັນຖານພັດທະນາອຸດ 
ສາຫະກໍາ, ການບໍລິການ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ "ແລະ 
ຄາດຄະເນເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວໃນລະດັບ 6% 
ຂຶ້ນໄປ ໃນປີ 2023 ເພື່ອໃຫ້ບັນລຸຄາດຫນາຍດັງກ່າວ 
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາຊາວແຂວງຄໍາມ່ວນ ຕ້ອງໄດ້ຮ່ວມແຮງຮ່ວມ 
ໃຈກັນອອກແຮງສູ້ຊົນ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາດຫນາຍສູ້ 
ຂົນໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ: ຈໍາກັດສິ່ງຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ 
ໃນສັງຄົມ ດ້ວຍການສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 02 ວາລະ 
ແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມຫຍຸງ 
ຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ແລະ ການແກ້ໄຂ 
ບັນຫາຢາເສບຕິດ ໃຫ້ບັນລູຕາມແຜນທີ່ວາງໄວ້. 
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2. ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາຊິກ 
ຫາຍຕ້ອງສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ, ກໍາແບນັນບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆ 
ທີ່ກ່ຽວກັບ ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນຕົ້ນແມ່ນກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- 

ະນັກງານ ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາ 
ຂອງວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ພ້ອມກັນເພີ່ມທະວີວຽກງານ 
ຂະຫຍາຍພັກ, ການກໍ່ສ້າງພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກ 
ແຜນັນ ໃຫ້ຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບຢ່າງແທ້ຈິງ. 

3. ເພີ່ມທະວີໃນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາ 
ຂົນ ໃຫ້ເລີກເຊິງ, ແທດເຖິງແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ ພ້ອມ 
ກັນນັ້ນ, ພວກເຮົາກໍ່ຕ້ອງຟັງຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ, ຄວາມມຸ້ງ 
ມາດປາດຖະຫນາຂອງປະຊາຊົນ ເພື່ອນໍາມາປຶກສາຫາລື 
ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາດັງກ່າວ. ພ້ອມນັ້ນ ຄະນະພັກທຸກ 
ຂັນ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າໃນທຸກດ້ານ ແລະ ຍົກສູງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດຍນ້າທີ່ການເມືອງ 
ທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ, ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ແກ່ມະ 
ຫາຊົນ. 

4. ອົງການເສນາທິການຕໍ່ວຽກງານພັກ-ພະ 
ນັກງານ ຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ຍົກສູງຄວາມເປັນເຈົ້າການ ໃນການເປັນເສນາທິ 
ການໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ມີຄວາມແຫຼມຄົມ 
ຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ ດ້ວຍການຍົກລະດັບຄວາມຮັທາງດ້ານ 
ທິດສະດີ ຫື ຮໍາຮຽນລະບຽບການຕ່າງໆກ່ຽວກັບວຽກ 
ງານພັກ-ພະນັກງານ ເ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 


ພີອກໍາແບນັນ ແລະ ນໍາເປຈັດ 


wv 
ະ 


5. ສືບຕໍດໍາເປີນກອງປະຊຸມກາງສະໄຫຢູ່ບັນ 

ດາພະແນກການ, ອົງການອ້ອມຂ້າງແຂວງ ແລະ ເມືອງ 
uw 0 4 ad 0 L- 4 
ໃຫ້ສໍາເລັດຕາມຄາດຫນາຍທີກໍານົດໄວ້. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


6. ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ປັບປຸງພາ 
ະບົດບາດ ແລະ ກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານຂອງບັນດາພະ 
ແນກການ, ອົງການອ້ອມຂ້າງແຂວງ ແລະ ເມືອງ ໃຫ້ 
ໄປຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄຫວມີປະສິດທິພາບສູງກວ່າເກົາ. 
ສັງລວມແລ້ວ ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 1 ຂອງພັກ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ ໃນເຄິ່ງສະໄຫທີ່ຜ່ານມາ ເຫັນໄດ້ວ່າແຂວງ 
ສາມາດບັນລູຜົນສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດບນາຍ ເຮັດ 
ໃຫ້ແຂວງມີໂສມຫ້າໃບນ່, ລະບົບການເມືອງມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ: ສັງຄົມມືຄວາມສາມັກຄີເປັນ 


ຄະນະຄັດເຕັງຮູນກາວູັກ ຖືເຍົ໊ນການ... 


ແລະ ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືໃນພັກ ບົນພື້ນຖານ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ໄດ້ຕາມ 3 ລັກສະນະຂອງພັກຄື: ລັກສະ 
ະນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ, ລັກສະນະຕໍ່ສູ້. 
ສື່: ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນຢູ່ສະເຫີ ເປັນ 
ຕົນ ແມ່ນແບບຢ່າງໃນການອອກແຮງງານ, ການປະຕິ 


4 4 3 
ບປດບນາທ 


ວຽກງານ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດ, ເດັດດ່ຽວ 

ະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ:; 
ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບວິໄນ, ມີນໍໍາໃຈນໍາຫນ້າຕໍ່ສູ້, 
ມີມານະຈິດປະຕິວັດ, ບໍ່ທໍ່ຖອຍຕໍ່ຄວາມຫຍັງຍາກ, 
ມືຄວາມສັດຊີ່ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ, ເດັດດ່ຽວ 
ຕອບຕ້ານກົນອຸບາຍຂອງສັດຕູ ແລະ ບັນດາປະກົດຫຍໍ່ 


ທໍ່ຕ່າງໆພາຍ ໃນການຈັດຕັງ ແລະ ສັງຄົມ. 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ປຶກແຜ່ນ, ມີຄວາມສະຫງຶບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮ້ອຍໂດຍພື້ນຖານ, ເສດຖະກິດມີການຂະຫຍາຍຕົວ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມມືການຫັນປ່ຽນຢ່າງ 
ຕັ້ງບນ້າ, ຊີວິດການເປັນຢ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງແລະ ພັດທະນາທີ່ດີຂຶນ. ຫັງບມົດນັ້ນ ໄດ້ເປັນການສ້າງ 
ທ່ວງທ່າທີດີໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາແຂວງຢ່າງຕັ້ງຫ້າ 
ດ້ວຍບາດກ້າວໃຫ່ທີ່ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນ້ນ ເຊືອພັນ 
ວ່າດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ 
ແຂວງ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຂອງແຂວງຄໍາມ່ວນຈະສາ 
ມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດທີ່ຍືງໃຫຍ່ກວ່າເກົ່າ...ໆູ 


ຕໍຈາກຫັາ 6 


ສັງລວມແລ້ວ, ການປັບປຸງທນ່ວຍພັກເປັນວຽກທີ່ 
ສໍາຄັນຂອງພັກ ເພື່ອແນໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງ 
ຫ່່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ, ສາມາດເປັນແກນນໍາທີ່ເຂັ້ມແຂງໃນລະບົບການ 
ເມືອງຢູ່ຮາກຖານ ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການນໍໍາພາ 
ຂອງພັກ ຕອບສະຫນອງໄດ້ຄວາມເລັ້ງທວງຂອງການ 
ພັດທະນາປະເທດ ໃນໄລຍະໃຫມ່. ສະນັນ ພັກຈິ່ງຈໍາເປັນ 
ຕ້ອງກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກ ໃຫ້ມີຄວາມສາມາດນນໍາພາຈັດຕັງປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະ ໃຫ້ປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິງ...ຢ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ບາງຜົນງານການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໄສ, ເຂັ່ກແຂງ, 


ະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນ 

ກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງ 
1x a a dx ' 

ກອນ 2018 ວ່າດວຍການເພີມທະວການກສາງບນວຍ 

ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນ້ນ, ຄໍາແນະນໍາຂອງ 

ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 291/ຄຈສພ, 


w 


ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິ 


' 
w ow 


ບດຄາສ 


a 
ເພມທະ 


ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການ 
ວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫນັກແບນັນ ແລະ ມະຕິຕົກລົງ ຂອງຄະນະປະຈໍາພັກ 
ແຂວງໄຊສົມບູນ ສະບັບເລກທີ 0073/ຄພ.ຊບ, 


nv Q 


ລົງວັນທີ 22 ກຸມພາ 2021 ວ່າດ້ວຍການແຕ່ງຕັ້ງຄະ 
ນະຮັບຜິດຊອບຊີ້ນໍາລວມ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊູກຍ້ 
ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມບູນ; ກ່ຽວກັບການກໍ່ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ປະຈໍາປີ 
2022 ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ເມືອງ, ຄະນະພັກ 
ກອງບັນຊາການ ປກຊ-ປກສແຂວງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍໍາພາ- 
ຊີນໍາ, ຕິດຕາມ, ຊູກຍໍ້ບັນດາຮາກຖານພັກຄົ້ນຄວ້າ, 
ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມການ 
ເມືອງ, ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັງສຸນກາງພັກ ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາເພີ່ມເຕີມຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງໄຊ 
ສົມບູນເລກທີ 271/ຄພ.ຊູບ ລົງວັນທີ 18/6/2021, 
ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບລົງປະເມີນການກໍ່ 
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ໂດຍ: ຄໍາສະຫວັນ 


w 


ບນ 


ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຕ້ນຢູ່ 
ດາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໃນທົ່ວອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງ ໄຊສົມບຸນ ປະຈໍາປີ 2022; ບັນດາຫ່ວຍພັກ 
ກໍໄດ້ແຕ່ງຕັງຄະນະຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພື່ອກະກຽມ 
ະ ສະຫຼຸບຕີລາຄາປະເມີນຜົນການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ປະຈໍາປີ 2022. 

ອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມບູນ ມີການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກທັງຫົດ 353 ຮາກຖານພັກ, ໃນນີ້ມີຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ 24 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີຫ່ວຍ 
ພັກທັງບົດ 329 ທ່ວຍພັກ, ຂັ້ນແຂວງມີ 70 ຫວຍ 
ພັກ, ຂັ້ນເມືອງມີ 259 ຫນ່ວຍພັກ, ທົ່ວອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງມືສະມາຊິກພັກ ທັງຫມົດ 4.000 ກວ່າສະຫາຍ, 
ຍິງ 1.000 ກວ່າສະຫາຍ: ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ປະຈໍາປີ 2022 ຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໃນທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊ 
ສົມບູນຜ່ານມາ ໄດ້ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ, ຄໍາ 
ສັງຂອງກົມການເມືອງ, ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະ ຄໍາແນະນໍາເພີ່ມເຕີມຂອງຄະນະ 
ປະຈໍາພັກແຂວງໄຊສົມບູນ ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນ, ວິທີການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກທີ່ຢ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໄດ້ 
ຮັບຮູ້ຂັ້ນຕອນ, ບາດກ້າວ ແລະ ວິທີການດໍາເນີນ; ປັນ 
ດາຫນ່ວຍພັກໄດ້ເປັນເຈົ້າການ ໃນການສ້າງແຜນການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ບົນພື້ນຖານສະຫຼຸບຕີລາຄາດ້ານດີ, ດ້ານອ່ອນ ໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາ ແລະ ວາງທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ຫ້າ 
ພ້ອມທັງສະຫຼຸບຕີລາຄາປະເມີນຜົນການກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນັນ ບົນພື້ນຖານ 
ການປະເມີນຄຸນນະພາບ, ແບ່ງປະເພດສະມາຊິກ 
ພັກ ແລະ ບ່່ວຍພັກ; ດ້ວຍການຜ່ານບົດສໍາຫຼວດ, 
ຕີລາຄາຄຸນນະພາບ, ໃຫ້ຄະແນນ ແລະ ຈັດປະເພດຕົນ 
ເອງ ຈາກນັ້ນ ໃຫ້ນໍາໄປຜ່ານໃນຫນ່ວຍພັກ ເພື່ອໃຫ້ບ 
ຄະນະປະກອບຄໍາເຫັນ, ໃຫ້ຄະແນນປິດລັບ ຫຼັງຈາກ 
ນັ້ນຄະນະຫ່ວຍພັກເປັນຜູ້ພິຈາລະນາເພື່ອຢັ້ງຢືນ; ການ 
ຕີຄາລາປະເມີນຜົນຫ່ວຍພັກ ແມ່ນອີ່ງຕາມຜົນສໍາ 
ເລັດ ໃນການນໍາພາທັງ 5 ດ້ານ ບົນພື້ນຖານຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບຂອງສະມາຊິກພັກພາຍໃນຫ່ວຍ 
ພັກ ເມື່ອເຫັນວ່າຄະແນນລວມຂອງຫ່ວຍພັກບັນລຸ 
9 ຄະແນນ, ສະມາຊິກພັກແຂງກວມ 80% ຂຶ້ນໄປ, 
ບໍ່ມືສະມາຊິກພັກອ່ອນ ແລະ ເສຍທາດ ຈິງນໍາສະເຫີ 
ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາຢັ້ງຢືນເປັນຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນັນ ຕາມຂັ້ນຕອນ ພາຍ 
ຫຼັງແຜນການໄດ້ຮັບຮອງ ຫຼາຍຫ່່ວຍພັກໄດ້ຫັນແຜນ 
ການ, ຄາດບນາຍສູ້ຊົນມາເປັນແຜນການປະຈໍາເດືອນ 
ພ້ອມທັງມືການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ 
ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຢູ່ໃນຫ່ວຍພັກ ເພື່ອ 
ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍຖືເອົາມື້ຮ່ວມຊີວິດຂອງ 
ຫ່ວຍພັກແຕ່ລະເດືອນເປັນການກວດກາ, ສະຫຼຸບຕີ 
ລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ ແລະ ຕີລາຄາ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະ 
ຫາຍ ພ້້ອມທັງກໍານົດທິດທາງແຜນການໃນເດືອ 
ນຕໍ່ໄປ. 

ໃນປີ 2022 ຫ່ວຍພັກໄດ້ສະຫຼຸບປະເມີນ 
ຜົນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
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ແບນັນ ມີທັງຫົດ 273 ຫ່ວຍພັກ; ສາມາດຮັບຮອງ 
ເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ໄດ້ຈໍາ 
ນວນ 235 ທ່່ວຍພັກເທົ່າກັບ 86,08% ຂອງແຜນ 
ການປີ ກວມ 71,42% ຂອງຈໍານວນຫນ່ວຍພັກທັງ 
ພົດໃນທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງ ເປັນປີທໍາອິດທີ່ 
ບັນລຸຕົວເລກຄາດຫນາຍຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນອົງຄະນະພັກແຂວງຄັ້ງ 
ທີ 1; ມີສະມາຊິກພັກແຂງ 2.932 ສະຫາຍ, ຍິງ 945 
ສະຫາຍ; ກາງ 235 ສະຫາຍ, ຍິງ 55 ສະຫາຍ; ບໍ່ໄດ້ 
ຈັດປະເພດ 1.670 ສະຫາຍ, ຍິງ 102 ສະຫາຍ ແລະ ໄດ້ 
ຈັດພິທີມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
0ນັກແຜນັນ ໃນວັນທີ 10 ມີນາ 2023 ຢ່າງສົມກຽດ. 

ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃນການກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ປະຈໍາປີ 
2022 ໄດ້ເຮັດໃຫ້ບັ້ນດາຄະນະຫ່ວຍພັກ, ສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ 
ແລະ ມະຫາຊົນທີ່ຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຫນ່ວຍພັກ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນໄດ້ຮັບການເຊື່ອມຊົມແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງຂັນເທິງ, 
ກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ; 
ຫຼາຍທນ່ວຍພັກໄດ້ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເຂົ້າໃນຂົງ 
ເຂດວຽກງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອາຕົນ, 
ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຼາຍ ຍັ້ງມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແຫນ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ມີນ້ໍາໃຈເສຍສະຫຼະ, ປະກອບ ສ່ວນວຽກງານລວມ 
ເປັນຢ່າງດີ. ບັນດາຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ສ່ວນຫຼາຍມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ ຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ, ບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນແຄນ ຕໍ່ສະພາບການຕ່າງໆ 
ທີ່ເກີດຂຶ້ນ; ເປັນເຈົ້າການປົກປ້ອງແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ ຂອງພັກ, ຕອບຕ້ານສິ່ງຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆ ທີ່ເກີດຂຶ້ນ: 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ ພາຍໃຕ້ການນໍາ 
ພາຂອງຄະນະພັກ. ຄະນະຫ່ວຍພັກ ແມ່ນປະຕິບັດ 
ຕາມ 5 ຫຼັກການ, 3 ທິດນໍາ ໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບ 
ປຸງພັກ, ດໍາເມີນຊີວິດການເມືອງເປັນປົກກະຕິ, ມີສະ 
ຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນ, ຫາຍສະຫາຍ 
ເປັນແບບຢ່າງໃນການປະຕິບັດເນ້າທີ່ວຽກງານ, ດໍາ 
ລົງຊີວິດດ້ວຍຄວາມປອດໃສຂາວສະອາດ, ການຂະ 
ຫຍາຍພັກຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບພັກ ທີ່ໄດ້ກໍານົດ 
ໄວ້, ມີການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ພາຍ 
ໃຕ້ການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຕົນໄດ້ດີພໍສົມຄວນ. ຄະ 
ນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຍຶດ 
ບັນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ທຸກບັນຫາທີ່ສໍາຄັນແມ່ນໄດ້ 
ຕົກລົງເປັນບນູ່ຄະນະ, ເຮັດວຽກມີແຜນການ, ມີການຕິດ 
ຕາມກວດກາ, ປະເມີນຜົນຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ້; ປະ 
ຕິບັດລະບອບປະຊຸມ ຄະນະຫນ່ວຍພັກ. ໃນການຈັດຕັ້ງ 
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ສໍາປັກງານ- 


ປະຕິບັດຕົວຈິງສ່ວນຫຼາຍຖືກຕ້ອງຕາມຂໍ 
ທີ 03 ແລະ 02 ໂດຍສະເພາະຫນ່ວຍພັກຢ່່ 


ອົງການ ແມ່ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງຕົນ ໄດ້ຮັບຜົນສໍາ 
ເລັດເປັນຢ່າງດີ, ປະກອບສ່ວນເຮັດໃຫ້ວຽກງານລວມ 
ຂອງສໍານັກງານ-ອົງການມີຜົນສໍາເລັດເປັນກ້າວໆມາ; 
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ສໍາລັບຫນ່ວຍພັກປ້ານກໍຮູ້ນໍາພາອົງການປົກຄອງບ້ານ, ຮູ້ 


ow 


ສຶກສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກ, ປະຊາຊົນ ໃນຄວາມຮັບ 


ຜິດຊອບຂອງຕົນເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ວັດທະນາທໍາຂອງບ້ານ, ຮູ້ນໍາພາ 
ປະຊາຊົນທໍາການຜະລິດ ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງປະຊາຊົນດີຂຶນ. 


vy 
w w 


ເຖິງວ່າການຈັດຕັງປະຕິບັດຕົວຈິງ ມີຜົນສໍາ 


73 


ເລັດຫຼາຍດ້ານ ແຕ່ກໍຍັງມີບາງຈຸດອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງຈ 


a 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ນວນຫ່ງ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ 
ເປັນຕົ້ນ: 

ດ້ານການເມືອງ ເຖິງວ່າຫຼາຍຫນ່ວຍພັກ ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, 
ຄໍາສັງ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດ ຫຼາຍພໍສົມຄວນ 


w 
w v 


ແຕ່ຄວາມຮັບຮ໌ັເຂົ 


Y 


າໃຈບາງສະຫາຍ ຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິງ 
ແລະ ບໍ່ທັນຕອບສະຫຼອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງ ຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ເທົ່າ 
ທີ່ຄວນ; ການກໍາສະພາບການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ແນວ 
ຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະ 
ຫານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ມະຫາຊົນພາຍໃນຫນ່ວຍພັກ 
ຕົນຍັງບໍ່ແຜັນ, ບໍ່ທັນເລີກເຊິ່ງເຖິງຖອງ, ບາງສະຫາຍ 


by d 
ປນາທ 


ຖ 
ລ 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ການເມືອງບໍ່ທັນສູງ ຍັ້ງ 


' 
w 


ຂາດຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ລໍຖ້າແຕ່ຄໍາສັງ ແລະ ເອືອຍອີງ 
a 5b a ນະ 

ລືລົນບໍ່ສູງ, ເມືອໄດ້ຮັບການ 
oo 8 4 &s 4 4 
ດຕິກໍາບໍ່ຍອມຮັບ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ 


ດ; ຄະນະບ 


ac 


ຫູ່ຄະນະ, ຄວາມກະຕື 
ະມີພິ 


ຕິຊົມຈາກບນູ່ຄະ 
4 | & 4 4 ar °o &s 
ການຫັນປ່ຽນບໍ່ທັນໄດ້ ວຍພັກຈໍານວນຫນງ 
4 °o [2 4 ad o°o ງ & £4 
ຍັ້ງກໍາພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ, ສິດຂອງຕົນບໍ່ແບັນ, 


23 


ໍາເນີນຊີວິດຫ່ວຍພັກບໍ່ເປັນປົກກະຕິ, ການຂະຫຍາຍ 
ພັກຢູ່ຂັ້ນບ້ານຍັງຊັກຊ້າ, ການນໍາພາຮ່ວມຊີວິດພັກ 
ບາງຫ່ວຍພັກບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີ ສະແດງອອກການ 
ຕີຄາລາການນໍາພາ-ຊີນໍາແຕ່ລະໄລຍະບໍ່ທັນເລິກເຊິງ 
ຍັ້ງເປັນແບບລວມໆ, ຂາດລັກສະນະນໍາພາທີແທດ 
ຕົວຈິງ ແລະ ຕິດພັນກັບການກໍ່ສ້າງພັກ, ຄະນະພັກບາງ 
ບ່ອນເຖິງວ່າຍຶດຫັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ ແຕ່ເນື້ອແທ້ຍັງຂາດຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນ. 
ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງການສຸມສະ 
ຕິປັນຍາ ແລະ ເຫືອແຮງເຂົາໃນການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດ 


ອ່ານຕໍ່ 27 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


& 4 4 ເ 4 
ເພື່ອຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 


ການໃນການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງຂອງປະເທດເຮົາ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ດ້ານ 
ບຸກຄະລາກອນຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆໃຫ້ຮັບປະ 
ກັນລັກສະນະສືບທອດປ່ຽນແທນຕໍ່ເນື່ອງ ໃນສະເພາະ 
ຫ້າ ແລະ ຍາວນານ. ຢາກຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຄືດັ້ງກ່າວ ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຖືສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານ. ພັກເຮົາບໍ່ວ່າວລາໃດກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ເປັນພິເສດ ແລະ ຖືສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານພະນັກງານ 
ຕະຫຼອດມາ ຊຶ່ງສະແດງອອກຢ່າງຈະແຈ້ງໃນມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ | ຂອງພັກ ໄດ້ກໍານົດວ່າ: 


a 


ນດພ 


wv 
wv 


ການສ້າງ ແລະ ຈັດຕັງປະຕິບັດແຜນກໍາ ນັກ 
' a ' ' sd do 
ງານຢ່າງເປັນລະບົບແມ່ນພາກສ່ວນຫັງທີ່ມີຄວາມ 


od 


ສໍາຄັນແຖວຫນ້າໃນວຽກງານພະນັກງານ ເຊິງເປັນ 
[x 8 £2 4 °o 4 2 3 ພັ 

ຂອດທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ສໍາລັບການບໍ່າລູງ, ສ້າງ, ເລືອກເຟັ້ນ 

ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານແບບວິທະຍາສາດ ແລະ 


ມີຄວາມເປັນເຈົາການ. ທຸກຂັນຕອນຂອງການຈັດ 


w 
w 


ຕງປ 


wv 
wv 


ຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຕ້ອງສອດຄ່ອງ 

ກັບຫຼັກການຂອງພັກ, ຮັບປະກັນລັກສະນະພາວະວິ 
2 & 4 ' ‘ະ qr ງ 

ໄສ, ເປີດເຜີຍ ເພື່ອກະຕຸ້ນການແຂ່ງຂັນພັດທະນາຕົນ 


ເອງຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທັງແມ່ນຄວາມ 
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, ໂດຍ: ພິດສະໄຫນ ວິໄລຮັກ | 


ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ແລະ ເດັດຂາດຂອງຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນ. ດັ້ງນັ້ນ, ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ຈຶ່ງເປັນບັນຫາຫຶ່ງທີ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຄວນເອົາ 
ໃຈໃສ່ ແລະ ຖືເປັນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນໃນວຽກ 
ງານພະນັກງານ. 

ໂດຍເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວ, ໄລຍະຜ່ານ 
ມາ ອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊຍະບູລີ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ 
ຖືສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງ ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໂດຍອີງ 
ໃສ່ມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ສະບັບເລກ 
ທີ່ 032/ກມສພ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 292/ຄຈສພ ກ່ຽວ 
ກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແລະ 
ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ສໍາເລັດຕາມແຜນໃນທົ່ວແຂວງດັງນີ່: 

ຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ: ຕໍາແຜນ່ງເລຂາພັກແຂວງ- 
ເຈົ້າແຂວງ 3 ສະຫາຍ; ຕໍາແບນງຮອງເລຂາພັກແຂວງ 
6 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫນ່ງຮອງເຈົ້າແຂວງ 
6 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫ່ງຄະນະປະຈໍາພັກ 
ແຂວງ 15 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫນ່ງກໍາມະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການພັກແຂວງ 35 ສະຫາຍ, ຍິງ 7 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫນງ 
ປະທານສະພາປະຊາຊົນແຂວງ 3 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫນ່ງ 
ຮອງປະທານສະພາປະຊາຊົນແຂວງ 6 ສະຫາຍ, ຍິງ 
2 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫງສະມາຊິກສະພາແຫ່ງຊາດປະຈໍາ 
ເຂດເລືອກຕັ້ງທີ 7 ຈໍານວນ 12, ຍິງ 5 ສະຫາຍ. 

ຂັ້ນແຂວງຄຸ້ມຄອງ: ຕໍາແທນ່ງຫົວຫ້າພະແນກ 
ການ-ອົງການອ້ອມຂ້າງແຂວງ 89 ສະຫາຍ, ຍິງ 17 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ປະຊາຊົນແຂວງ ປະຈໍາເມືອງ 62 ຍິງ 23 ສະຫາຍ. 

ຂັ້ນເມືອງຄຸ້ມຄອງ: ຕໍາແຫນ່ງຫົວຫ້າຫ້ອງການ- 
ອົງການອ້ອມຂ້າງເມືອງ 527 ສະຫາຍ, ຍຶງ 205 
ສະຫາຍ; ຕໍາແຫງຮອງຫົວຫ້າຫ້ອງການ-ອົງການ 
ອ້ອມຂ້າງເມືອງ 521 ສະຫາຍ, ຍິງ 166 ສະຫາຍ; 
ຕໍາແຫນງຫົວຫນ້າຫມ່ວຍງານ 1.333 ສະຫາຍ, ຍິງ 438 
ສະຫາຍ; ຕໍາແຫນງຮອງຫົວຫນ້າຫ່ວຍງານ 1.140 


ສະຫາຍ; ຕໍາແບນງຮອງຫົວຫ້າພະແນກການ-ອົ່ງ 
ການອ້ອມຂ້າງແຂວງ 98 ສະຫາຍ, ຍິງ 29 ສະຫາຍ; 
ຕໍາແຫນ່ງຫົວຫ້າຂະແຫນງ 563 ສະຫາຍ, ຍິງ 173 
ສະຫາຍ; ຕໍາແຫນ່ງ ຮອງຫົວຫນ້າຂະແຫນງ 606 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 199 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫນງເລຂາພັກເມືອງ- 
ເຈົ້າເມືອງ 33 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫນງ 
ຮອງເລຂາພັກເມືອງ 57 ສະຫາຍ, ຍິງ 11 ສະຫາຍ; 
ຕໍາແຫ່ງຮອງເຈົ້າເມືອງ 60 ສະຫາຍ, ຍິງ 12 ສະ 
ຫາຍ; ຕໍາແຫ່ງຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ 95 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 20 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫນ່ງກໍາມະການພັກເມືອງ 163 
ສະຫາຍ, ຍິງ 33 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫງສະມາຊິກສະພາ 
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ສະຫາຍ, ຍິງ 310 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫນງນາຍບ້້ານ 931 


ສະຫາຍ, ຍິງ 143 ສະຫາຍ; ຕໍາແຫງຮອງນາຍປ້ານ 
1423 ສະຫາຍ, ຍິງ 358 ສະຫາຍ. 
ປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທັງພົດ 9.823 ສະຫາຍ, ຍິງ 4.549 ສະຫາຍ, 
ໃນນີ່ບໍ່ຈົບຊັ້ນປະຖົມ 3 ສະຫາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ, 
ຈົບຊັ້ນປະຖົມມີ 48 ສະຫາຍ, ຍິງ 8 ສະຫາຍ, ຈົບ 
ມໍຕົ້ນມີ 1.044 ສະຫາຍ, ຍິງ 457 ສະຫາຍ, ຈົບມໍ 
ປາຍ 8.728 ສະຫາຍ, ຍິງ 4.081 ສະຫາຍ ແລະ 
ລະດັບວິຊາສະເພາະ ຊັນຕົນ 208 ສະຫາຍ, ຍິງ 
127 ສະຫາຍ, ຊັນກາງ 2.281 ສະຫາຍ, ຍິງ 1.297 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ສະຫາຍ, ອານຸປະລິນຍາ 3.748 ສະຫາຍ, ຍິງ 1.871 ປົກຄອງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໄລຍະສັນ ແລະ 
ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕີ 3.302 ສະຫາຍ, ຍິງ 1.182 ໄລຍະຍາວມີຈໍານວນ 120 ສະຫາຍ, ຍິງ 22 ສະຫາຍ; 
ສະຫາຍ, ປະລິນຍາໂທ 246 ສະຫາຍ, ຍິງ 51 ຢູ່ພາຍໃນປະເທດມີຈໍານວນ 109 ສະຫາຍ, ຍິງ 21 
ສະຫາຍ, ປະລິນຍາເອກ 7 ສະຫາຍ ແລະ ບໍ່ມີຊັ້ນ ສະຫາຍ, ຕ່າງປະເທດມີຈໍານວນ 11 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 
ວິຊາສະເພາະ 31 ສະຫາຍ, ຍິງ 21 ສະຫາຍ. ສາມາດ ສະຫາຍ. 

ເວົ້າໄດ້ວ່າ: ຈໍານວນພະນັກງານເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ຮັບ ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີກ່າວມານັ້ນ ຍັງມີວຽກ 
ປະກັນໄດ້ດ້ານຄຸນນະພາບເທື່ອລະກ້າວ; ພະນັກງານ  ງານບາງດ້ານ ບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກ 
ປະເພດຕ່າງໆໂດຍສະເພາະພະນັກງານນໍາພາ-ຄູ້ມ ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະປ່ຽນ 
ຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການຂອງບັນດາຂະແຫງ  ແປງໃຫ່ດັງນີ້: 
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ບັ້ນຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ, ມີຫຼັກພັນການເມືອງທີ່ ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ແຕ່ຜົນ 
0ນັກແບນັນ, ມີລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດທາງ ໄດ້ຮັບຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິງເທົ່າທີ່ຄວນ, ບໍ່ທັນສົມຄູ່ 
ດ້ານວິຊາສະເພາະ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ ກັບບົດບາດຄວາມສໍາຄັນ ຂອງວຽກງານທີ່ເປັນໃຈ 
ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍ. ກາງຕົນຕໍ່ໃນການນໍາພາຂອງພັກ, ສະແດງອອກ: ຄະ 

ພາຍຫຼັງຮັບຮອງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຄະ ນະພັກ, ຄະນະນໍາຢູ່ຂະແຫງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຈໍາ 
ນະພັກ, ຄະນະນໍາ, ອົງການເສນາທິການທີ່ເຮັດວຽກ  ນວນຫຶ່ງ ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, ແຜນນະ 
ພະນັກງານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄັ້ວາພະນັກງານທີ່ຢູ່ ໂຍບາຍ, ນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງພັກ ແລະ ກົດຫນາຍຂອງລັດ 
ໃນແຜນກໍານົດ ທີ່ມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂບໍ່ທັນຄົບ  ເຖິງວ່າໄດ້ເຮັດຫຼາຍ ແຕ່ຮູບການ, ວິທີການ ແລະ ເນື້ອ 
ຖ້ວນໄປກໍ່ສ້າງຢູ່ສະຖາບັນຕ່າງໆ ໃນນັ້ນ, ໄດ້ສົ່ງພະ ໃນ ຍັງເປັນລັກສະນະລວມໆ ບໍ່ທັນເລິກເຊິງທົ່ວເຖິງ, 
ນັກງານໄປຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການ  ບໍ່ທັນກັບເວລາ ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮັ, ຄວາມເຂົ້າໃຈ 


19 
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ຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, 
ຕໍາຫຼວດ ແລະ ະຊາຊົນຈໍານວນຫຶ່ງ ບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ, 
ບໍ່ຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫ້າທາງດ້ານແນວຄິດ; ບໍ່ທັນກໍາ 
ແບນັນສະພາບແນວຄິດ ແລະ ຫາງສຽງຕ່າງໆຂອງ 
ສັງຄົມ, ຈໍານວນຫຶ່ງເສື່ອມຖອຍຄູນທາດການເມືອງ 
ແລະ ຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາ 
ແບງ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ສໍລາດບັງຫຼວງ 
ເຮັດໃຫ້ເສຍບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ; ການຄົ້ນ 
ຄວ້ໍາຫັນເອົາແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ມາເປັນ 
ແຜນງານ, ໂຄງການ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ຂັນຂອງ 
ຕົນຍັງຊັກຊ້າ, ມືແນວຄິດເອື່ອຍອີງຂັນເທິງ, ຂາດ 
ການປະດິດສ້າງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂັ້ນຮາກຖານ 
ພັກບ້ານຈໍານວນຫຶ່ງ ການເຄື່ອນໄຫວບໍ່ສອດຄ່ອງ 
ຕາມສິດ, ຫ້າທີ່ ທີ່ກໍານົດໃນກົດລະບຽບພັກ, ບໍຮ 
ນໍາພາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ນໍາພາປະຊາຊົນໃນ 
ດ້ານການຜະລິດ. 

2. ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ ໂດຍລວມໄດ້ສໍາເລັດໃນທົວແຂວງ ການປະເມີນ 
ພະນັກງານປະຈໍາປີ ບາງຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ 
ຍັງບໍ່ທັນສໍາເລັດ, ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ແຜນຊັບຂ້ອນ, 
ຈັດວາງບໍ່ທັນໄດ້ສ້າງເປັນແຜນການລະອຽດ, ບໍ່ທັນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມກວດກາ ການເຄື່ອນ 
ໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ ການຝຶກຝົນຫໍ໋ຫອມຕົນເອງ 
ທີ່ຢ່ໃນແຜນກໍານົດ. 

3. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານ ຢັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ສ່ວນຫຼາຍ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນມືແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຂອງຕົນ ຈິງ 
ເຮັດໃຫ້ການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ບໍ່ເລີ່ມຈາກ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ, 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງຂະແຫນງ 
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ການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ເຮັດໃຫ້ເກີດມີສະພາບຂາດ 
ວິຊາການບາງດ້ານທີ່ຈໍາເປັນ. 

4. ການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ສ່ວນຫຼາຍຍັງບໍ່ທັນບຸກທະລູໄດ້ຕາມທິດ ມືຂຶ້ນ-ມີລົງ, 
ມີເຂົ້າ-ມືອອກ, ບາງບ່ອນບໍ່ຜ່ານຂະບວນການຂອງ 
ມະຫາຊົນ, ບໍ່ອີງຕາມຜົນສໍາເລັດ ຂອງວຽກງານ, 
ບໍ່ທັນຮັບປະກັນເງື່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານ, ບໍ່ທັນຕິດ 
ພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, 
ພ້ອມນັ້ນ, ການປະສານງານສົມທົບກ່ຽວກັບການ 
ແຕ່ງຕັງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ ລະຫວ່າງສາຍ 
ຕັ້ງ-ສາຍຂວາງ ຍັງບໍ່ທັນກົມກຽວກັນເທົ່າທີ່ຄວນ. 

5. ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຕາມການແບ່ງສິດ 
ຄັ້ມຄອງແຕ່ລະຂັນຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມເປັນຕົ້ນແມ່ນ ປະ 
ຫວັດດົ້ນກໍາເນີດ, ປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ ແລະ ການພົວພັນສັງຄົມ ຂອງພະນັກງານ: 
ການຫັນເປັນທັນສະໄຫໃນການຄັ້ມຄອງຂໍມູນພະ 
ນັກງານຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, ການຈັດຕັ້ງຈໍານວນຫຶງ 
ການຕີລາຄາພະນັກງານ ບໍ່ທັນໄດ້ດໍາເນີນເປັນປົກກະຕິ, 
ກ່ອນການແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ສັບປ່ຽນຫ້າທີ່ ຫຼື ສິນ 
ສຸດວາລະຄໍາລົງຕໍາແຫງ ບໍ່ໄດ້ດໍາເນີນການຕີລາຄາ, 
ບ່ອນທີ່ໄດ້ດໍາເນີນ ແຕ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງບໍ່ພາ 
ວະວິໄສ, ບໍ່ອີງໃສ່ມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ຜົນສໍາເລັດ 
ຂອງວຽກງານຕົວຈິງ, ມີລັກສະນະເຫັນອົກເຫັນໃຈກັນ. 

6. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຢູ່ຂະແຫງການ ແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນບຸກທະລຸຢ່າງແຂງ 
ແຮງດ້ານທັດສະນະໃນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງຕາມທິດກະທັດຮັດ ຂະແຫນງການສາຍຕັ້ງ ຢູ່ບັນ 
ດາພະແນກການ, ອົງການອ້ອມຂ້າງແຂວງ ແລະ ບັນ 
ດາເມືອງຈໍານວນຫຶ່ງ ເຖິງໄດ້ສໍາເລັດການປັບປຸງ 
ກົງຈັກ ແລະ ພາລະບົດບາດ, ແຕ່ການວິເຄາະ, ວິໄຈ 
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ຫນ້າວຽກກໍານົດຕໍາແຫນງງານຍັງບໍ່ລະອຽດ, ຍັງບໍ່ທັນ 
ສໍາເລັດ ເຮັດໃຫ້ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງບຸກຄະລາ 
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ກອນ ຍັງພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ. ພະນັກງານມີລ 
ວິຊາສະເພາະ ແລະ ທິດສະດີເພີ່ມຂຶ້ນ ແຕ່ປະສິດທິຜົນ 
ໃນການປະຕິບັດວຽກງານບາງບ່ອນບໍ່ທັນມືການຫັນ 
ປ່ຽນຢ່າງຕັງຫ້າ, ບາງຂະແຫນງການຜູ້ສືບທອດຕໍາ 
ແທນງສໍາຄັນຕ່າງໆ ກໍ່ມືຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ພະນັກງານ 
ຈໍານວນຫຶ່ງທັດສະນະການເມືອງຍັງບໍ່ທັນບນັກແບັນ, 
ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, ບາງບ່ອນສົ່ງພະນັກງານ 
ຂອງຕົນໄປຮຽນແລ້ວບໍ່ມີການຕິດຕາມບໍາລຸງສ້າງ, 
ຈໍານວນຫຶ່ງສົ່ງໄປຮຽນຈົບແລ້ວບໍ່ທັນໄດ້ຜ່ານຂະ 
ບວນການວຽກງານຕົວຈິງ, ປະສົບການບໍ່ທັນສົມຄູ່ 
ກັບຫ້າທີ່ວຽກງານໃນໄລຍະໃຫ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ໂດຍຕິດພັນກັບການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີດໍາເນີນໄປຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງຕາມແນວທາງທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ແລະ 
ເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັງກ່າວໄດ້ຮັບປະສິດທິຜົນໃນຕໍ່ 
ຫ້າ ຄວນສຸມໃສ່ດັງນີ້: 

ຫຶງ: ຄະນະພັກລະຂັ້ນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ເພີ່ມທະວີ 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມ, 
ກໍາແບນັນຢ່າງເລີກເຊິງຕໍ່ເນື່ອໃນ ນິຕິກໍາຕ່າງໆ ຂອງ 
ກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຄະ 
ນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ, ຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກແຂວງ ກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ພ້ອມທັງຜັນ 
ຂະຫຍາຍນິຕິກໍາດັງກ່າວມາເປັນນິຕິກໍາຂັ້ນຂອງ 
ຕົນ ແລະ ນໍໍາພາຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ທົ່ວ 
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ະ, ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິງ, ສ້າງ 
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ຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ເຂົາຮ່ວມໃນການຈັດ 
ຕັງປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ-ລັດ, ສະ 
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ກັດກັ້ນ, ແກ້ໄຂແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາທີ່ບໍ່ຖືກ 
ຕ້ອງ, ບັນດາທັດສະນະທີຜິດເຂວ, ຕ້ານບັນດາປະ 
ກົດການຫຍໍ້ທໍ້, ອາດຍາສິດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ສວຍ 
ໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແຫນ່ງ, ຫ່າງເທີນປະຊາຊົນ ແລະ ຜົນ 
ປະໂຫຍດກຸ່ມກ້ອນ, ການເສື່ອມຖອຍດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນ 
ດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ປະກົດການຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ. 
ສອງ: ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງແຕ່ລະຂັນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມມະຕິ ສະບັບເລກ 
ທີ 03ມ”ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018, ຄໍາແນະ 
ນໍາ ສະບັບເລກທີ 292/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26/04/ 
2018 ແລະ ປະເມີນຜົນເປັນປົກກະຕິ; ພ້ອມກັນນັ້ນ 
ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ສ້າງແຜນບໍາລຸງ-ກໍສ້າງພະນັກງານ ຕາມແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານແຕ່ລະຂັນ ແລະ ຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການມືອງ ກໍຄືວິໄສທັດ 
ຂອງແຂວງ, ສ້າງພະນັກງານ ໃນຂະບວນວຽກງານຕົວ 
ຈິງ ໂດຍຕິດພັນກັບການຫັນລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການ 
ເມືອງ, ສ້າງພະນັກງານກັບທີ່, ສ້າງພະນັກງານເພດຍິງ, 
ເຜົ່າ, ຫຸ່ມແຫັນ ແລະ ພະນັກງານຂັ້ນບ້ານ. 
ສາມ: ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕາມຄໍາ 
ສັງເລກທີ 190/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 29 ກັນຍາ 2021 
ວ່າດ້ວຍການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງບັນດາ 
ກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຕິດພັນກັບການກະ 
ກຽມກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກແຕ່ລະຂັ້ນໃນຕໍ່ຫ້າ; 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງຕາມ 
ທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ, ໂປ່ງໃສ, ເຂັ້ມແຂງ 
ແລະ ເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດທິພາບ ສອດຄ່ອງກັບພາ 
ລະບົດບາດເປັນແກນນໍາ ໃນລະບົບການເມືອງເລີ່ມ 
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ແຕ່ຮາກຖານຂຶ້ນມາ; ແກ້ໄຂຂະແຫນງການຂັ້ນພະແນກ 
ການ, ອົງການ, ຫນ່ວຍງານທີບໍ່ຈໍາເປັນເຄື່ອນໄຫວບໍ່ມີ 
ປະສິດທິພາບ ຫຼື ປະສິດທິຜົນຕໍ່າ ໂຮມເຂົ້າກັນກັບ 
ການຈັດຕັງທີ່ມີພາລະບົດບາດຄ້າຍຄືກັນ, ກໍານົດພາ 
ລະບົດບາດຄືນໃຫ່ໃຫ້ລະອຽດ, ບໍ່ຊໍາຊ້ອນ: ກໍານົດຕໍາ 
ແທຫນງງານໃຫ້ຮັດກຸມ, ຊັດເຈນ, ສ້າງກົນໄກບໍ່ລິຫານ 
ເປັນລະບົບທີ່ໂລ່ງລຽນ ແລະ ຫັນເປັນທັນສະໄຫນ, ເຮັດ 
ໃຫ້ຈໍານວນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຫຼຸດລົງ ແຕ່ 
ຄູນນະພາບເພີ່ມຂຶ້ນ. 

ສື່: ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ, ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ກໍາລັງພື້ນ 
ຖານທີ່ເຮັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ, ເປັນຕົນ 
ແມ່ນສະຫາຍເລຂາຄະນະພັກ, ຫົວຫ້າຂອງບັນດາ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຂະແຫນງການຂັ້ນຕ່າງໆ ໃນທົ່ວລະບົບ 
ການເມືອງຂອງແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ຮາກຖານບ້ານ. 
ນອກນັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແຕ່ລະສະ 
ຫາຍຕ້ອງຮຽນ ແລະ ຮູ້ເຮັດວຽກງານການເມືອງ 
ແນວຄິດ, ເປັນຕົ້ນແມ່ນຕ້ອງເກັບກໍາສະພາບຫາງສຽງ 
ຂອງມະຫາຊົນ, ຮູ້ເຜີຍແຜ່ ແລະ ເຂົ້າໃຈຄວາມຫນາຍ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງພັກ- 
ລັດ ໃຫ້ມະຫາຊົນເຂົາໃຈ, ພ້ອມທັງເປັນເຈົ້າການນໍາ 
ພາເຂົາເຈົ້າ ປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ ຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບກົດຫນາຍ ແລະ ແຜນການຕ່າງໆ ຂອງ 
ລັດ, ຂອງອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ. 

ຫ້າ: ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ, ນໍາ 
ໃຊ້ພະນັກງານ ໂດຍອືງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ, ມາດຕະຖານ, ແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ ແລະ ມີການທາບທາມຄໍາຄິດເຫັນ ຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ການພິຈາລະນາຕົກລົງເປັນ 
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ຫູ່ຄະນະໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມທິດ ມືຂຶ້ນ-ມີລົງ, ມີເຂົາ- 
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ມີອອກ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢ່າງເຂັມງວດ. 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ຫົກ: ຄົ້ນຄວ້າປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ແຕ່ລະປະເພດ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມນິຕິກໍາຂອງພັກ-ລັດ 
ວາງອອກຢ່າງເຂັມງວດ ເປັນຕົ້ນແມ່ນນະໂຍບາຍ 
ເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດທນູນຕ່າງໆ, ພັກການຮັບເບັຍບໍາ 
ນານ, ນະໂຍບາຍເງິນສົມທົບປູກສ້າງ, ປຶ່ນປົວສຸຂະພາບ, 
ຍ້ອງຍໍສັນລະເສີນຜູ້ທີ່ມີຜົນງານ, ຜູ້ທີ່ມີຄຸນງາມ 
ຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ແມ່ນຫ້າທີ່ດົນຕໍ່ໃນການນໍາພາຂອງພັກ ເຊິງ 


1 
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ສາມາດເຫັນໄດ້ວ່າ ໄລຍະເຮັດການປະຕິວັດ ຕໍ່ສູ້ຕ້ານ 
ພວກລ່າເມືອງຂຶ້ນແບບເກົ່າ ແລະ ແບບໃນ ກໍຄືໄລ 
ຍະປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດ ພັກເຮົາຖືສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແມ້ນຜູ້ 
ນໍາເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂນບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງ 
ພັກ ແລະ ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ ໄປຈັດຕັ້ງຜັນ 
i ແລະ ທັງແມ່ນຜູ້ 
ສິນຕໍຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງປະເທດຊາດ. ຍ້ອນແນວ 


er ສ 


ນັ້ນ, ການຍົກສູງວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ໂດຍຕິດພັນກັບການສ້າງແຜນກໍານົດ ພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີ ແມ່ນຄວາມຈໍາ 
ເປັນພາວະວິໄສ ແລະ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນ ຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ເຮັດເປັນປະຈໍາຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ 
ຖືກທິດ, ຖ້ໍາພວກເຮົາເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ ສະມາຊິກພັກ- 

ະນັກງານ ກໍ່ມີຄວາມເຕີບໃຫຍ່ເຂັມແຂງທາງດ້ານປະ 
ລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, 
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ານານດ້ານວິຊາສະເພາະ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, 


¢ SW 


ານິ 


ສັດຊືບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ-ລັດ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ສາມາດ 
ຕອບສະຫນອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງ ຕ້ອງການຂອງຫນ້າ 


3 a ' 
ທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່...ຍູ 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດທິດສະດີຂອງພັກ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແຂວງອັດຕະປື 


ການສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດທິດສະດີຂອງພັກ 
ແມ່ນຂະບວນວິວັດແຫ່ງການຮຽນຮູ້ສຶກສາທາງດ້ານ 
ການເມືອງ, ທັງແມ່ນຂະບວນວິວັດແຫ່ງການພັດທະ 
ນາຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ແນວຄິດທັດສະນະ ແລະ 
ການກະທໍາທີ່ມີການປ່ຽນແປງ ຈາກລະດັບເກົ່າໄປສູ່ລະ 
ດັບໃທ່ ເພື່ອແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ 
ມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈບັນດາເນື່ອໃນໃຈຄວາມຂອງ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍຂອງ 
ລັດຢ່າງເລີກເຊິງ ແລະ ສາມາດນໍາໄປຜັນຂະຫຍາຍເປັນ 


v 


ດມຄອ 
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ໂຄງການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ, ບໍລິຫານ ງຢູ່ຂົງ 
ເຂດສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຕົວຈິງ. 

ການສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດທິດສະດີຂອງພັກ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ມັນເປັນການສ້າງໃຫ້ພະ 
ນັກງານຄູ-ອາຈານ ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ເປັນ 
ການເພີ່ມຄວາມຮັບຮູ້ແນວທາງຂອງພັກ ເພື່ອເປັນການ 
ສ້າງຄວາມສົນໃຈແກ່ນັກສຶກສາ, ນັບທັງເຫດການອັ້ນ 
ໃຫ່ໆທີ່ຫາກໍ່ເກີດຂຶ້ນ ຂອງສັງຄົມໃນປະຈຸບັນ ເພື່ອ 
ສ້າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານຄູ-ອາຈານສືບທອດ, ເປັນຕົນ 
ແມ່ນເປັນແບບຢ່າງໃນການປະຕິບັດທນ້າທີ່ວຽກງານ, 
ເປັນແບບຢ່າງໃນການດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ທໍາມາຫາກິນ, 
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“ດຍ: ຂັນທະສອນ ເຮອງປັນຍາ 


ສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວ, ເປັນເຈົ້າການໃນການສ້າງຄອບ 
ຄົວວັດທະນະທໍາ, ຄອບຄົວໃພ່ສັງຄົມນິຍົມ ການສຶກ 
ສາອົບຮົມແນວຄິດທິດສະດີຂອງພັກ ໃຫ້ແກ່ພະນັກ 
ງານ, ຄູ-ອາຈານ ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກ 
ຄອງແຂວງ ໃນໄລຍະຜ່ານມາໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຢ່າງຕັ້ງຫ້າ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດ ສະແດງອອກດັງນີ່: 

- ສຶກສາອົບຮົມບັນດາຫຼັກມູນທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ ແລະແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກເຮົາ, ເຜີຍແຜ່ 
ບົດຮຽນອັ້ນປະເສີດຂອງບັນດາປະເທດສັງຄົມນິຍົມ 
ອ້າຍນ້ອງ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ຢູ່ໂຮງຮຽນການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງ ໃຫ້ມີພື້ນຖານທິດສະ 
ດີ ແລະ ພຟຶດຕິກໍາຢ່າງຫັກແບນັນ, ອົບຮົມລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ, ກ່ຽວກັບ ພື້ນຖານເສດຖະກິດ 
ສິນຄ້າ ຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ພາຍໃຕ້ການນໍາ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ, ການເສີມຂະ 
ຫຍາຍຈິດໃຈເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ດ້ວຍຕົນເອງ. 

- ສຶກສາອົບຮົມມູນເຊື່ອປະຫວັດສາດຂອງ 
ພັກ, ຮັບຟັງປາຖະກາຖາ ເລົາມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຕ່າງໆ 
ໄລຍະປີ 2021-2022 ເຊັນ: ກອງປະຊຸມຮັບຟັງການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໂຄສະນາ-ປາຖະກາຖາ ວັນສ້າງຕັ້ງກອງທັບປະຊາຊົນ 
ລາວ ຄົບຮອບ 72 ປີ, ການຝຶກອົບຮົມປ່ອນບັດເລືອກ 
ຕັ້ງສະມາຊິກສະພາແຫ່ງຊາດ, ຈັດກອງປະຊຸມເຊື່ອມ 
ຊຶມເຜີຍແຜ່ລະບຽບ ຂອງໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງ ວ່າດ້ວຍການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ການຄຸ້ມ 
ຄອງນັກສຶກສາ, ກອງປະຊຸມສໍາມະນາວິທະຍາສາດ 
ເຜີຍແຜ່ຊື່ສຽງ ແລະ ວິລະກໍາຂອງພະເຈົ້າໄຊເສດຖາ, 
ກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມເຜີຍແຜ່ການນໍາໃຊ້ຂໍມູນການ 
ບໍລິຫານການເງິນພາກລັດ ແລະ ກອງປະຊຸມຄົບຄະ 
ນະຮັບຜິດຊອບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການສ້າງບ້ານພັດ 
ທະນາປະຊາຊົນຢູ່ດີກິນດີ ຕາມທິດສ້າງສັງຄົມນິຍົມ 
ເລີ່ມແຕ່ຮາກຖານຂຶ້ນມາຢູ່ເມືອງສະຫນາມໄຊ, ການ 
ເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມ ດໍາລັດ ສະບັບເລກທີ 207/ລບ, ດໍາ 
ສັດວ່າດ້ວຍວຽກງານຊົນເຜົາ, ຄໍາສັງຂອງນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 34/ນຍ, ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານ 
ແຂວງເປັນຫົວຫ່ວຍຍຸດທະສາດ, ເມືອງເປັນຫົວ 
ຫ່ວຍເຂັມແຂງ ແລະ ສ້າງບ້ານເປັນຫົວຫນ່ວຍພັດທະ 
ນາແລະ ຂໍຕົກລົງວ່າດ້ວຍມາດຖານບ້ານເຂັມແຂງ, ປນັກ 
ແຜນັນ ຂອງຂະແຫນງການພາຍໃນ, ກອງປະຊຸມສໍາມະ 
ນາການຂຽນບົດວິທະຍາສາດ, ງານສະເຫຼີມສະຫຼອງ 
ວັນສ້າງຕັ້ງພັກ ຄົບຮອບ 66 ປີ (22ມີນາ 1955-22 
ມີນາ 2021), ການເຊື່ອມຊຶມ, ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ະຊູມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ 1 ຂອງພັກ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຄັ້ງທີ X ຂອງແຂວງ 
ແລະ ເອກະສານ 2 ວາລະໃຫຍ່ຂອງສູນກາງ. 

- ສຶກສາອົບຮົມຄວາມຮູ້ດ້ານວິທະຍາສາດ 
ສັງຄົມ, ຄວາມຮູ້ດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ການອະນາ 
ໄມກັນພະຍາດ, ຍົກສູງກໍາລັງເຫື່ອແຮງ, ມາລະຍາດ 
ສັງຄົມ, ການເຄື່ອນໄຫວໃນຄອບຄົວ ໃນການກໍ່ສ້າງ 
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ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສ, ຂາວສະອາດ ສະ 
ນັ້ນ, ແບບແຜນວິທີການສິດສອນ ແມ່ນຖືເອົານັກ 
ສຶກສາເປັນໃຈກາງ ໃນການສິດສອນຂອງພະນັກງານຄູ- 
ອາຈານ, ດ້ວຍເຫດນັ້ນພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ຈິ່ງຕ້ອງ 
ຖະຫອມຖ່ອມຕົວ, ບໍ່ຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, 
ຍາມໃດກໍຕ້ອງຮັກສາແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດຂາວສະ 
ອາດ, ມີແບບແຜນຕິດແທດກັບມະຫາຊົນ, ເດັດຂາດ 
ບໍ່ຍົກຕົວເອງຂົມຜູ້ອື່ນທວງບຸນຄຸນ ໂດຍຮຽກຮ້ອງ 
ຄ່າຕອບແທນແຕ່ຢ່າງໃດ. 

- ສຶກສາອົບຮົມດ້ານຈັນຍາບັນ ຂອງພະນັກ 
ງານຄູ-ອາຈານ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ ໄດ້ມີການຝຶກ 


° 


ຝົນຫຼ່ຫອມຄຸນສົມບັດ, ສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີນໍາໃຈຮັກ 


ao wv mn oO 


ມ່ອດມການສ່ງຄມນ 


3 


wv 
ະ 


ຊາດ, ຮັກລະບອບໃຫ່ ແລ 
L-] do 4 4 vn 23 4 o°o 
ຍົມທີ່ບັກແຫ້ນ, ສູ້ຊົນບຸກບື່ນດ້ວຍສະຕິປັນຍາ 


t 


ດ້ວຍຈິດໃຈເປັນເຈົາຂອງປະເທດຊາດ, ທີ່ ໄດ້ຮັບຮູ້ 


ແລະ ເຂົ້າໃຈແຈ້ງ ກ່ຽວກັບວຽກງານຫ້າທີ່ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນ ຕາມການມອບຫນາຍຂອາຂັ້ນເທິງ 
ເພື່ອເປັນຄະຕິ, ສິນທໍາເຕືອນໃຈ, ຕໍ່ຄວາມຮູ້ສຶກ, ການ 
ປະພຶດຕົນເອງ ຕໍ່ຫ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດ້ານ 
ວິຊາສະເພາະ ກໍຄືການສິດສອນຂອງພະນັກງານຄູ- 
ອາຈານ, ຕໍ່ບັນຫາທີ່ກ່າວມານັ້ນ, ມັນຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ມີ 
ການຝຶກຝົນຫໍ່ຫຼອມຕົນເອງ ໃຫ້ມີຈັນຍາບັນທີ່ຫັກ 
ແຜນນ, ມີຄຸນສົມບັດ, ຖ້ໍາຫາກຂາດຈັນຍາບັນ ແລະ ຄຸນ 
ສົມບັດຂອງພະນັກງານຄູ-ອາຈານແລ້ວ, ຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດທີ່ຮຽນມາ ກໍ່ບໍ່ມີຄຸນຄ່າທາງດ້ານຊົນ 
ຂັນແຕ່ຢ່າງໃດເລີຍ. 

- ສຶກສາອົບຮົມ ໃຫ້ມີທັດສະນະຫຼັກເມັນມິດ- 
ສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ, ມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນ 


ປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕຸ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຈົງຮັກ 


J 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພັກດີຕໍ່ຊາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ, ຄວາມຫ້າວຫັນຟົດຟື້ນ, 


ຢຶດຫັນຄຸນສົມບັດ ແລະ ແບບແຜນຕດໍາລົງຊິວິດອັນ 


ດີງາມ. 


4 1 
wv 000 ° 


ດງຕບລສຸດດ 
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- ສຶກສາອົບຮົມ ໃຫ້ມີຄວາມ 


ຕອ 


3 


a w 


ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ພັກ, ຕໍອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ຄວາມ 


v ° 


ຮບນຄນຕປ 


Y 9 9 


v 
wv 


ກະຕັນຍູ ຊາຊົນ, ສ້າງແນວຄິດລວມ 
ປູ່ ແລະ ຕ້ານແນວຄິດເອກະຊົນ, ຮັກການອອກແຮງ 
ງານ, ຕ້ານຄວາມຂີ່ຄ້ານມັກງ່າຍ, ມີນໍໍາໃຈບຸກບືນຮໍາ 
ຮຽນເອົາຄວາມກ້າວຫນ້າ ແລະ ມີນໍໍາໃຈປະຢັດມັດທະ 


' 
w w 


ຍັດ, ດູບັນຂະຫຍັນພຽນ, ປອດໃສຂາວສະອາດ. 
ດັ່ງທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, ແມ່ນຜົນສໍາເລັດ 
ທີ່ພົນເດັນຈໍານວນຫງເປື້ອງຕົນ ໃນການສຶກສາອົບຮົມ 
ແນວຄິດທຶດສະດີຂອງພັກ ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແຂວງອັດຕະປື ໂດຍຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຜ່ານມາ ແມ່ນໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານ, 
ແຕ່ກໍຍັງປາສະຈາກບໍ່ໄດ້ດ້ານອ່ອນ, ສິ່ງທ້າທາຍຫຼາຍ 
ດ້ານ ທີ່ຈະຕ້ອງພ້ອມກັນແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ ດັງນີ້: 

1). ການສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດທິດສະດີຂອງ 
ພັກ ໃຫ້ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ 
ແລະການປົກຄອງແຂວງ ໃນໄລຍະຜ່ານມາໄດ້ມີຄວາມ 
ພະຍາຍາມເຮັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ບັນດາຮູບການ, ເນື້ອໃນ, ວິ 
ທີການ, ການສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ 
ຍັງບໍ່ທັນເລ໊ກເຊິ່ງ, ບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ. 

2). ການປະສານສົມທົບ ກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ 
ກ່ຽວກັບ ການກໍານົດບັນດາຮູບການ, ເນື້ອໃນ ແລະ 
ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສຶກສາອົບຮົມແນວ 
ຄິດທິດສະດີຂອງພັກ ຕໍ່ພະນັກງານຄູ-ອາຈານໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງ ຍັງບໍ່ທັນຕໍ່ 


a 4 
ເນອງ ແລະ ເອກະພາບກນ. 
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ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການສຶກສາ 
ອົບຮົມແນວຄິດທິດສະດີຂອງພັກ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ 
ຄູ-ອາຈານ ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ແມ່ນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນຢູ່ໃນແຖວຫ້າຂອງພັກເຮົາ 
ໃນສະພາບການໃຫ່ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X! ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງອັດຕະປື ກໍ່ໄດ້ເລັງທວງໃຫ້ມີ 
ການບຸກທະລຸ ເພື່ອສ້າງບາດກ້າວຫັນປ່ຽນໃຫ່ຕາມ 
ທິດຍົກສູງຄຸນນະພາບ ໂດຍຕິດພັນກັບການອະທິ 
ບາຍ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຂະບວນ 
ວິວັດແຫ່ງການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ສະ 
ພາບການຕົວຈິງ ຂອງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາ 


ພັດທະນາປະເທດຊາດ. 


da a 50 @ o ' ' 
ເພື່ອສືບຕໍ່ດໍາເປີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ 


w ນ ພ oa vv ະບ & = 
ຂອງພັກໃຫ້ບັນລູຈຸດບນາຍ ກໍຄືການຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມ 
w & o °o 
ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍເນືອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະຊູມ 
ໃຫ່ຍຄັ້ງທີ X| ຂອງສູນກາງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫ່ຍ ຄັງທີ X| ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ມະຕິ 
ກອງປະຊູມໃຫ່ຍຄັງທີ ໄ ຂອງຫນ່ວຍພັກ ໂຮງຮຽນ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງ ໃຫ້ເຂົາສູ່ຊີວິດ 
n_o ee ະ = na ono o 
ຕົວຈິງເທື່ອລະກ້າວ. ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດ 
ທິດສະດີຂອງພັກ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ຢູ່ໂຮງ 
a ' & 
ຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງ ແມ່ນເນື່ອ 
sd dao o o 
ໃນ ແລະ ວຽກງານຫງທີມີຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ 
ໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານຂອງພັກ. ດັງນັ້ນ; ໃນຕໍ 
4 1 4 ນະ 4 ເງ 1 24 ເງ 1-3] 

ຫນ້ານີຈະຕ້ອງໄດ້ຕັງຫນ້າເອົາໃຈໃສ່ ສຶກສາອົບຮົມແນວ 
ຄິດທິດສະດີຂອງພັກ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ 
ະ 
ດັງນີ: 

1). ຕ້ອງປັບປຸງຮູບແບບການສຶກສາອົບຮົມ 
ແນວຄິດທຶດສະດີຂອງພັກ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຄູ- 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ອາຈານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດໃນແຕ່ລະໄລຍະຍຶງມີຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ 
ແລະ ແມ່ນຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າ 
ສະເພາະ ແມ່ນຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ນໍາ ຂອງໂຮງຮຽນ ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ຕໍ່ການສຶກສາ 
ອົບຮົມແນວຄິດທິດສະດີຂອງພັກ ໃຫ້ພະນັກງານຄູ- 
ອາຈານ, ໂດຍຕິດພັນກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ: ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມ 
ບັນດາຂໍ້ກໍານົດ, ກົດຫາຍ, ບັນດາມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ. 

2). ສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດທິດສະດີຂອງພັກ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິ ຖືກຕ້ອງຕາມເນື້ອໃນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ຕ້ອງດໍາ 
ເນີນໄປເປັນລະບົບຄົບຊູດ, ເນື່ອໃນຕ້ອງເລິກເຊິງ 
ກວ້າງຂວາງ ແລະ ຮອບດ້ານ, ສາມາດຍົກລະດັບທາງ 
ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ກໍຄືວຽກງານວິຊາສະເພາະ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຄູ-ອາຈານທຸກຄົນ ແລະ ແກ້ໄຂ 
ໄດ້ຕໍ່ບັນດາປະກົດການຫຍໍທໍ ຢູ່ໃນໂຮງຮຽນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແຂວງໃນຕໍ່ຫ້າຢ່າງຂາດຕົວ ຢາກ 


w 


ບັນລຸຈຸດປະສົງລະດັບຄາດຫາຍດັງກ່າວນັ້ນ, ກ່ອນ 
ອື່ນພົດຕ້ອງກໍາແບນັນຕໍ່ທັດສະນະຂອງພັກ ໃນ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ເວົ້າສະເພາະ 
ແມ່ນກໍ່ສ້າງພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ໃຫ້ມີຄວາມຫັກ 
ແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຂັ້ມແຂງທາງ 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງ. 

3). ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາ ຕ້ອງໄດ້ປະສານສົມ 
ທົບກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ ເຂົ້າໃນວຽກງານສຶກສາອົບ 
ຮົມແນວຄິດທຶດສະດີຂອງພັກ ໃຫ້ພະນັກງານຄູ-ອາ 
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ຈານຢ່າງເບນາະສົມ ໃນຕໍ່ຫ້າສະພາບການໃຫນ່ ການ 
ສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດທິດສະດີຂອງພັກ ຍັງແມ່ນພາ 
ຫະນະອັນແຫຼມຄົມ ແລະ ເປັນຫ້າທີ່ອັນສໍາຄັນ. ສະ 
ນັ້ນ: ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ 
ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ແມ່ນເນື່ອໃນຈິດໃຈ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ຂອງ 
ຫ່່ວຍພັກໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ແຂວງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະມີວິທີການ, ຮູບການ, ເນື້ອໃນ 
ເລີກເຊິງ ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເຂົ້າສູ່ລວງເລິກ. 

4). ການສະຫນອງງຶບປະມານ ແລະ ລະດົມ 
ແຫຼງທຶນຕ່າງໆ ເຂົ້າໃສ່ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມແນວ 
ຄິດທຶດສະດີຂອງພັກ ໃຫ້ແກ່ພະນັງານຄູ-ອາຈານ ໃຫ້ 
ຢ່າງເຫນາະສົມ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການດໍາເນີນວຽກງານໄປ 
ຕາມຈຸດປະສົງ, ລະດັບຄາດຫນາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ໃຫ້ 
ໄດ້ຮັບຫນາກຜົນ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດໃນຕໍ່ຫນ້າ ແລະ 
ຍາວນານ, 

ສັງລວມແລ້ວ, ການສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດ 
ທິດສະດີຂອງພັກ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຄູ-ອາຈານຢູ່ໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງໃນໄລຍະ 
ໃຫ່, ເພື່ອເປັນການປະກອບສ່ວນວຽກງານຄົ້ນຄວ້າ 
ທິດສະດີ ແລະ ສັງລວມດ້ານພິດຕິກໍາ, ວຽກງານສຶກ 
ສາອົບຮົມ, ວຽກງານໂຄສະນາປາຖະກາຖາ ແລະ ການ 
ເຮັດວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ເກັງທາງດ້ານ 
ວິຊາສະເພາະ ແລະ ມີຄວາມຮັກຕໍ່ວິຊາຊີບ, ຄົ້ນຄວ້າ 
ທິດສະດີ, ປຸກລະດົມໂຄສະນາ ເຊິງພັກໄດ້ກໍານົດທັດ 
ສະນະພື້ນຖານຂອງຕົນ ຕໍ່ວຽກງານແນວຄິດ ແມ່ນມີ 
ຄວາມຫນາຍສໍາຄັນ ສະນັ້ນ; ການສືກສາອົບຮົມແນວ 


ຄິດທິດສະດີຂອງພັກ ໃຫ້ມີທັດສະນະຫຼັກເພັນການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເມືອງຫັກແບນັນ, ພຽບພ້ອມດ້ວຍຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ ແລະ ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດພຽງພໍນັ້ນ 
ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, ເພາະມັ້ນພົວພັນ 
ເຖິງບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດການນໍາພາຂອງພັກ, 
ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງລະບອບປະຊາ 
ທິປະໄຕ ປະຊາຊົນເຮົາ, ຖ້ໍາພວກເຮົາມີພະນັກງານຄູ- 
ອາຈານທີ່ດີ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດເກັງ ຈະເປັນ 
ການເຊີດຊຸບົດບາດການນໍາພາ ແລະ ອິດທິພົນຂອງ 
ພັກ, ເປັນການຮັດແບນັນລະຫວ່າງ ພັກກັບມະຫາຊົນ, 
ສະກັດກັນພະຍາດອາຍາສິດ ແລະ ປະກົດການຫຍໍ 


%& v do ນະ ນ & ະ 
ທ່ອ່ນໆ ພັກຈຶງໄດ້ຮັບການໄວ້ວາງໃຈ, ຄວາມເຊືອບມັນ 


ຫາຍ, ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ກັບວຽກງານຂອງຕົນບໍ່ຫັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ຫ່ວຍ 
ພັກບ້ານຈໍານວນຫຶ່ງຄວາມສາມາດນໍາພາພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ຍັງຈໍາກັດ, ການນໍາ 

ເພື່ອປັບປຸງບັນດາຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ 
ໄດັກວ່າມານັ້ນ ອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມປູນໄດ້ 
ວາງທິດທາງແຜນການປະຈໍາປີ 2023 ຄື: ສ້າງຄໍາແນະ 
ນໍາຂອງຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມບຸນ ໃນການຜັນຂະ 
ຫຍາຍລະອຽດຂັ້ນຕອນ, ວິທີການ ແລະ ຕົວຊີວັດ 
ໃນການໃຫ້ຄະແນນ ນັບທັງຄະແນນບຸກຄົນ ແລະ ຄະ 


ແນນຫ່ວຍພັກ ໃຫ້ລະອຽດຊັດເຈນ, ພາຍຫຼັງຮັບຮອງ 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


na & a ນ ນ 
ຈາກມະຫາຊນ ຈົງສາມາດຕີຖອຍໄດ້ທຸກໆ ດານການ 


v ° 


ມ້າງເພທໍາລາຍຂອງອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ ແລະ ກຸ່ມຄົນ 
ບໍດີ, ມີພະນັກງານຄູ-ອາຈານທີ່ດີ, ມີຄວາມຫ້າວຫັນຕໍ່ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານ, ມີຄວາມປອດໃສຂາວສະອາດ, ຮັກ 
ອາຊີບຕົນເອງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງມືຄວາມຫັກ 
ແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ ທັງຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄືເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ພາຍໃນອົງການຈັດຕັ້ງລັດ, 
ເສີມຂະຫຍາຍໄດ້ທ່າແຮງຄວາມສາມາດທີ່ບົມຊ້ອນ 
ຂອງທົ່ວປວງຊົນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 


ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ 


ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ສ 


ຕໍຈາກຫ້າ 16 


ແຜນແລ້ວ ແຕ່ລະຫ່ວຍພັກຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຫັນ 
ມາເປັນແຜນການປະຈໍາເດືອນ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃນຕົວຈິງ: ໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງມີແຜນການ 
ລະອຽດ ເພື່ອຊູກຍັ້, ຕິດຕາມໃນການສ້າງຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ເປັນຕົ້ນ: ແຜນວຽກ, 
ແຜນຄົນ ແລະ ແຜນເງິນ; ຄະນະຮັບຜິດຊອບແຕ່ລະຂັນ 
ສືບຕໍ່ຊູກຍໍ້ບັນດາທນ່ວຍພັກ ທີ່ໄດ້ຮັບຮອງແຜນ ໃນປີ 
2023ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຫ່ວຍພັກໄດ້ຮັບການປະເມີນ ແລະ 
ຮັບຮອງເປັນຫ່່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຜນັນ 
ປະຈໍາປີ 2023 ພ້ອມກັນນັ້ນ, ແຕ່ລະຫນ່ວຍພັກຕ້ອງ 
ໄດ້ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການຂອງຕົນ ໃຫ້ບັນລຸ 
ຕາມຄາດຫນາຍທີ່ວາງໄວ້...ຍູ 


ຕົນຄວັາ-ແລກປ໋ງງນ 


ສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດຜນາຍ 
ຢູ່ແຂວງອັດຕະປື 


ພາຍຫຼັງປະເທດຊາດໄດ້ຮັບການສະຖາປານາ 
ເປັນປະເທດສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ 
ຊົນລາວ ຂຶ້ນໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 1975 ເປັນຕົ້ນມາ 
ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ໄດ້ສຸມໃສ່ເຮັດສອງຫ້າທີ່ຍຸດ 
ທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດ ເພື່ອກ້າວຂຶ້ນຕາມເສັ້ນທາງສັງຄົມນິຍົມ: 
ໄດ້ເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົ້າຕົນເອງຂອງປະຊາຊົນ 
ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໂດຍອີງໃສ່ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງປະເທດ; 
ປູກລະດົມປະຊາຊົນໃຫ້ມືຄວາມຕື່ນຕົວທາງດ້ານການ 
ເມືອງ, ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການສ້າງພື້ນຖານເສດ 
ຖະກິດແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ມືການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ມາເຖິງປີ 1991 ສປປ ລາວ ກໍໄ 


oo ° s 
ແລະ ກດບປນາຍ ຈານວນຫນງ ເ 


va 


ດໍ້ມືສັດຖະທໍາມະນູນ 
a ' a 
ພີອເປັນບ່ອນອ໋ງ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ, ເຮັດໃຫ້ສັງ 
ຄົມມີຄວາມສະຫງຸບໂດຍພື້ນຖານ ແລະ ມີຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ. 

ສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດຫມາຍ ແມ່ນ 


ມາດຖານຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍທາງດ້ານກົດ 
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ໂດຍ: ຄອນຄໍາ ພະທິທັກ 


4 ງ od qr 

0ນາຍ ໃນສັງຄົມ ເຊິງມັນສະແດງອອກໃນການປະ 
ຕິບັດກົດຫາຍຢ່າງເຂັມງວດນັ້ນ ບໍ່ແມ່ນຍ້ອນວ່າ 
ເຂົາເຈົາຢ້ານກົວຕໍ່ກົດພາຍຈະລົງໂທດ, ແຕ່ຍ້ອນ 
ກົດບນາຍມັນເປັນລະບຽບການປະພຶດຂອງຄົນໃນ 
ສັງຄົມ ຫນາຍວ່າ: ປັນດາມາດຖານຂອງກົດບນາຍ ແມ່ນ 
ຄວາມເປັນລະບປຽບຮຽບຮ້ອຍ; ທັງແມ່ນຄວາມມືສິນ 
°o 1 & a 

ທໍາ ແລະ ແນໃສ່ເພື່ອຕອບສະຫອງຜົນປະໂຫຍດ 
ພືນຖານຂອງການຄຸ້ມຄອງລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມໃຫ້ມີ 
ຄວາມສະຫງົບປອດໄພ ແລະ ບພັນຄົງ ດັງທ່ານເລນິນ 


4 x 
ຈກທ 


ໄດ້ຂຽນໄວ້ໃນບົດນິພົນຄົບຊູດວ່າ: ຖ້າບໍ່ມີກົງ 


wv 
v 


ສາມາດບັ້ງຄັບໃຫ້ປະຕິບັດມາດຖານທາງດ້ານກົດ 
ຫນາຍຢ່າງເຂັມງວດແລ້ວກົດຫາຍກໍຈະບໍ່ມີຫຍັງ 
ຜົດ ກົງຈັກດັງກ່າວນັ້ນ, ແມ່ນສານປະຊາຊົນ, ອົງ 
ການໄອຍະການປະຊາຊົນ ແລະ ອົງການປົກປ້ອງກົດ 
& dw Vw ະ Ss ງ ' 
ຫນາຍອື່ນ ທີ່ລັດໄດ້ຈັດຕັງຂົນ. ສານປະຊາຊົນແມ່ນ 
a 0 vy do w oOo 
ອົງການຕຸລາການ ທີ່ເຮັດຫ້າທີພິຈາລະນາຕັດສິນ 
Qt Qu CO 0 0 
ຄະດຢູ ສປປ ລາວ ມແຕ່ສານເທານນ ຈງມສດອານາດ 
ພິຈາລະນາຕັດສິນຄະດີບົນພືນຖານຫັກຖານການ 


ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດຫນາຍຢ່າງເຂັມງວດ. ອົງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ການໄອຍະການປະຊາຊົນ ແມ່ນອົງການລັດທີ່ເຮັດ 
ຫ້າທີ່ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ 
ກົດບນາຍໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ແລະ ສັງຟ້ອງຜູ້ 
ຖືກຫາຂຶ້ນສານຕາມກົດຫນາຍ. ການໂຄສະນາເຜີຍ 
ແຜ່ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມກົດຫນາຍກໍ່ແມ່ນວຽກງານ 
ແລະ ວິທີການຫຶ່ງໃນການສ້າງສະຕິເຄົາລົບກົດຫນາຍ 
ໃຫ້ແກ່ສັງຄົມ ໂດຍໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ຈາກບັນ 
ດາຫ້ອງການ, ອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆຂອງລັດ. ຈິ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດທນາຍໄດ້ດີພໍ່ສົມຄວນ; 
ຍ້ອນເຫັນໄດ້ຄວາມຫນາຍ, ສໍາຄັນຂອງການສ້າງສະ 
ຕິເຄົາລົບກົດຫນາຍດັງກ່າວ. ສະນັ້ນເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ ຮັບປະກັນປະສິດ 
ທິພາບ ຄະນະບໍລິຫານງານ ສູນກາງພັກໄດ້ອອກມະຕິ 
ວ່າດ້ວຍການຍົກສູງປະສິດທິພາບຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມ 
ຄອງສັງຄົມ ດ້ວຍກົດຫມາຍ ສະບັບເລກທີ 037/ກມສພ 
ລົງວັນທີ 18 ມິຖຸນາ 2018, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ໄດ້ 
ອອກຄໍາສັງ ເລກທີ 38/ນຍ, ລົງວັນທີ 17 ຕຸລາ 2007 
ວ່າດ້ວຍການເອົາໃຈໃສ່ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່, ສຶກສາ 
ອົບຮົມ ສ້າງສະຕິເຄົາລົບກົດຫນາຍທີ່ຕິດພັນກັບຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງຂອງທຸກຂະແຫງການຂອງລັດ ທີ່ທຸກ 
ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ. ໂດຍສອດຄ່ອງກັບສະ 


a 


ພາບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ:; 


wv 
wv 


ມາຮອດປະຈຸບັນ ອົງການອໍານາດລັດສູງສຸດໄດ້ປ 
ກາດໃຊ້້ກົດຫນາຍແລ້ວ 100 ກວ່າສະບັບ, ນິຕິກໍາ 
ໃຕ້ກົດຫາຍຫຼາຍກວ່າພັນສະບັບ ເຊິງເປັນເຄື່ອງມື 
ໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ ປະກອບສ່ວນ 


ເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານ 


29 
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ການເມືອງ, ເສດຖະກິດມືການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບສຸກ ແລະ ມີຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພື້ນຖານ. 
ແຂວງອັດຕະປື ກໍເປັນແຂວງຫງ ທີ່ໄດ້ຮັບນາມ 
ມະຍົດເປັນແຂວງວິລະຊົນ, ທັງເປັນແຂວງຍຸດທະ 
ສາດ ສະນັ້ນ, ວຽກງານການສ້າງສະຕິເຄົ່າລົບ ແລະ 
ປະຕິບັດກົດບນາຍໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າຢູ່ແຂວງອັດຕະປື ດ້ວຍຫຼາຍຮູບ 
ແບບ ແລະ ຫຼາຍວິທີການ ຢ່າງເລິກເຊິງເຖິງຖອງ ເພາະ 


ການສ້າງສະຕິເຄົາລົບກົດຜນາຍໃຫ້ພະນັກງານ, ສະ 


1 
a 


ມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນປັນດາເຜົາ ມີຄວາມສໍາ 


Ca) 


ຄັນຫຼາຍ; ໃນນັ້ນການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດກົດຫນາຍແມ່ນ 
& w dan 
ວຽກງານຫຶ່ງຂອງບັນດາວຽກງານທີ່ມີບົດບາດໃນ 
ການກໍ່ສ້າງຄົນທາງດ້ານແນວຄິດ-ການເມືອງ, ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດບນາຍຂອງລັດ 
do £4 4 4 o 4 ທ້ 
ທີ່ຕ້ອງໄດ້ເຮັດເປັນປົກກະຕິ ແລະ ສອດຫ້ອຍເຂົາ 
ທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງພັກ-ລັດ, ອົງການຈັດຕັງ 
ມະຫາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັງສັງຄົມອື່ນໆ. ເພື່ອສ້າງ 
4 sd 4 4 
ຄວາມເປັນເອກະພາບ, ເປັນອັນຫ່ງອັນດຽວ, ຮັບປະ 
ກັນຄວາມຫັນຄົງ, ຄວາມມີສະຖຽນລະພາບຂອງ 
ຊາດ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ຢູ່ແຂວງອັດຕະປື. 
ຄະນະພັກອົງການປົກຄອງ ແຂວງອັດຕະປື ເວລາ 
ໃດກໍຖືເອົາວຽກງານການສ້າງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິ 
ບັດກົດບນາຍ ມີບົດບາດ ໃນການປະກອບສ່ວນສ້າງບັນ 
ດາແນວທາງການເມືອງ, ປັນດາແຜນນະໂຍບາຍ 


ຂອງພັກ, ບັນດາແຜນນະ ໂຍບາຍຕ່າງໆ, ລະບຽບ 


wy 
w w 


ກົດບນາຍຂອງລັດໃຫ້ຖືກຈັດຕັງປະຕິບັດຢ່າງມີປະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສິດທິຜົນ, ປົກປ້ອງອຸດົມການ, ລະບອບການເມືອງ 
1-3 ະ ad °o ° 
ແລະ ປົກຄອງຂອງຊົນຊັນທີ່ກໍາອໍານາດ ໂດຍສະ 
1-3] 4 °o °o od 2 °o 
ເພາະປະເທດເຮົາ ພັກກໍາອໍານາດ ຍິງມືຄວາມຈໍາເປັນ 


ໃ 


a 


ດມ 


w v ດ 


ຮບຮູ, ມສ 


J 


vy 


ຫມ 


on 


ຕເຄາລບ ແລະ ປະ 


ພ 
wv 


ພ 
wv 


ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມປຸກລ ຫາຊົນ, ພົນ 


ພ 
ພ 


ະເມືອງທົ່ວສັງຄົມ 
ຕິບັດກົດຫາຍຫຼາຍຂຶ້ນ. ພ້ອມທັງຮັ້ຈັກພັດທະນາ 
ຕົນເອງຢ່າງຮອບດ້ານ, ສາມາດປັບຕົວເຂົ້າໄດ້ທຸກສະ 
ຖານະການຂອງສັງຄົມ ແລະ ເປັນການປຸກຈິດສໍານຶກ 
ດ້ານສະຕິຊາດຕໍ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໃຫ້ເຂົ້າໃຈລະບຽບກົດຫນາຍຢ່າງ 
ເລີກເຊິ່ງ. ນອກນັ້ນ ບັນດາຫ້ອງການ, ອົງການປົກຄອງ 
ແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ສູ້ຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫາຍໃນ 
ຂົງເຂດຕ່າງໆ ໂດຍຫັນເອົາກົດຫນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາທີ່ 
ສໍາຄັນຂອງລັດຢູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະ 
ພາບຈຸດພິເສດຕົວຈິງ ພ້ອມນັ້ນກໍ່ນໍາເອົາກົດຫນາຍ 
ແລະ ນິຕິກໍາທີ່ປະກາດໃຊ້ນັ້ນນໍາໄປເຄື່ອນໄຫວເຜີຍ 
ແຜ່, ໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມສ້າງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ 
ປະຕິບັດລະບຽບ, ກົດຫນາຍໃຫ້ປະຊາຊົນຮັບຮູ້ 
ແລະ ເຂົ້າໃຈ ສະແດງອອກໃນປີ 2022 ໄດ້ລົງໂຄສະ 
ນາເຜີຍແຜ່ກົດຫນາຍທາງວິທະຍຸກະຈາຍສຽງ ຂອງ 
ແຂວງອັດຕະປື ລາຍການຍຸຕິທໍານໍາຄວາມຮູ້ສູ່ສັງ 
ຄົມ ໄດ້ 56ຄັ້ງເທົາກັບ 26 ຊົ່ວໂມງ; ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ 
ກົດຫາຍຜ່ານລາຍການສາມັກຄີໄຊວັນໃຫ່ 48 ຄັ້ງ 
ແລະ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດຫາຍທາງໂທລະໂຄ່ງໄດ້ 
76 ຄັງ: ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດຫນາຍໃຫ້ພະນັກງານ 


ນ ນ a a do w ະ 
ອ້ອມຂ້າງເມືອງ 5 ເມືອງ ເຊິງມືພະນັກງານ-ລັດຖະ 
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ກອນຮ່ວມທັງຫພົດ 262 ຄົນ, ຍິງ 74 ຄົນ; ໂຄສະນາ 
ເຜີຍແຜ່ກົດຜນາຍໃຫ້ບັນດາບ້ານໃນທົວແຂວງໄດ້ 


vy 


91 ບ້ານ ໂດຍມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຮັບຟັງທັງພົດຈໍານວນ 
17.923 ຄົນ, ຍິງ 10.268 ຄົນ ແລະ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ 
ກົດຫນາຍໃຫ້ໂຮງຮຽນທົ່ວແຂວງໄດ້ 18 ໂຮງຮຽນ 
ເຂົ້າຮ່ວມຮັບຟັງທັງພົດຈໍານວນ 3.621 ຄົນ, 
ຍິງ 2.177 ຄົນ; ຂຽນຂ່າວສົ່ງຫັງສີພິມກົດຫນາຍ ແລະ 
ອັດຕະປືມີເດຍ 54 ຄັ້ງ; ໄດ້ມອບປື້ມກົດຫາຍໃສ່ 
ດບນາຍປະຈໍາບ້ານ ຈໍານວນ 177 ຫົວ ແລະ ມອບ 
ປຶ້ມຕໍາລາສອນກົດຫນາຍໄລຍະສັນ 45 ວັນໃຫ້ຂັ້ນເມືອງ 
ຄືເມືອງສາມັກຄືໄຊ, ເມືອງໄຊເສດຖາ; ເມືອງສະຫນາມ 
ໄຊ ລວມທັງຫົດ 1.974 ຫົວ. ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດ 
ຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບຜົນຮ້າຍຂອງຢາ 
ເສບຕິດ ໂດຍຖືເປັນມາດຕະຖານຫຶ່ງຂອງການສ້າງ 
ຄອບຄົວ ແລະ ປ້ານແບບຢ່າງປະຕິບັດກົດຫນາຍ, ເຜີຍ 
ແຜ່ຄໍາສັງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 46/ 


1 aq 3 3 4 ' £4 ad 
ນຍ, ລງວນທໍ29 ກນຍາ 2009 ວ່າດ່ວຍການເພີມທະ 


ວີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວຽກງານຍຸຕິຫໍາໃຫ້ຮາກຖານ 
ໄດ້ 22 ບ້ານ ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງຫົດ 13.632 ຄົນ, ຍິງ 
7.685 ຄຶນ. 

ເຖິງວ່າການສ້າງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດ 
ຫນາຍຢູ່ແຂວງອັດຕະປື ຈະມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານກໍ 
ຕາມ ແຕ່ເຫັນວ່າຍັງມືບາງດ້ານຄົງຄ້າງ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ ເປັນຕົ້ນ: 1. ການໂຄສະນາ 
ສຶກສາອົບຮົມກົດທນາຍໃຫ້ປະຊາຊົນ, ຊັນຄົນຕ່າງໆຍັງ 
ທັນກວ້າງຂວາງ, ເລິກເຊິ່ງແລະ ເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ຫາຍຮູບ, 


າຍວິທີ, ບໍ່ທັນເປັນຂະບວນຟົດພື້ນ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ບໍ່ແທດເຖິງເປົ້ານາຍ. 2. ບາງອົງການ, ຫ້ອງການ ຍັງຖື 


1 ນ 
mo wv uw 


ເບາຕການຈົດຕງປ 


Ca) 


ກດບປນາຍ ແລະ ການອອກ 


wv 
wv 


ຕິບັດ 
ຂໍກໍານົດ, ນິຕິກໍາ ບາງຄັ້ງບໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍ່ສອດຄ່ອງ 


ກັບລະດັບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 


3. ການພິຈາລະນາຄະດີຂອງສານປະຊາຊົນໃນການ 


1] 23 


ດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ແລະ ຄະດີອາຍາ ບາງກໍລະນີຍັ້ງ 


° 


ນໍາໃຊ້ວິທີແບບອັດຕະວິໄສມາແກ້ໄຂຄະດີ ໂດຍບໍ່ 
ອີງໃສ່ລະບຽບກົດຫນາຍ ຈິງເຮັດໃຫ້ສັງຄົມຕໍາຫິ ແລະ 
ຈົມວ່າ; ການຈັດຕັງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ ແລະ ຄໍາພິພາກ 
ສາທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຂະບວນຍຸຕິທໍາ; ບັນດາຂໍຄົງ 
ຄ້າງບາງດ້ານທີ່ກ່າວມານັ້ນ ແມ່ນເນື່ອງມາຈາກຫຼາຍສາ 
ເຫດໃນຕົວ ແລະ ນອກຕົວ, ຍ້ອນເງື່ອນໄຂການເຄື່ອນ 


ono o 1 


ໄຫວສຶກສາອົບຮົມກົດບນາຍ, ນິຕິກໍາຕ່າງໆ ຍັງມີ 


a 


ຂອບເຂດຈໍາກັດຫຼາຍດ້ານເຊັນ: ງບປະມານມີຫ້ອຍ, 


ລ 


ບຸກຄະລາກອນບໍ່ພຽງພໍ, ບໍ່ມີປື້ມຄູ່ມືຂອງບັນດາກົດ 
0ນາຍ, ການສ້າງແຜນໂຄສະນາອົບຮົມກົດຫພາຍຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການສ້າງຕັ້ງຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ບາງຫ້ອງ 
ການ, ອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຍັງບໍ່ໄດ້ຫັນເອົາວຽກນີ້ ເປັນ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ, ພ້ອມນັ້ນຍັງມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຈໍານວນຫຶຶ່ງບໍ່ເຂົ້າໃຈວຽກງານໂຄສະນາ 
ສຶກສາອົບຮົມກົດທນາຍ. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫນາຍ 
ບາງຫ້ອງການຍັງບໍ່ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຍ້ອນກົດຫາຍ 
ບາງຫ້ອງການ ກໍຄືຂະແຫນງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈໍານວນ 


do ນ Qo v_ Qo oo ພູ ະ o 
ຫີງຈໍາເປັນຕ້ອງມືດໍາລັດ ຫຼື ຄໍາສັງແນະນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິ 
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wv 9aQo0o0o ງ 


ບັດ ແຕ່ໃນຕົວຈິງພັດບໍ່ມີນິຕິກໍາເຫຼົານັ້ນ; ການປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງຂອງບັນດາຫ້ອງການ ທີ່ຮັບຜິດ 
ຊອບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫາຍ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ 
ຢ່າງເລີກເຊິ່ງ, ການນໍາໃຊ້ ມາດຕະການອັນເບນາະສົມຕໍ່ 
ຜູ້ລະເມີດກົດຫາຍຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ 
ຢ່າງເຂັ້ມງວດ ແລະ ເດັດຂາດຕາມກົດຫນາຍກໍານົດ. 

ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການແກ້ໄຂບັນຫາດັງ 
ກ່າວ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນ 
ກວ່າເກົາ ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວ ຄວນເຮົາ 
ໃຈໃສ່ບາງດ້ານດັງນີ່ 

ຫ່ງ. ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງຄະນະ 
ພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າການຖືກົດຫາຍເປັນເຄື່ອງມືໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມຢ່າງແທ້ຈິງ. ຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍລັດຖະ 
ທໍາມະນູນ ແລະ ກົດຫນາຍໃຫ້ເຂັມແຂງ, ສັກສິດຂຶ້ນ; 
ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຄະນະພັກ ແລະ ອົງ 
ການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນໃນການຜັນຂະຫຍາຍລັດຖະ 
ທໍາມະນູນ ແລະ ກົດຫພາຍໃຫ້ເລີກເຊິ່ງ ແທດເຫນາະ 
ກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງຂະແທຫນງການ, ຫ້ອງການຕົນ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ລະອຽດ, ຈະແຈ້ງ ແລະ 
ສາມາດປະຕິບັດໄດ້. 

ສອງ. ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີຄວາມຫັກ 
ແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ໂປ່ງໃສ່ກວ່າເກົາທາງດ້ານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຂອງອົງການຕຸລາການ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ 
ອົງການທີ່ເຮັດວຽກປົກປ້ອງກົດຫນາຍອື່ນໆ ໂດຍສະ 


ເພາະແມ່ນຂັນແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ຂັ້ນບ້ານ ເພື່ອຕອບ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ະຫນອງຄວາມຍຸຕິທໍາໃນສັງຄົມຢ່າງເຕັມສ່ວນເຊັນ: 
a ao °o 4 4 A 4 
ເພີ່ມທະວີບົດບາດຂອງອໍານາດລັດໃຫ້ທຽມເທົ່າກັນ, 


1 4 74 du o 
ບັນດາຫ້ອງການທີຮັບຜິດຊອບໃນການໂຄສະນາ 


2 


ວຽກງານກົດຫນາຍ ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ເພື່ອ 


v 


ສ້າງສະຕິເຄົາ 


woo w 


ລົບກົດຫາຍ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ມີຜົນສັກສິດໃນ 


w 


ນນ 


£4 ສ 


ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ພ້ອມນັ້ນຕ້ອງມືມາດຕະການ 
ໃຫ້ທຼກອົງການຈັດຕັ້ງທັງພາກລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ະຫາຊົນ ນັບແຕ່ຂັ້ນເມືອງຮອດຮາກຖານບ້ານເປັນ 
ແບບຢ່າງ ເປັນເຈົ້າການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດທນາຍ 
ຢ່າງເຂັມງວດ. 
ສາມ. ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງ, ບໍາລຸງ, ຈັດວາງບຸກຄະລາ 
ກອນເຂົາໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ພຽງພໍ່ດ້ານຈໍານວນ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ ກັບຕໍາແຫນງງານ, ຄັດເລືອກ ແລະ 
ສັບຊ້ອນບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເຫນາະສົມກັບຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ຖືກກັບວິຊາສະເພາະທີ່ຮຽນມາ: 
ສ້າງສະຕິກົດປນາຍໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະ 


Es 


ຕໍ່ຜູ້ທີ່ຮູ້ກົດຫາຍກໍ່ຕ້ອງເຊີດຊູຈິດໃຈ 


J Y 


ມາຊິກພັກ, 
ເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫນາຍ, ມີຄວາມເຂັມ 
ງວດ, ບໍ່ອ່ຽງຊ້າຍ, ອ່ຽງຂວາ, ບໍ່ແລ່ນນໍໍາຜົນປະໂຫຍດ 
ສ່ວນຕົວ, ກຸ່ມກ້ອນ, ພັກພວກ, ຈຸ້ມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ ແລະ 


ການລະເມີດກົດຫນາຍກໍ່ຕ້ອງແກ້ໄຂຕາມກົດບຫນາຍ, 


c 


ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມສະເຫີພາບຕໍ່ຫນ້າກົດຫນາຍຢ່າງ 


ເຂັມງວດ. 
ad ao 4 1] a] 4 
ສື່. ເພີ່ມທະວີພົວພັນປະສານສົມທົບບັນດາ 


2 4 ເງ ad ' 4 4 ‘ະ 
ຫ້ອງການ, ອົງການທີກ່ຽວຂ້ອງທັງສາຍຕັງ ແລະ 


w 


ສາຍຂວາງໃຫ້ດີ. ປັບປຸງແບບແຜນ, ວິທີເຮັດວຽກ, 


a) 


ກດ 


ພ 
ະ 


ຂອດການປະສານງານໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
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ປນາຍລະຫວ່າງສະພາແຫ່ງຊາດ, ອົງການຕຸລາການ, 
ຢຸຕິທໍາ ແລະ ຂະແທນງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງອື່ນໆ ໃຫ້ເປັນ 
ເອກະພາບ, ຫຼືກເວັ້ນການແຊກແຊງ, ກ່າວກ່າຍພາລະ 
ບົດບາດເຂິງກັນ ແລະ ກັນ, ເຮັດໃຫ້ຄໍາຕັດສິນຂອງ 
ສານຖືກປະຕິບັດຢ່າງທັນການຕາມກົດບນາຍກໍານົດ 
ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍວຽກງານໂຄສະນາສຶກສາອົບ 
ຮົມກົດຕນາຍ ໃນແຕ່ລະຂະແຫນງການ, ຫ້ອງການ 
ໃຫ້ເປັນຂະບວນການຟົດພື້ນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ 


as ນ 
ດືຂຶນເປັນກ້າວໆ. 


wy 
w v a 


SUຮ, (8 


J 


ຫ້າ. ໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມຄວາມ 
ໃຈຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃຫ້ມີສະຕິເຄົາລົບ 
ແລະ ປະຕິບັດກົດຫາຍ, ສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ້ານການ 
ລະເມີດລະບຽບກົດຫາຍຈັດຕັງປະຕິບັດຊອກທຸກ 
ວິທີ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານເຂົ້າເຖິງກົດຫນາຍ ແລະ 
ນໍາເອົາກົດທນາຍລົງໂຄສະນາໃຫ້ທົ່ວເຖິງເຂດຫ່າງໄກ 
ສອກຫຼືກ ເພື່ອສະກັດກັນ, ຕີຖ້ອຍບັນດາຂໍຂັດແຍ່ງ 
ແລະ ຄະດີຕ່າງໆໃຫ້ຫຸດຫ້ອຍຖ້ອຍລົງເທື່ອລະກ້າວ. 

ຫົກ. ຕອບສະຫນອງດ້ານງິບໍປະມານ, ວັດຖ- 


w 


ເຕັກນິກ, ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືທີ່ຫັນສະໄຫນ, 
ເອົາໃຈໃສ່ຊູກຍັ້ສົ່ງເສີມງົບປະມານໃຫ້ແກ່ການຄົ້ນ 
ຄວ້າ, ສັນລະສຸດຫຼັກຖານ ແລະ ອື່ນໆ ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ກົດຫາຍໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ເຈັດ, ສ້າງຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, ປຶມກົດຫນາຍໃຫ້ບັນ 
ດາຫ້ອງການ, ອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆໃຫ້ພຽງພໍ, 
ພ້ອມທັງຄົ້ນຄວ້າສ້າງປຶ້ມຄູ່ມື, ແຜ່ນພັບ ແລະ ອື່ນໆ 
ເພື່ອຕອບສະຫນອງໃນການໂຄສະນາໃຫ້ແທດເບນາະ 


ອ່ານຕໍ່ຫ້າ 44 


«8 ຂ ESET 
ອາຄລະສານ ກລສາງພກ 


9) w uv 0 @ v 
ບາງຄວາມຄິດເພັນໃນການປັບປຸງການບໍ່ສິຫານລັດ 
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ພັກ-ລັດ ຍາມໃດກໍຖືເອົາການປັບປຸງລະບົບການ 
ປົກຄອງ-ບໍລິຫານລັດ ເປັນວຽກງານຫງທີ່ສໍາຄັນໃນການ 
ຄຸ້ມຄອງ, ອໍານວຍຄວບຄຸມອົງການບໍລິຫານລັດຂັ້ນ 
ຕ່າງໆ, ເຮັດໃຫ້ວຽກງານບໍລິຫານລັດມີຄວາມວ່ອງ 
ໄວ, ສັກສິດ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ ເພື່ອສືບຕໍ່ປະຕິບັດ 
ແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫນ່ຮອບດ້ານຢ່າງມືຫຼັກການ, 
ຫັນຈາກກົນໄກບໍລິຫານແບບເກື້ອກຸນໄປສູ່ກົນໄກ 
ເສດຖະກິດຜະລິດເປັນສິນຄ້າຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມຍຶງ 
ມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ເລັ້ງທວງໃຫ້ການບໍລິຫານລັດ 
ແລະຄຸ້ມຄອງສັງຄົມເຂົ້າສູ່ລະບຽບ, ກົດຫນາຍ, ຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ເຮັດໃຫ້ 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດ້ຮັບການປັບປຸງນັບມືດີຂຶນ,ໂດຍ 
ໄດ້ກ່າວໄວ້ໃນກອງປະຊູມຄັ້ງຕ່າງໆ, ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ ທີ່ວ່າ: ປັບ 
ປຸງລະບົບການປົກຄອງ-ບໍ່ລິຫານລັດໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ, ສາມາດຄຸ້ມຄອງລັດດ້ວຍກົດຫນາຍ ແລະ 
ລະບຽບການຢ່າງເຂັ້ມງວດໂດຍສຸມໃສ່ຄົ້ນຄວ້າປັບ 
ປຸງກົງຈັກບໍລິຫານລັດທຸກຂັນຢ່ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານໃຫ້ກະທັດຮັດ, ໂປ່ງໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກ 
ແຜນັນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ, ສ້າງ, ປັບປຸງ 


a] 00 4 x °o 
ກດບນາຍ ແລະ ລະປຽບບລຫານລດທອານອວຍຄວາມ 
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ໂດຍ: ທໍສະຫວັດ ເພັດມະນີ 


ສະດວກໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດວຽກງານຂອງລັດ, ການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງພາກທຸລະກິດ ແລະ ການບໍລິການ 
ປະຊາຊົນ". ພ້ອມນັ້ນ ມາຮອດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 
X! ຂອງພັກກໍ່ໄດ້ຢັ້ງຢືນວ່າ:ປັບປຸງລະບົບການຈັດຕັງ, 
ກົງຈັກ ແລະ ກົນໄກການເຄື່ອນໄຫວຂອງບັນດາອໍານາດ 
ລັດໃນຊູມປີຕໍ່ຫ້າຕ້ອງສຸມໃສ່ແກ້ໄຂສະພາບສັບ 
ຊ້ອນດ້ານພາລະບົດບາດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສາຍໄຍການຈັດ 
ຕັ້ງມີການກໍານົດພາລະບົດບາດທີ່ຈະແຈ້ງ ແລະ ຮັດ 
ກຸມ, ເຮັດໃຫ້ຂະຫນາດຂອງກົງຈັກບໍ່ໃຫຍ່ໂຕ, ອົງປະ 
ກອບສາຍງານກະທັດຮັດ, ເປັນລະບົບໂລ່ງລ່ຽນ ແລະ 
ກ້າວສູ່ການເຊື່ອມຕໍ່ລະຫວ່າງຂອດຕ່າງໆດ້ວຍອຸປະ 
ກອນທີ່ທັນສະໄຫ". ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍເນື້ອໃນ 
ກອງປະຊູມດັງກ່າວ ມະຕິຂອງກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຜູ້ 
ແທນອົງຄະນະພັກ ຄັ້ງທີ ໄ!11ຂອງແຂວງຫວງນໍໍາທາ 
ແລະ ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 4 ຂອງເມືອງ 
ວຽງພູຄາ ໄດ້ວາງທິດທາງຂອງຕົນໃນການປັບປຸງກົງ 
ຈັກການບໍລິຫານລັດແຕ່ລະຂັນໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນ ເທື່ອລະກ້າວ. 
ການປັບປຸງການບໍລິຫານລັດໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ 
ແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນຂອງການສ້າງຄວາມ 
ບັນຄົງໃຫ້ແກ່ລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຕາມທິດ 
ກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ. ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາກໍາຮໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນາດດ້ວຍກົດຫນາຍຍິງເລັ່ງທວງໃຫ້ພວກເຮົາຕ້ອງ 
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ໄດ້ເພີ່ມນິຕິກໍາໃນການປົກຄອງ, ເພີ່ມປະສິດທິພາບ 
ຂອງການບໍລິຫານລັດ, ຍົກສູງການປະຕິບັດພາລະ 
ບົດບາດຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ດ້ວຍກົດຫາຍ ໂດຍເລີ່ມຈາກປະຕິບັດຕາມດໍາລັດ 
ວ່າດ້ວຍການກໍານົດຕໍາແຫງງານສະບັບເລກທີ 734/ 
ລບ, ລົງວັນທີ 3 ທັນວາ 2021, ຄໍາສັງເລກທີ 01/ 
ຄລສພ, ລົງວັນທີ 29 ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍການ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົງການ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ຄໍາແນະນໍາເລກທີ 0ນ/ນຍ, ລົງວັນ 
ທີ 6 ທັນວ່າ 2021 ວ່າດ້ວຍການຜັນຂະຫຍາຍຄໍາ 
ສັງເລກທີ 01/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 29 ກັນຍາ 2021 
ແລະ ແຈ້ງການແນະນໍາເລກທີ 03/ຄປກຂ, ລົງວັນ 
ທີ 2 ພະຈິກ 2021, ຄະນະຮັບຜິດຊອບການປັບປຸງ 
ພາລະບົດບາດ ແລະ ກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານຂັ້ນເມືອງ 
ໄດ້ພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດຂອງ 
ຕົນ. ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະຢູ່ເມືອງວຽງພູຄາ, ແຂວງ 
ຫຼວງນໍາທາ ເພື່ອສຸມໃສ່ປັບປຸງ, ແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງຮົງການບໍລິຫານລັດຂັນທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ມີຄວາມ 
ຖືກຕ້ອງ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບເງື່ອນໄຂຄວາມເປັນ 
ຈິງ, ຮັບປະກັນໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບການ, ກົດບນາຍຂອງລັດເຂົາສູ່ຊີວິດຕົວຈິງທັງນັ້ນ 
ເພື່ອເປັນການສະກັດກັນພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະ 
ຕ້ານການສໍລາດບັງຫຼວງທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ, ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວຂອງກົງຈັກລັດ 
ມີປະສິດທິພາບ, ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສັກສິດໃນ 
ການຄຸ້ມຄອງລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດບນາຍ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງ 
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ເມືອງວຽງພູຄາ ແຂວງຫຼວງນໍາທາກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາປັບປຸງບຸລະນະກົງຈັກການຈັດຕັງຂັ້ນຕ່າງໆ 
ນັບແຕ່ຂັ້ນເມືອງລົງຮອດຂັ້ນຮາກຖານບ້ານ ເພື່ອແນ 
ໃສ່ແກ້ເຂຂອດຂອງການບໍລິຫານວຽກງານໃຫ້ມີ 
ຄວາມກະທັດຮັດຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ ທັງຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ 
ປະຊາຊົນສາມາດນໍາໃຊ້ການບໍລິການຂອງລັດດີຂຶ້ນ 
ເທື່ອລະກ້າວ, ເຮັດໃຫ້ການແບ່ງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ກົນໄກປະສານງານລະຫວ່າງຂະແຫງການຕ່າງໆ 
ດ້ວຍກັນມີຄວາມຈະແຈ້ງ ແລະ ກົມກຽວຍິງຂຶ້ນ ໂດຍ 
ສະເພາະແມ່ນລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ-ບໍລິຫານລັດ 


° 


ກໍໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ່ຫຼາຍດ້ານເປັນຕົນໄດ້ຍຸບ 
ເລີກຫ້ອງການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້າງ 
ຄວາມທຸກຍາກຂັ້ນເມືອງ ແລະ ມອບໂອນຫ້າວຽກ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດໃຫ້ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າ 
ໄມ້, ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານຂຶ້ນກັບຫ້ອງວ່າການ 
ເມືອງ, ຍຸບຫ້ອງການວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ 
ແລະ ໂຮມວຽກງານຈໍານວນຫຶຶ່ງເຂົາກັນ, ແຕ່ບໍ່ໄດ້ 


Ca 4 


ການສ້າງຕັງກົງຈັກໃຫ່ຂົນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຍັງໄດ້ 


CC 6 


ບຂັ້ນຈູງານທີ່ຂຶ້ນກັບຫນ່ວຍງານຂັນເມືອງໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ແລະ ຕາມທິດກະທັດຮັດ 
ໃນປະຈຸບັນ ທົ່ວເມືອງມື 23 ຫ້ອງການ, 3 ອົງການ 
ທຽບເທົ່າ ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍໄດ້ປັບປຸງວຽກງານການ 
ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາການເລື່ອນຂັນ-ເລື່ອນຂັ້ນເງິນເດືອນ, ປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍ, ຍ້ອງຍໍ່ສັນລະເສີນຕໍ່ພະນັກງານ ແລະ ຜູ້ 
ມີຄຸນງາມຄວາມດີ. ປະຈຸບັນທົວເມືອງ ມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ 352 ຄົນ, ຍິງ 116 ຄົນ, ໃນນີ່ຊັ້ນປະ 
ລິນຍາໂທ 12 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 102 ຄົນ, 
ຍິງ 24 ຄົນ, ຊັນສູງ 167 ຄົນ, ຍິງ 59 ຄົນ, ຊັນກາງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


62 ຄົນ, ຍິງ 30 ຄົນ, ຊັນຕົນ 9 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ. 

ວຽກງານ 3 ສ້າງກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຈັດຕັງ 
ະຕິບັດ, ສໍາເລັດການປັບປຸງຫ່່ວຍງານຊ່ວຍວຽກ 
ຂັ້ນບ້ານ, ກົດລະບຽບບ້ານ ແລະ ໄດ້ກໍານົດເປົ້າ 
ບນາຍບ້້ານບຸລິມະສິດປະຕິບັດວຽກ 3 ສ້າງຄືນໃຫ່ 
ໂດຍອີງໃສ່ມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ, ທ່າແຮງ ໃຫ້ແທດ 
ເທນາະກັບສະພາບຕົວຈິງໃນໄລຍະໃທນ່. ພ້ອມກັນນັ້ນ, 
ກໍ່ໄດ້ປະສານສົມທົບຢ່າງເປັນເຈົ້າການກັບພະແນກ 
ພາຍໃນແຂວງໃນນາມເປັນເສນາທິການກ່ຽວກັບການ 
ຄັ້ມຄອງຂັ້ນແຂວງ-ເມືອງ ພ້ອມກັນປັບປຸງລະບົບ 
ການບໍລິຫານລັດ; ພ້ອມທັງປັບປຸງຄືນໃຫ່ຕໍາແຫນ່ງ 


w 


ຂອງຂະແຫນງການຕ່າງໆພາຍໃນໃຫ້ມີຄວາມກະທັດ 
ຮັດ ສົມເຫດສົມຜົນ, ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງບັນ 
ດາລະບຽບການກ່ຽວກັບການບໍລິຫານລັດ ເພື່ອສ້າງ 
ຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ການປົກຄອງເມືອງ, ອົງການ 
ປົກຄອງຂັ້ນບ້ານຕາມ 5 ຫນ່ວຍງານ, ວ່າດ້ວຍກົດຫນາຍ 
ການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ (ສະບັບປັບປຸງ) ປີ 2015 ແລະ 
ທິດນໍາ 3 ສ້າງ;ເມືອງວຽງພູຄາມີ 46 ປ້ານ, ມີພົນລະ 
ເມືອງທັງຫພົດ26,962 ຄົນ, ຍິງ 13,409 ຄົນ. ຮອດ 
ປະຈຸບັນສາມາດປັບປຸງອົງການປົກຄອງປ້ານເປັນ 
5 ຫນ່ວຍງານໄດ້ 29 ບ້ານ; 3 ຫ່ວຍງານໄດ້ 1 ບ້ານ, ສ້າງ 
ກົດລະບຽບປ້ານໄດ້ 45 ປ້ານ, ຍັງ 1 ບ້ານ, ປັບປຸງເລ 
ຂາບນ່ວຍພັກຄວບຕໍາແບນ່ງນາຍບ້ານ 39 ທ່ານ, ຮອງ 
ເລຂາຫ່ວຍພັກຄວບຕໍາແຫນງນາຍບ້ານ 1 ທ່ານ, ຄະ 

ະຫ່່ວຍພັກຄວບຕໍາແຫນງຮອງນາຍປ້ານ 61 ທ່ານ, 
ຍິງ 11 ທ່ານ ແລະ ສະມາຊິກພັກເປັນນາຍປ້ານຈໍາ 
ນວນ 5 ທ່ານ, ມະຫາຊົນເປັນນາຍບ້້ານ 1 ທ່ານ, ກໍາມະ 
ການພັກເມືອງ ເປັນຄະນະພັກຮາກຖານ ຈໍານວນ 
2 ທ່ານ. 
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ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັງກ່າວ 
ສາມາດຕີລາຄາການປັບປຸງອົງການບໍ່ລິຫານລັດຢູ່ 
ເມືອງວຽງພູຄາ ແມ່ນການປັບປຸງອົງການຈັດຕັ້ງແຕ່ 
ລະຂັນ ເພື່ອເຮັດຫ້າວຽກມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບສະ 
ພາບຕົວຈິງ ເຊິ່ງມັນສາມາດເຮັດໃຫ້ການນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ວຽກງານຕ່າງໆມືຄວາມສະດວກສະບາຍຫາຍຂຶນ, 
ຫ້າວຽກບໍ່ຊໍາຊ້ອນ, ກ້າວກ່າຍເຊິງກັນ ແລະ ກັນ: ການ 
ປະຕິບັດເນ້າທີ່ວຽກງານແຕ່ລະຂະແບນງການ ແມ່ນ 
ອີງຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຕົນຕໍ່, ລະ 
ບອບການປະສານງານມີຄວາມລະອຽດ, ຈະແຈ້ງລະ 
ຫວ່າງສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງ: ພ້ອມກັນນັ້ນ, ສາມາດ 
ເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງມີຄວາມກະທັດຮັດ, ເຫນາະ 
ສົມແທດຕົວຈິງ ຂອງແຕ່ລະຂະແຫນງການ ບົນພື້ນ 
ຖານຄວາມເປັນເອກະພາບຕາມທຶດນໍາຂອງຂັນ 
ເທິງວາງອອກ, ເຮັດໃຫ້ຕໍາແຫ່ງບໍ່ລິຫານຫຼຸດນ້ອຍ 
ລົງ, ທັງປະຢັດດ້ານງບປະມານຂອງພັກ-ລັດ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດ ອັນເປັນພື້ນຖານໃນ 
ການປັບປຸງອົງການບໍລິຫານລັດທີ່ກ່າວມານັ້ນ ກໍ່ຍັງ 
ມີບາງຂໍຄົງຄ້້າງ ຈໍານວນຫ່ງທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂ, ໃນຕໍ່ຫ້າເຊັນ: ຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ລະຫວ່າງສາຍຕັ້ງ ຂອງບັນດາຂະແທນງການຕໍ່ກັບ 
ການປັບປຸງອົງການຈັດຕັ້ງຍັ້ງບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນນັບ 
ທັງສຸນກາງ-ແຂວງ ແລະ ເມືອງ; ການບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ມີຕໍາແຫນ່ງບໍລິຫານ ແມ່ນ 
ພົບຄວາມຫຍັ້ງຍາກບາງຫ້ອງການ ຫື ບາງຂະແຫນງ 
ການຍັງບໍ່ທັນສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານເກີດມີແນວຄິດຫຍໍທໍ້; ຄວາມ 


ບຮູ້, ເຂົ້າໃຈຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈໍານວນ 


Me 


ງຍັງບໍ່ທັນມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ເຮັດໃຫ້ການ 


a, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປັບປຸງ ແລະ ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນບໍ່ໄປຕາມແຜນທີ່ກໍານົດ 
ໄວ້ ເຄີດແນວຄິດປຽບທຽບສັງຊາ: ການກໍານົດພາລະ 
ບົດບາດ ແລະ ຂຽນຕໍາແຫນງງານຂອງບັນດາຫ້ອງການ, 
ຂະແຫນງການຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງຊັກຂ້າບໍ່ທັນຕາມກໍາ 
ນົດເວລາທີ່ກໍານົດໄວ້; ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາບາງຫ້ອງ 
ການຍັງບໍ່ຫັນເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານດັງກ່າວ, 
ຍັງຖືເບົາ ແລະ ບໍ່ເປັນເຈົ້າການໃນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຕາມ 
ຂອບເຂດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 
ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການປັບປຸງການບໍລິ 
ຫານລັດ ບັນລຸຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ 
ກັບສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ ຂອງການປົກຄອງ-ບໍ 
ລິຫານລັດຢູ່ເມືອງວຽງພູຄາ, ແຂວງຫຼວງນໍາທາ ໃຫ້ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ສາມາດຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງ 
ສັງຄົມດ້ວຍກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການຢ່າງເຂັມ 
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ງວດ ທັງເຄືອນໄຫວປະຕິບັດ ວຽກງານມໍປະ 
ສິດທິພາບສູງກວ່າເກົ່າ, ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ກົງຈັກ 
ການຈັດຕັງກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ມີປະ 
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ສິດທິພາບ ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງເມືອງວຽງພູຄາ 
ຕ້ອງໄດ້ສູມໃສ່ບາງວຽກງານດັງນີ້: 

ຫຶງ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈເຖິງວຽກງານການ 
ປັບປຸງກົງຈັກພັກ-ລັດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ການປັບປຸງ 
ການບໍລິຫານລັດແມ່ນເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງເຂັ້ມແຂງ, ແທດເຫນາະກັບຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ ໃນການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຕ່ລະໄລຍະ. 

ສອງ, ປັບປຸງການບໍ່ລິຫານລັດຕ້ອງຕິດພັນ 
ກັບການກໍານົດຕໍາແແບນ່ງງານ, ການຄຸ້ມຄອງລັດ 
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ຖະກອນໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ເຂັ້ມງວດ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຄົ້ນຄວ້າ, ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ, 
ຈັດວາງ: ຄົ້ນຄວ້າກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານຢ່າງລະອຽດ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບພາລະບົດບາດຫ້າທີ່ຂອງແຕ່ລະ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບັນຈຸສັບຊ້ອນລັດຖະກອນເຂົາໃນ 
ຕໍາແຫນ່ງງານຢ່າງເບນາະສົມ: ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຂີເຂົາ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນໃຫ້ມືປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນ; ສຸມໃສ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາລັດ 
ຖະກອນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແຫ້ນ, 
ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ສາມາດຕອບສະຫນອງຄວາມ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ. 

ສາມ, ອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງເປັນເຈົ້າການ 
ໃນການປະສານງານ ແລະ ຕິດຕາມ, ຊູກຍຸ້ການປະ 
ຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງສູນກາງ, ລັດຖະບານ, ຂອງ 
ແຂວງ ແລະ ຂອງເມືອງເພື່ອຫັນເປັນແຜນຂອງຂະ 


n_ Oo 


ແບນງການລົງຈັດຕັງປະຕິບັດຕົວຈິງຕາມພາລະບົດ 
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ບາດຂອາຕົນ ຫຼື ບັນຫາໃດທີ່ສໍາຄັນກໍຄວນຂໍທິດ 
ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງເພື່ອແກ້ໄຂໃຫ້ຫັນເວລາ. 

ສື່, ອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໃນວຽກງານປັບປຸງການບໍລິຫານລັດ 
ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເຮັດຫ້າທີ່ເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ແກ່ອົ່ງການປົກຄອງເມືອງ ແລະ 
ສາຍຕັ້ງຂອງຕົນເປັນຢ່າງດີ, ເປັນເຈົ້າການກໍາແບນັນ, 
ຄົນຄອ້າຜັນຂະຫຍາຍບັນດານະໂຍບາຍແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງລັດແລ້ວ 
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ພັກເຮົາໄດ້ຖືເອົາການພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດເປັນບັນຫາສໍາຄັນ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ຖັນ 
ແຖວພະນັກງານມີຄວາມຫນັກແທນັນ ແລະ ເຂັ້ມແຂງ 
ໄປຄຽງຄູ່ກັບການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂອງການ 
ປະຕິວັດ; ພະນັກງານມີບົດບາດສໍາຄັນເປັນປັດໄຈ 
ຕັດສິນທຸກວຽກງານຂອງການປະຕິວັດ. ຍ້ອນແນວ 
ນັ້ນ ວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ ຈຶ່ງແມ່ນ 
ວຽກງານທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນ. ບົດຮຽນ ແລະ ພຶດ 
ຕິກໍາແຫ່ງການນໍາພາ-ຊີນໍາ ພາລະກິດປະຕິວັດທີ່ຜ່ານ 
ມາ ພັກ-ລັດເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຖືສໍາຄັນຕໍ່ກັບວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະການກໍສ້າງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ຫຼັກແຫຼງ ແລະ ພະນັກງານ 
ຄັ້ມຄອງໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ. ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ຜູ້ນໍາທີ່ແສນເຄົາລົບຮັກເຄີຍເວົ້າວ່າ: "ວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນທັງມີ 
ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຮີບດ່ວນ, ເປັນປັດໄຈຕັດສິນໄຊ 
ຊະນະ ຫຼື ປະລາໄຊ ໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ". ສະນັ້ນ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ຈຶ່ງເປັນ 
ວຽກງານຫຶ່ງທີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ເປັນຫ້າທີ່ອັນ 
ສໍາຄັນຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ, ວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານຕ້ອງມີຈຸດຫນາຍ, ເປັນຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ, ມີເນື້ອໃນ ແລະ ມີແບບແຜນ ໄລ 
ຍະຜ່ານມາພັກ-ລັດຖະບານ ໄດ້ມີການຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງ 
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ໂດຍ: ນົງພອນ ວັນທອງສຸກ 


ແລະ ແກ້ໄຂວຽກງານດັງກ່າວ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຫ້າທີ່ 
ການເມືອງຂອງຕົນ ແລະ ຖືກຕ້ອງກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງຂອງປະເທດເຮົາ. 

ພັກເຮົາໄດ້ເນັ້ນຫັກວ່າ: "ສັບຕໍ່ສ້າງບາດກ້າວບຸກ 
ທະລຸທາງດ້ານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງ, ຍົກລະດັບ ໃຫ້ຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ ເປັນວຽກງານສໍາຄັນຈຸດສຸມ. ການກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ສັບຊ້ອນພະນັກງານ ຕ້ອງໃຫ້ເປນາະສົມກັບ 
ວຽກແນໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດ ແລະ ຈຸດ 
ດີເດັນຂອງພະນັກງານ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ພະ 
ນັກງານມືຄວາມກ້າວຫ້າຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ພ້ອມນັ້ນ, 
ກໍ່ຕ້ອງເບິ່ງວຽກ ເພື່ອຈັດວາງພະນັກງານໃສ່ໃຫ້ແທດ 
ເບນາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ".( ຕ້ອງຕ້ານທຸກປະ 
ກົດການຈົ່ງຈຽມ, ເຫັນແກ່ເພື່ອນຝູງ, ຍາດຕິພີ່ນ້ອງ, 
ສະຫາຍທ້ອງຖິ່ນດຽວກັນ. ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
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ແມ່ນການຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານຜູ້ທີເປັນຫົວຈັກ 
w a vc ນ w a 
ຫຼັກແຫຼງ ຫຼື ຜູ້ທີ່ສາມາດສ້າງເປັນພະນັກງານສືບ 
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ທອດ, ປ່ຽນແທນຂັນຕໍ່ໄປ ຢູ່ພາຍໃນກົມກອງ, ຜູ້ທີ 
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ເປັນແບບຢ່າງດີເດັນ, ມີຄວາມບຸກບືນ, ຫ້າວຫັນ, 
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ອະນາຄົດອັນຍາວໄກ, ມີພອນສະຫວັນ ແລະ ມີ 
ຂະພາບແຂງແຮງ ດ້ວຍການສົ່ງໄປສຶກສາ ຫຼື ໄປຄົ້ນ 
ຄວ້າຮໍາຮຽນທັງໃນໄລຍະສັ້ນ-ໄລຍະຍາວ ເພື່ອໃຫ້ 
ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ວິຊາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສະເພາະດ້ານຕ່າງໆຢ່າງເປັນລະບົບແລ້ວ ມາເປັນ 
ພະນັກງານນໍໍາພາ-ຊີນໍາ, ບໍລິຫານ, ຄຸ້ມຄອງ ຢ່ໃນກົມ 
ກອງຂອງຕົນໃຫ້ເຂັມແຂງ ຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ເພື່ອຕອບ 
ສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງໃນແຕ່ລະ ໄລຍະ. 
ສໍາລັບຢູ່ຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ແຂວງວຽງຈັນ ໃນຖານະເປັນແຫຼງບໍາລຸງ ແລະ ສ້າງ 
ພະນັກງານນໍາພາຄຸ້ມຄອງຂອງແຂວງ ເຊິງຢ່ພາຍ 
ໃຕ້ການນໍາພາ-ຊີນໍາ ໂດຍກົງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກ, ອົງການປົກຄອງຂັນແຂວງ ແລະ ພາຍໃຕ້ການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ ແລະ ວິຊາການຂອງ 
ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ; 
ະຈຸບັນມືກົງຈັກຊ່ວຍວຽກບໍ່ລິຫານ ແລະ ວິຊາການ 
ປະກອບມີ 4 ຂະແຫນງ ມີສະພາຄູ ແລະ 10 ກຸ່ມວຽກ 
ຄື: ຂະແຫງບໍລິຫານ-ຄຸ້ມຄອງມີ 3 ກຸ່ມວຽກ, ຂະແຫນງ 
ຄຸ້ມຄອງການຮຽນ-ການສອນ ມີ 2 ກຸ່ມວຽກ, ຂະແຫນງ 
ວິຊາການ ມີ 3 ກຸ່ມວຽກ ແລະ ຂະແຫນງຂໍມູນ-ຂ່າວສານ 
ມີ 2 ກຸ່ມວຽກ. ມີພະນັກງານທັງຫົດ 25 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 10 ສະຫາຍ, ມີຄະນະພັກ 3 ສະຫາຍ, ມີຄະນະ 
ອໍາ ນວຍການໂຮງຮຽນ 4 ສະຫາຍ, ລະດັບການສຶກສາ: 
ປະລິນຍາໂທ 5 ສະຫາຍ, ປະລິຍາຕີ 16 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 6 ສະຫາຍ, ຊັນສູງ 4 ສະຫາຍ,ຍິງ 3 ສະຫາຍ, 
ຂັນຕົ້ນ 1 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ ລະດັບທິດສະດີ 
ການເມືອງຈົບປະລິນຍາໂທ 5 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕີ 
3 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ຊັ້ນກາງ 4 ສະຫາຍ, ຍິງ 
3 ສະຫາຍ. ມີຄູ-ອາຈານສອນພາຍໃນ 16 ສະຫາຍ, 
ຍິງ4 ສະຫາຍ, ອາຈານຮັບເຊີນຕາມຂໍຕົກລົງຂອງທ່ານ 
ເຈົ້າແຂວງມາສອນຊ່ວຍໂຮງຮຽນຈໍານວນ 6 ສະຫາຍ. 
ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາຂອງ 
ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງວຽງຈັນ 
ໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ມີຄຸນສົມ 
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ປນ້າທີ 
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ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ກໍຄືໃຫ້ສາມາດປະຕິບັດ 
ການເມືອງທີ່ 
ສູງ ໂດຍສຸມໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ, ນໍາພາແນວ 
ຄິດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານແຕ່ລະສະຫາຍດ້ວຍການ 
ຊຸກຍູ້ໃຫ້ເຂົ້າຮ່ວມການເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະ 
ຕິ, ຄໍາສັງ ຂອງຂັນເທິງ, ມູນເຊື່ອ ຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ແລະ 
ແນວຄິດທິຶດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ ແລະ ກົດບນາຍຂອງລັດຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອປູກຈິດສໍານຶກຄວາມຮັກ 
ຊາດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ, ພ້ອມນັ້ນ, ຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຍົກລະດັບຄວາມ 


° 


ໄດ້ຮັບການມອບຍຫນາຍມີຜົນສໍາເລັດ 


ຮູ້ທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະຂອງພະນັກ 
ງານດ້ວຍການສົງໄປຮຽນໄລຍະສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຄື: ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານ 
ມາ ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂອງໂຮງຮຽນໄປຝຶກ 
ອົບຮົມວຽກງານຄູສອນທິດສະດີການເມືອງໄລຍະສັນ 
3 ເດືອນຢູ່ ສສຫວຽດນາມ ໄດ້ 4 ທ່ານ, ຍິງ 3 ທ່ານ 
ແລະ ຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັ້ນ 10 ວັນ ຢູ່ ສປ ຈີນ ໄດ້ 2 
ທ່ານ, ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານຄູ-ອາຈານຂອງໂຮງຮຽນໄປ 
ຍົກລະດັບຄົ້ນຄວ້າຕໍ່ປະລິນຍາໂທ 4 ທ່ານ, ໄດ້ສົ່ງ 

ະນັກງານຄູ-ອາຈານໄປຍົກລະດັບຍະຍາວ 2 ທ່ານ, 
ຍິງ 2 ທ່ານຄື: 1 ທ່ານໄປຄົ້ນຄວ້າປະລິນຍາໂທ ຢູ່ສະ 
ຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ອີກ1 ທ່ານໄປຍົກລະດັບປະລິນຍາດີຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ, 
ສົ່ງພະນັກງານເຂົ້າຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັນຢ່ ສສ ຫວຽດ 
ນາມ 1 ທ່ານ, ໄດ້ກໍສ້າງມະຫາຊົນເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດ້ 1 ສະຫາຍ, ໄດ້ສົງພະ 
ນັກງານໄປຝຶກອົບຮົມວຽກງານຫໍສະບນຸດ ຢູ່ສະຖາບັນ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ 1 ທ່ານ, ຝຶກ 
ອົບຮົມວິທີການສິດສອນ ແລະ ເປັນກໍາມະການສອບ 
ເສັງວິຊາກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ປະຫວັດສາດພັກ ຈໍານວນ 
2 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປົກຄອງແຫ່ງຊາດ, ຝຶກອົບຮົມຫົວຂໍ້: ການສ້າງລັດ 
ທີ່ປົກຄອງດ້ວຍກົດທນາຍຢູ່ ສປປ ລາວ ຈໍານວນ2 ທ່ານ, 
ຮຽນກົດຫນາຍຊັ້ນຕົ້ນ1 ທ່ານ . 

ຄຽງຄູ່ກັບຫາກຜົນທີ່ຍົກໃຫ້ເຫັນຂ້າງເທິງນັ້ນ 
ຖ້າອີງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃທ່ແລ້ວເຫັນວ່າ: ການກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານ ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງ 
ວຽງຈັນ ຍັງມີບາງດ້ານທີ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ເປັນຕົນ 
ແມ່ນ: 

1). ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານເຫັນໄດ້ວ່າ ຄຸນນະ 
ພາບຍັງບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ, ເນື້ອໃນກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານມີບາງອັນ ຍັງບໍ່ທັນສອດຄ່ອງ ແລະ ຍັງບໍ່ທັນຕອບ 
ສະຫຼອງໄດ້ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານຕົວຈິງ ສະແດງອອກພະນັກງານບາງທ່ານ ໄດ້ຮັບ 
ການກໍ່ສ້າງມາແລ້ວ ເມື່ອມອບຫສຍນ້າທີ່ວຽກງານໃຫ້ 


ໄດ້ 


wv oo 


ເຮັດຕົວຈິງ ແມ່ນບໍ່ສາມາດທີ່ຈະເສີມຂະຫຍາຍ 
ເທົ່າທີ່ຄວນ. 

2). ການຄັດເລືອກພະນັກງານໄປກໍ່ສ້າງຢູ່ພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ບໍ່ທັນຮັບປະ 
ກັນໄດ້ລັກສະນະສືບທອດປ່ຽນແທນ, ຍັງຂາດແຜນ 

ສ້າງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ, ບໍ 
ທັນມີແຜນການກໍານົດສ້າງພະນັກງານຢ່າງລະອຽດ 
ແລະ ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນຕິດພັນກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ. 

3). ການຕິດຕາມ, ກວດກາຊຸກຍຸ້ວຽກງານພະນັກ 
ງານບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ການຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ຊອກ 
ໃຫ້ເຫັນຈຸດດີ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ, ຊອກເຫັນຈຸດອ່ອນ- 
ຂໍຄົງຄ້າໆທີເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວພະນັກງານ ເພື່ອແກ້ໄຂ 
ນັ້ນ ຍັງບໍ່ທັນກັບສະພາບການ ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາ 
ວຽກງານແຕ່ລະຂະແຫນງການ ຍັງມີຄວາມຈໍາກັດ ແລະ 
ບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການຂະຫຍາຍຕົວເທົ່າທີ່ຄວນ. 

4). ລະບຽບການຢູ່ພາຍໃນຈໍານວນຫຶງບໍ່ທັນ 


ຍຸດທະສາດໃນການ 
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ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຮັດກຸມເທົ່າທີ່ຄວນ ກົນໄກປະສານງານ 
ແລະ ລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງພະນັກ 
ງານ ສະແດງອອກມີບາງທ່ານຍັງປະຕິບັດແບບເກົ່າຄອງ 
ເດີມ, ບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການ, ບໍ່ທັນມີືແນວຄິດປະດິດສ້າງ, 
aa ເປັນຕົ້ນແມ່ນການຄົ້ນຄວ້າ 
າຮ່າຮຽນ ແລະ ຫັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, 
# ຄໍາສັງຂອງພັກ-ລັດເຂົາສູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງຍັງຊັກຊ້າ ແລະ ບໍ່ທັນເປັນລະບົບ. 

5). ງົບປະມານທີ່ຮັບໃຊ້ເຂົາໃນການປະຕິບັດ 
ຫນ້າທີ່ວຽກງານ ແລະ ວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານມີ 
ຄວາມຈໍາກັດ, ບໍ່ສາມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງ: ດັ້ງ 
ນັ້ນ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັ້ງກ່າວຂະຫຍາຍຕົວຂ້າ 
ແລະ ບໍ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາເທົາທີ່ຄວນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານແທດເທນາະ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃຫມ່, ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນ ແມ່ນຄວນ 
ເອົາໃຈໃສ່ບາງວິທີການດັ້ງນີ່: 
ຫຶ້ງ:ເອົາໃຈໃສ່ກໍສ້າງພະນັກງານຢູ່ ໂຮງຮຽນການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງວຽງຈັນໃຫ້ມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງຫນັກແຫນ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ມີນໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະ 
ອາຊົນດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ; ເຊື່ອມຊຶມຢ່າງເລິກເຊິງ 
ຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນແປງໃບນ່ຂອງພັກ, ເຊີດຊູຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງຕົນຢູ່ສະເຫີ, ສ້າງໃຫ້ພະນັກງານ 
ຮັກສາໄດ້ມູນເຊື່ອທາດແທ້ປະຕິວັດ, ມີຄວາມຫັກ 
ແບນັນທາງດ້ານອຸດົມການ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ມີລະບຽບວິໄນດີ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດບນາຍຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດເພື່ອຕໍ່ສູ້ ແລະ ຕ້ານກັບປາກົດການຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆ 
ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນໃນຖັ່ນແຖວພະນັກງານ ແລະ ກໍ່ສ້າງ 
ະນັກງານຕາມທິດຫັນເປັນບນຸ່ມ ເພື່ອຮັບປະກັນ 3 ຮຸ່ນ 
(ຮຸ່ນອາວຸໂສ, ກາງ ແລະ ຮຸ່ນຫຸ່ມ). 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສອງ: ຄົນຄວ້າ ແລະ ວາງແຜນຍຸດທະສາດ ໃນ 
ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ ຢູ່ໃນແຕ່ 
ລະຂະແຫນງການ, ໃນນັ້ນ, ຄວນເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດ 
ຕໍ່ກັບການກໍ່ສ້າງພະນັກງານການນໍາຍຸດທະສາດ ຢູ່ພາຍ 
ໃນ ເພື່ອເປັນຫຼັກແຫຼງແກ່ນສານໃນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ, 
ພ້ອມນັ້ນ, ຄວນເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງພະນັກງານບຸ່ມ 
ນ້ອຍ, ພະນັກງານເພດຍິງ, ພະນັກງານທີ່ມີຕົນກໍາເ 
ມາຈາກຖັນແຖວກໍາມະກອນ, ພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີມາດ 
ຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ແລະ ພິ້ນເດັນຈາກຂະ 
ບວນການວຽກງານຕົວຈິງທີ່ເປັນຫ້າເພິ່ງພໍ່ໃຈ ຂອງ 
ມະຫາຊົນ, ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນກໍເອົາໃຈໃສ່ໃນການກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ປັບປຸງບຸລະນະພື້ນຖານໂຄງລ່າງຂອງໂຮງຮຽນ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງວຽງຈັນ ໃຫ້ມີ 
ການປ່ຽນແປງໃນນຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ສາມ: ເອົາໃຈໃສກໍ່ສ້າງພະນັກງານແຕ່ລະປະ 
ເພດ, ແຕ່ລະຂະແທນງການໃຫ້ມືຄວາມເຂັມແຂງ,ຫັກ 


ນິດ 


ແບນັນທາງດ້ານແນວຄິດ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະ 
ເທດຊາດ, ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສ ແລະ 
ກ້າວຫ້າ, ມີມານະຈິດເຝິກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ ແລະ ດຸ 
ບນັນຄົ້ນຄວ້າຮ້າຮຽນ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດດ້ານວິຊາສະເພາະ, ວິຊາການ, ເຕັກນິກ ແລະ ພາສາ 
ຕ່າງປະເທດໃຫ້ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ມີຈຸດສຸມ ແນ 
ໃສ່ຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ; ສ້າງໃຫ້ມີຄວາມ 
ຮັ້, ຄວາມສາມາດສົມຄູ່ກັບຫ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ. 
ສີ່: ຄະນະພັກຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຕີລາຄາ 
ພະນັກງານໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ, ເຂັ້ມງວດບົນພື້ນຖານ 
ມາດຕະຖານພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ ແລະ ປະສິດ 


vy 


ທິຜົນຂອງການປະຕິບັດເນ້າທີ່ວຽກງານ, ຮັບປະກັນ 
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ຄວາມໂປ່ງໃສ, ທ່ຽງທໍາ; ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງເອົາໃຈ 
ໃສ່ໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ຄັດເລືອກ, ຜູ້ທີ່ພື້ນເດັນ, ມີມາດ 
ຕະຖານເງື່ອນໄຂ, ເປັນທີ່ໄວ້ເນື່ອເຊື່ອໃຈຂອງມະຫາ 
ຂົນ ແລະ ນອນໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ເພື່ອໄປ 
ກໍ່ສ້າງເປັນພະນັກງານສືບທອດໃນຕໍ່ຫ້າ. 
ຫ້າ: ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ເບນາະສົມກັບຜົນງານຕົວຈິງຂອງ 
ແຕ່ລະສະຫາຍ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີຄວາມອ່ນ 
ອຽນຫຸ່ນທ່ຽງ ຕໍ່ການປະຕິບັດຍນ້າທີ່ວຽກງານ ແລະ ມີ 
ຄວາມເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ການກໍສ້າງພະນັກງານ ແມ່ນວຽກ 
ງານຍຸດທະສາດ ໃນວຽກງານພະນັກງານຂອງພັກ ຢາກ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານບັນຫາສໍາຄັນ 
ແມ່ນຕ້ອງຕິດພັນກັບການກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ ເພື່ອຕອບສະຫອງຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລ 
ຍະຂອງການປະຕິວັດ, ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ແມ່ນ 
ຂຶ້ນກັບການຈັດຕັງພັກ-ລັດ, ອົງການຈັດຕັງມະຫາຊົນ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ; ແມ່ນວຽກທີ່ຕິດພັນກັບ 
ວຽກງານຂຶ້ນແຜນກໍານົດ, ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ, ການ 
ຄຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນ, ການຕີລາຄາແບ່ງປະເພດ ແລະ ການ 
ປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ; ແມ່ນວຽກຖ່າຍ 
ທອດຄວາມຮູ້, ເຝຶກຝົນຫໍຫອມຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ເພືອຍົກສູງດ້ານຄວາມຮູ້, 
ຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງ 
ທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບຫນາຍໃຫ້ມີຄູນນະພາບ ແລະ ມີ 
ປະສິດທິຜົນສູງ... 


wv 
ພ 


ຄວາມສາມາດເຂົາໃນການປ 


(1) ນະຕິກອວປະຊຸນໃຫຍ່ ຄງທີ X! ຂອງຜັກາປະຊາອົນປະຕິວັດລາວ ປີ 2021 ຫ້າ 90. 


(2)ນະຕິກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຄືທີ X ຂອງພັກປະຊາອົນປະຕິວັດລາວ ປີ 2016 ຫ້າ 68. 
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ວຽກຕີຄົນເຕ໊ນ 


ຊີວິດຂອງຄົນເຮົາເລືອກເກີດບໍ່ໄດ້ ແຕ່ຄົນເຮົາ 
[3 a ນ 1 a a ະ 
ສາມາດທີຈະເລືອກເປັນໄດ້ ຫຼາຍທ່ານຄົງຈະເຄີຍໄດ້ 
coo ຕ o ນ oa 
ຍິນຄໍາເວົ້ານີ ແລະ ໃນຄວາມເປັນຈິງແລ້ວ ກໍ່ມີຫຼາຍ 
1 3 a a a 
ທ່ານທີປະເຊີນກັບສະພາບຄອບຄົວທຸກຍາກຂາດເຂີ້ນ 
ມາກ່ອນ, ແຕ່ດັວຍຄວາມດູຫມັ້ນຂະຫຍັນພຽນ 
ແລະ ບວກກັບຄວາມຕັງໃຈພັດທະນາຊີວິດການເປັນ 
ຢໃນການທໍາມາຫາກິນດ້ວຍຄວາມສຸຈາລິດໃນການ 
ນ ພ voo a o 
ປູກ-ການລ້ຽງ ສາມາດເຮັດໃຫ້ຊີວິດທີທຸກຍາກລໍາບາກ 
a 1 a_ m a ະ 
ໃນເມື່ອກ່ອນ ກາຍເປັນຄອບຄົວພົນທຸກ ມີລາຍຮັບ 
ad ະ [ງ 1 4 4 
ທີບມັນຄົງ. ໄລຍະຜ່ານມາ, ພັກ-ລັດຖະບານ ເວລາໃດ 
ກໍໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ມີແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນໃນ 
a dad o o a 
ທຸກຂົງເຂດທີມີເງື່ອນໄຂທໍາການຜະລິດ ເປັນຕົນ 
ແມ່ນການປູກຜຝັງ-ລ້ຽງສັດ ໃຫ້ຫັນມາຜະລິດເປັນສິນ 
ນ ‘ da &d 
ຄ້ໍາຫຼາຍຂຶນ. ໂດຍເລີ່ມຈາກການຕອບສະຫນອງສິງ 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ານຕ່າງໆ ເຊັນວ່າການພັດ 
& ' L- ລງ 
ທະນາພື້ນຖານ ໂຄງລ່າງ, ຖະຫນົນຫົນທາງ, ໄຟຟ້າ, 
1 4 4 ad 1 o 1-2 1 o°o 
ນາປະປາ, ຕະຫຼາດ, ຈົດສນທຢຸ, ພູມລາເນາ, ແບງດນ- 
ແບ່ງປ່າຢ່າງເປັນລະບົບ ພ້ອມທັງສົ່ງວິຊາການດ້ານ 


' 1 1 1-3 & °o vn 
ຕ່າງໆລົງແຕ່ລະຂົງເຂດ, ເພື່ອແນະນໍາ, ໃຫ້ບົດຮຽນ, 


ໂດຍ: ສົມໄຊ ຫຼາດວງມະນີ 


ຄວາມຮູ້ດ້ານຕ່າງໆແກ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ, ບົນ 
ງື່ອນໄຂຄວາມສະດວກດັງກ່າວຂອງປະຊາຊົນແຕ່ລະ 
ຂົງເຂດ, ແຕ່ລະແຂວງ ທີ່ມີເື່ອນໄຂກໍ່ໄດ້ຖືເອົາການ 
ປຸກຝັງ-ລ້ຽງສັດແບບປະສົມປະສານ ເພື່ອຜະລິດເປັນ 
ສິນຄ້າ ດັ້ງຄອບຄົວທ່ານ ລົມ ສຸກຈະເລີນ ສາມາດ 
ຫຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໄດ້ ແລະ ກາຍເປັນ 
ຄອບຄົວຕົວແບບໃນການລ້ຽງປາ, ເພາະພັນປາ ແລະ 
ເພາະພັນກົບ ເປັນສິນຄ້າ. 

ທ່ານ ລົມ ສຸກຈະເລີນ ອາຍຸ 29 ປີ ຖິ່ນກໍາ 


23 uw 


ເມີນບ້ານໄຮທນ່ຽງ ເມືອງຄໍາ ແຂວງຊຽງຂວາງ ລະ 
ດັບວິຊາສະເພາະປະລິຍາດີ ສາຂາຄູພາສາລາວ- 
ະ a do ພ a o 

ວັນນະຄະດີ ທີວິທະຍາໄລຄູຄັງໄຂ ຈົບການສຶກສາ 


4 & 4 °o 
ມ່ານະຄອນຫຼວງວຽງຈນ ເພື່ອເຮັດຕາມຄວາມຝັນ ກໍ 


° 


ກ 


ນພ 


ປີ 2017 ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບກໍ່ໄດ້ຕັດສິນໃຈເດີນທາງ 
ຄືການເປັນອາຈານສອນຕາມວິຊາທີ່ຮຽນມາ ໂດຍໄດ້ 
ມາສອນຢູ່ໂຮງຮຽນເອກະຊົນເປັນເວລາ 2 ປີ; ເຫັນ 
ວ່າການດໍາລົງຊີວິດໃນເມືອງໃຫຍ່ ຍັງພົບຄວາມຫຍຸ້ງ 
ຍາກຫຼາຍປະການ, ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍບໍ່ສົມດູນ 


ໃຈ 


ຍຶດຖືອາຊີບເຮັດນາປຸກເຂົາເປັນຕົນຕໍ່ ການດໍາ 


ນ 


o 


ດໍ້ຕັດສິນ 


w 1 


v ນ aa ນ 
ກັນ ຈົງໄ ກັບສູ່ບ້ານເກີດອີກຄັງ ແລະ ໄດ້ 


mm 


ລຊ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ວິດຂອງຄອບຄົວແມ່ນຫຍຸ້ງຍາກຂາດເຂີນໃຊ້ຊີວິດ 
ແບບລະອິດລະອ້ຽວພໍ່ສົມຄວນ ອາໄສແຕ່ການເຮັດ 
ນາປູກເຂົາລ້ຽງຊີບ, ບາງປີກໍ່ກັ້ມກິນ, ບາງປີກໍ່ອົດໆ 
ຢາກໆ ການເຮັດນາແມ່ນອາໄສທໍາມະຊາດເປັນຫຼັກ, 
ແບບຕາມມືຕາມເກີດເຮັດຫຼາຍໄດ້ຫ້ອຍ ອີງໃສ່ທໍາ 
ມະຊາດເປັນຕົ້ນຕໍ່ ຜົນຜະລິດບໍ່ໄດ້ຕາມຄວາມ 


ຕ້ອງການ. 


Po 


wv 
ພ 


ພາຍຫຼັງພັກ-ລັດເຮົາ ກໍຄືຄະນະພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງແຂວງຊຽງຂວາງໄດ້ມີນະໂຍບາຍປຸກລະ 
ດົມ, ຊູກຍູ້ໃຫ້ປະຊາຊົນເຮັດການຜະລິດກະສິກໍາ 
ເປັນສິນຄ້າ ດັວຍການດຶງດູດການຊ່ວຍເຫຼືອຕ່າງໆ 
ຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໂດຍຜ່ານອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຊາວຫນຸ່ມແຕ່ລະຂຶ້ນ ທາງດ້ານທິນຮ້ອນ ແລະ 
ເຕັກນຶກວິຊາການເຂົ້າຊ່ວຍ ເພື່ອສ້າງວຽກງານ 
ເຮັດງານທໍາໃຫ້ຊາວບງຸ່ມ. 


ຈາກນັ້ນ, ກໍໄດ້ມີໂອກາດເຂົາຮ່ວມໂຄງການ 


ສົ່ງເສີມກະ 


ບໍລິການ ສິກໍາຮອບດ້ານ (ລູຣັດ) ກ່ຽວກັບ 


ກິດຈະກໍາສົງເສີມໄວບນຸ່ມໃຫ້ເຂົາເຖິງວຽກເຮັດງານ 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


o ະ od 

ທໍາ ແລະ ເປັນຜູ້ປະກອບການລິເລີ່ມໃນຂະແຫງການ 
ກະສິກໍາ ແລະ ໄດ້ສະບນັກເຂົາຮ່ວມໂດຍຫົວຂໍ: ການ 
4 1 4 4 1 do 
ລ້ຽງປາ-ເພາະພັນປາ-ກົບ ໂດຍໄດ້ໄປຝຶກງານຢູ່ທີວິ 
ທະຍາໄລກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້້ພາກເຍນືອ ເປັນເວລາ 

ພ 1 a Qa sda ood 

28 ວນ. ທ່ານ ລມ ຈະເລນສຸກ ຈງມແນວຄົດລູເລມ 
ຢາກລ້ຽງປາ; ເພາະພັນປາ-ກົບແຕ່ຫຍຸ້ງຍາກບໍ່ມີທຶນ 


°0 &s uC 2 4 1-3 
ຮອນພຽງພໍ ຈົງໄດ້ປຶກສາຫາລືກັບຄອບຄົວໃນການ 


ຊອກຫາທາງອອກ ເພື່ອປັບປຸງຖານະຄອບຄົວໃຫ້ດີ 
ຂຶ້ນ ຈຶ່ງຕົກລົງກັບຄອບຄົວຢືມເງິນນໍາພໍ່, ແມ່ຈໍານວນ 
10,000,000 ກີບ ແລະ ໄດ້ມາຈາກໂຄງການບໍລິ 
ການສົງເສີມກະສິກໍາຮອບດ້ານ (ລູຣັດ) ຈໍານວນ 
10,000,000 ກີບ ເພື່ອເປັນທຶນຫຼຸນວຽນ, ໃນເບື່ອງ 
ຕົນໄດ້ລົງທຶນຈົກຫນອງລ້ຽງປາ, ເຮັດຄອກໄກ່-ລ້້ຽງ 
ໄກ່, ເພາະພັນປາ ແລະ ເພາະພັນກົບ; ເມື່ອເຖິງເວລາ 
3-6 ເດືອນກໍ່ສາມາດເອົາໄປຂາຍ. ແຕ່ລະງວດ, ແຕ່ລະ 
ຊຸດ ກໍເຫັນວ່າບໍ່ທັນເຫັນເຖິງກໍາໄລທີ່ຊັດເຈນ ແລະ 
ຍັງົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ເນື່ອງຈາກວ່າລາຍຮັບເຂົ້າ 


a ' & & ' ' 
ຄອບຄົວໃນແຕ່ລະປີບໍ່ສູງ ເມືອທຽບໃສ່ລາຍຈ່າຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍດີ ເພີ່ນກໍບໍ່ລົດລະຄວາມພະຍາຍາມ 
ຊອກວິທີຖອດຖອນບົດຮຽນນໍາຫຼາຍບ່ອນ, ຮຽນ 
ນໍາສີອອນລາຍກ່ຽວກັບການເຮັດສວນປະສົມປະ 
ນ, ເພື່ອເພີ່ມສະມັດຕະພາບ ເຊິງມືລາຍລະອຽດດັງນີ: 
ເນື້ອທີ່ທໍາການຜະລິດຈໍານວນ 2 ເຮັກຕາ 
ເຊິ່ງເນື້ອທີ່ດັ້ງກ່າວ ແມ່ນພໍ່-ແມ່ມອບໃຫ້: ໃນນີ້ໄດ້ຈົກ 
ຫນອງຂະຫນາດ 15 ແມັດ x 10 ແມັດຈໍານວນ 2 ຫນອງ, 
ກໍອ່າງເພາະພັນປາ-ພັນກົບ ຂະຫນາດ 2x3 ແມັດຈໍາ 
ນວນ 3 ອ່າງ, ປັບພື້ນທີ່ເຮັດສວນຜັກປະສົມປະສານ 
ເຊັນ: ຜັກກາດ, ກະລໍາປີ, ຫາກເຜັດ, ຫນາກເຂືອ, ຖົ່ວ 
ດິນ, ສ້າງຄອກໄກ່-ຄອກເປັດເພີ່ມ ແລະ ເດີນສາຍ 
ທໍ່ນໍໍາລິນເຂົ້າໃນສວນປະສົມປະສານ. 
ນັບແຕ່ມື້ເລີ່ມຕົ້ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະ 3 
ປີຜ່ານມາ ເຖິງປະຈຸບັນ ປ່ອຍປານິນ ຈໍານວນ 5,000 
ໂຕ, ປາໄນ 1,000 ໂຕ, ປາກິນຫຍ້າ 500 ໂຕ ຂາຍ, 
ເພາະພັນປານິນ, ປາໄນ, ປາດູກໄດ້ 7 ຄັ້ງ ຂາຍຄັ້ງລະ 
6000-7000 ໂຕ/ຊູດ/ປີ, ເພາະພັນກົບໄດ້ 4 ຄັງ ຂາຍໄດ້ 
ຄັ້ງລະ 5000/ຊຸດ/ປີ, ລ້ຽງໄກ່ຊຶ້ນ ຈໍານວນ 100 ໂຕ, 
ໄກ່ງວງຈໍານວນ 10 ໂຕ ຂາຍ ໄດ້ຈໍານວນ 80-90 kຜ/ 
ຊຸດ/ປີ, ລ້ຽງເປັດຈໍານວນ 20 ໂຕ ຂາຍໄດ້ຈໍານວນ 
50 ແໆ/ຊູດ/ປີ, ທົດລອງລ້້ຽງກົບໃສ່ນາເຂົ້າໄດ້ຈໍາ 
ນວນ 500 ໂຕຂາຍໄດ້ຈໍານວນ 60 ແຜ/ຊຸດ/ປີ, ລ້ຽງ 
ງຈໍານວນ 10 ໂຕ ຂາຍອອກຈໍານວນ 2 ໂຕ, ປູກຫນາກ 
ເຮືອ, ຫາກເຜັດ ຈໍານວນຫນຶງ ສາມາດຂາຍໄດ້ 7-8 ຫີ່ນ/ 
ຄັງ, ປູກຜັກປະສົມປະສານຂາຍໄດ້ຄັ້ງລະ 10 ຫນື່ນ 
ຕໍ່ຄັງ, ເຮັດໄຮ່ສາລີຈໍານວນ 5000 ຕາແມັດ, ເຮັດນາ 
1 ເຮັກຕາ. 
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ສ້າງລາຍຮັບຈາກການຂາຍຜົນຜະລິດຄື: 

- ຂາຍປານ້້ອຍຈໍານວນ 8500 ໂຕ x 500 = 
4.250.000 ກີບ, ຂາຍກົບນ້ອຍຈໍານວນ 6000 ໂຕ 
x 900 =5.400.000 ກີບ, ຂາຍປາຊື້ນຈໍານວນ 400 
ກິໂລ x 30.000 =12.000.000 ກີບ, ຂາຍກົບ 
ຂື້ນຈໍານວນ 50 ກິໂລ x 50.000 = 2.500.000 
ກີບ, ຂາຍໄກ່ 80 ກິໂລ x 70.000 = 5.600.000. 
ລວມລາຍຮັບທັງພົດ: 29.750.000 ກີປ/ປີ. 

ເຖິງວ່າ ອາຊີບການປຸກຝັງ-ລ້ຽງສັດກະສິກໍາ 
ຖ້ໍາທຽບໃສ່ລາຍຮັບຈາກທຸລະກິດອື່ນໆແລ້ວ ອາດຈະ 
ບໍ່ສູງ ແຕ່ກໍ່ເປັນລາຍຮັບທີ່ໄດ້ຈາກເຫື່ອແຮງ, ຄວາມ 
ຕັ້ງໃຈ ແລະ ສາມາດ ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ໄດ້ຮັບ 
ການພັດທະນາຂຶ້ນເປັນກ້າວໆມາ. 

ຈາກຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວ ທີ່ໄດ້ຮັບຈາກການ 
ຊ່ວຍເຫຼື່ອຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ທີ່ມອບໃຫ້ນັ້ນ 
ກໍຍັ້ງໄດ້ຮັບໂອກາດເຂົ້າຮ່ວມການເປັນຄູຝຶກສອນ 
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ວິທີການເພາະພັນປາ-ພັນກົບ ແລະ ຮັບນັກສຶກສາ 
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ຈໍານວນ 3 ນ້ອງມາຝຶກ ດ ສາມາດຈັດຕັ້ງ 


ປະຕິບັດເອງໄດ້: ນອກນີ່ຍັ້ງເຂົ້າຮ່ວມເປັນຕົວແທນ 
ຂອງໄວທນຸ່ມນໍາສະເຫີກິດຈະກໍາຂອງຕົນເອງເປັນວີດີ 
ໂອສ້າງສື່ການຮຽນ-ການສອນທາງອອນລາຍ, ເຂົ້າ 
ຮ່ວມງານເວທີເສວະນາຜູ້ປະກອບການໄວທນຸ່ມທີ່ວິ 
ທະຍາໄລເຕັກນິກວິຊາຊີບແບບປະສົມແຂວງ, ພະ 
ແນກຖະແຫຼງຂ່າວລົງມາຖ່າຍທໍາອອກຂ່າວການສໍາງ 
ເສດຖະກິດຄອບຄົວຕົວແບບ. 
ຫິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ຫ້າ ທ່ານລົມສຸກຈະເລີນ 
ໄດ້ເວົ້າວ່າ ຈະສືບຕໍ່ປັບປຸງສະຖານທີ່ ແລະ ຂະຫຍາຍ 


NE ະ ຣ້ ຊ່ ຂ ຂ່ ດະຄ 2 
ເນອທ, (ພມແນອພນຂນຕມອກ ເພື່ອໃຫ້ຜົນຜະລິດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເພີ່ມຂຶ້ນພຽງພໍ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທ້ອງ 
ຕະຫຼາດ; ພ້ອມກັນນັ້ນ ຈະຊອກຮູ້ຮ້າຮຽນວິທີການ 
ເພື່ອຫຼຸດຕົ້ນທຶນການຜະລິດ ເພີ່ມສະມັດຕະພາບ 
ແລະ ນໍາໃຊ້ເຕັກນິກເຂົ້າຊ່ວຍໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ຜົນສໍາເລັດທີ່ໄດ້ມານັ້ນ ຍ້ອນ 
ການຊູກຍໍ້ສົ່ງເສີມຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດຂັ້ນຕ່າງໆ 
ທີ່ໄດ້ນໍາພາ-ຊີນໍາ ກໍຄືຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 


ໂດຍສະເພາະຂະແຫນງການກະສິກໍາ ບວກກັບຄວາມ 
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ຕັດສິນໃຈ, ບຸກປືນສູ້ຊົນຂອງທ່ານ ລົມ ຈະເລີນສຸກ 
ພ້ອມດ້ວຍຄອບຄົວ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ສະຖານະພາບດ້ານ 
ເສດຖະກິດຂອງຄອບຄົວດີຂຶ້ນ ແລະ ກໍແມ່ນຄອບ 
ຄົວຫ່ງທີ່ນໍາເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ 
ໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຈົນກາຍເປັນຄອບຄົວພື້ນທຸກ 
ແລະ ໄດ້ກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ 


ພາຍໃນບ້ານ ໄຮຫນ່ຽງ ເມືອງຄໍາ ແຂວງຊຽງຂວາງ... 


ສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດບນາຍ... 


ກັບແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ ຊູກຍໍ້ໃຫ້ມີການສ້າງຕັ້ງຫ່ວຍງານ 
ໂຄສະນາອົບຮົມກົດຫນາຍຢູ່ທຸກຫ້ອງການຕ້ອງເອົາ 
ໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາໃຫ້ມີການ ເຄື່ອນໄຫວຢ່າງເປັນ 
ເຈົ້າການ. 

ແປດ. ບັນດາຫ້ອງການ ແລະ ອົງການທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ ຄວນນໍາໃຊ້ມາດຕະການຕ່າງໆທີ່ເທນາະສົມ ໃນ 
ການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດຫນາຍຢ່າງເຂັມງວດ, 
ທຸກຫ້ອງການຂອງລັດໃຫ້ມີຫ່ວຍງານປົກປໍ້ອງ 
ກົດຫາຍເປັນອົງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫາຍ, 
ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການລະເມີດກົດຫາຍ, 
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ຕັງປະຕິບັດຕາມມາດຕະການທາງບໍລິຫານ, ທາງ 
ເສດຖະກິດ ແລະ ທາງກົດຫນາຍຢ່າງເຂັມງວດ. 


ສັງລວມແລ້ວ; ການສ້າງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ 
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ການປະຕິບັດກົດຫນາຍຂອງພະນັກງານ, ທະຫານ, 
ຕໍາຫຼວດຕະຫຼອດຮອດພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນຢ່ແຂວງ 
ອັດຕະປື ແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອັນຈໍາ 
ເປັນ ພາວະວິໄສຂອງປະເທດເຮົາ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະ ແມ່ນຢູ່ແຂວງອັດຕະປື ແລະ ຕ້ອງໆນູນໃຊ້ຢ່າງ 
ສັດຈະວິພາກໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງສັງຄົມ 
ໄລຍະໃຫ່ຂອງການປະຕິວັດ ທັງເປັນການຍົກສູງ 
ບົດບາດສໍາຄັນໃນການໂຄສະນາ, ສຶກສາອົບຮົມ 


aa 


ສ້າງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດຫາຍ ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ກໍຄືປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາໄດ້ເຂົ້າເຖິງກົດຫາຍ, ທັງເປັນການຕ້ານ ແລະ 
ສະກັດກັນປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່, ຂໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ຄະ 


ດີຕ່າງໆໃນສັງຄົມໃຫ້ຫຼຸດລົງເທືອລະກ້າວ...ນ 
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ພັກກໍາອໍານາດຕ້ອງກໍາໃຫ້ແຫ້ນ ວຽກງານພະ 
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ນັກງານ ແລະ ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໃຫ້ດີ ສືບຕໍ່ບາດ 


ກ້າວບຸກທະລູດ້ານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ: ຕ້ອງປ່ຽນແປງໃຫນ່ດ້ານເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີການ 

ະຕິປັດຕົວຈິງ ກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ໂດຍເລີ່ມ 
ຈາກການຫັນວຽກງານພະນັກງານເຂົາສູ່ນິຕິກໍາ ແລະ 
ລະບຽບການ ໂດຍມີບາດກ້າວ ແລະ ມີຂັ້ນຕອນ ທີ່ເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ, ຈະແຈ້ງ, ໂປ່ງໃສ ແນໃສ່ກໍ່ສ້າງແລະ ບໍາ 
ລຸູງພະນັກງານໃຫ້ຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ ຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃທນ. 
ພັກໄດ້ອອກແຮງສຶກສາອົບຮົມ, ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານຂອງຕົນໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ເຂັມແຂງດ້ວຍມູນ 
ເຊື່ອອັນປະເສີດຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ໄດ້ກາຍເປັນກໍາລັງ 
ແຮງທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ 
ສຸດ, ເຖິງວ່າຈະພົບຄວມຫຍຸ້ງຍາກນາໆປະການກໍຕາມ, 
ແຕ່ພັກເຮົາໄດ້ຢຶດຫັ້ນອຸດົມການຂອງຕົນ, ເຮັດສໍາ 
ເລັດພາລະກໍາປະຫວັດສາດອັນສະຫງ່າງາມຂອງພັກ, 
ຂອງຊາດ ແລະ ນໍາພາປະເທດຊາດກ້າວຂຶ້ນຈຸດຫນາຍ 
ສັງຄົມນິຍົມດ້ວຍບາດກ້າວທີ່ຫັກແບນັນ. ມະຕິ ຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການສ້າງແຜນກໍ 
ສ້າງ-ປໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ເລກທີ 073/ 
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ໂດຍ: ຄໍາຫມັນ ຟອງມະນີ 


ກມສພ, ລົງວັນທີ 14 ພຶດສະພາ 2019 ໄດ້ຂຽນຢ່າງ 
ຈະແຈ້ງວ່າ: ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມ 
ຄອງຕ້ອງໃຫ້ກໍາໄດ້ 6ເນື່ອໃນເຊັນ:ຫິດສະດີການເມືອງ, 
ການປົກຄອງ, ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍໍາ, ວຽກງານພັກ- 
ພະນັກງານ, ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງບ ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດຫຶງບ, 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງ 
ພັກໄດ້ຮັບການຜັນຂະຫຍາຍເຂົ້າສູ່ລວງເລິກ ແລະ ໄດ້ 
ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງກວ້າງຂວາງ ມັນໄດ້ຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງໃຫ້ມີພະນັກງານ ທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ກັບຄຸນທາດການເມືອງທີ່ຫັກແຫນັນ ເພືອເປັນກໍາ 
ລັງແຮງທີ່ສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັນ ເພື່ອ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງດັງກ່າວ ໃຫ້ບັນລຸຜົນ 
ສໍາເລັດ. ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງເພີ່ມທະ 
ວີການນໍາພາ-ຊີນໍາ ການບໍາລຸງ-ສ້າງພະນັກງານ ທີ່ຢູ່ໃນ 
ສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ, ສອດຄ່ອງກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນຂະແຫນງການ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຕົນ, 
ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາຄະນະພັກ, ຄະນະພະ 
ແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແຂວງ 
ອຸດົມໄຊ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງຂອງຕົນ ໂດຍການຂຶ້ນແຜນກໍານົດສ້າງ, ຄັດເລືອກ 
ເປົ້າຫນາຍ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານ, ມີການປຶກ 
ສາຫາລືເປັນບຫນູ່ຄະນະ ບົນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕ ຮັບປະກັນສົນອອກ-ສິນເຂົ້າ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຖັນ 


ແຖວພະນັກງານໄປກໍສ້າງທີຖືກຕ້ອງ, ສ້າງໃຫ້ເຂົາ 
ເຈົາມືຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີວິຊາສະເພາະ, ມີ 
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ແບບແຜນວທເຮດວຽກທດ, ເພື່ອແນໃສ່ ໃຫ້ເປັນພະ 
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ນັກງານຫຼັກແຫຼງ, ສືບທອດ, ປ່ຽນແທນ ເພື່ອມາປະ 
ຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ-ລັດໄດ້ມອບຫນາຍ 
ໃນສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວນານ ໂດຍສູມໃສ່ກໍ່ສ້າງ 
ຢໍຕາມສະຖາບັນການສຶກສາທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 

ະເທດ ມີທັງໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ຕາມແນວ 
ທາງຂອງພັກວາງອອກ; ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ນໍາເອົາແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ມູນເຊື້ອຂອງພັກ, 
ຂອງຊາດ ແລະ ແນວຄິດທິຶດສະດີມາກ-ເລນິນ; ແນວ 
ຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ລະບຽບ ແລະ ກົດຫນາຍຂອງລັດ ມາຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ 
ເຊື່ອຊຶມ ໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, 
ທີ່ຢູ່ໃນຂົງເຂດທີ່ຕົນເອງຮັບຜິດຊອບຢ່າງເປັນປົກກະຕິ 
ເພື່ອປູກຈິດສໍານຶກຄວາມຮັກຊາດ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ນໍາໃຈມານະອົດທົນ. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ 
ຂອງພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການແຂວງ 
ໄດ້ຄັດເລືອກ ແລະ ສົ່ງພະນັກງານໄປກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ທັງພົດ 22 ທ່ານ, ຍິງ 6 ທ່ານ; ໃນນັ້ນ, ຮຽນທິດສະ 
ດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແຂວງ ຂັ້ນຕົ້ນ 3 ເດືອນ ຈໍານວນ 9 
ທ່ານ, ຍິງ4 ທ່ານ: ຂັ້ນກາງ 1 ທ່ານ: ຂັນສູງ 1 ທ່ານ; ສົງ 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ ຊັນສູງ 2 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ; 
ຊັນປະລິນຍາຕີ 3 ທ່ານ; ຊັ້ນປະລິນຍາໂທ ຢູ່ ສສ ຫວຽດ 
ນາມ 1 ທ່ານ;ຊັນປະລິນຍາໂທຢູ່ ສສເກົາຫີ 2ທ່ານຮຽນ 
ພາສາຕ່າງປະເທດ 9 ເດືອນ ຈໍານວນ 3 ທ່ານ; ເຂົ້າຮ່ວມ 
ຝຶກອົບຮົມ ຈໍານວນ 51 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 18ເທືອຄົນ. ຜ່ານ 
ການກໍ່ສ້າງໄດ້ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ ໃນທົ່ວພະ 
ແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແຂວງອຸ 
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ດົມໄຊ ກາຍເປັນຜູ້ທີມີຄວາມໆນັກແທນ້ນເຂັມແຂງ, ມີ 
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ຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄຸນສົມ ຕິວັດ, 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ມີລະ 
ບອບແບບແຜນທີ່ດີ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເຮັດລ້ອນ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານ ທີ່ພັກລັດມອບຫາຍ, ກາຍເປັນບຸກ 
ຄົນທີ່ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ: ເຊື່ອ 
ບມັນຕໍ່ການນໍໍາພາຂອງພັກ, ມືຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ຢ່າງຮອບດ້ານ, ມີສະດິຕໍ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນໄດ້ດີ. 
ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ 
ແຂວງອຸດົມໄຊ ແມ່ນພະແນກການຫຶງທີ່ຢໍພາຍໃຕ້ 
ການຊີ້ນໍາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງດ້ານຊີວິດການເມືອງ ຂອງອົງ 
ການປົກຄອງ ແຂວງອຸດົມໄຊ ແລະ ຢູ່ພາຍໃຕ້ການ 
ຂື້ນໍາດ້ານວິຊາການ ຂອງກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະ 
ຫວັດດີການສັງຄົມ; ມືພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິ 
ການໃຫ້ແກ່ອົງການປົກຄອງແຂວງອຸດົມໄຊ ແລະ ກະ 
ຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານພັດທະນາການບໍ່ລິຫານລັດ, ວຽກງານຄຸ້ມ 
ຄອງແຮງງານ, ວຽກງານພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ 
ຈັດຫາງານ, ວຽກງານສັງຄົມສົ່ງເຄາະ, ວຽກງານນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ຜູ້ມີຜົນງານພິການ ແລະ ຜູ້ອາຍຸສູງ. ປະກອບມີ 
4 ຂະແຫນງການຄື: ຂະແຫນງບໍລິຫານ ແລະ ຈັດຕັ້ງ, 
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ະແຫນງແຮງງານ, ຂະແຫນງສັງຄົມສົ່ງເຄາະ ແລະ ຂະ 


1 
° 


ແບນງນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູ້ມີຜົນງານພິການ ແລະ ຜູ້ອາຍຸ 
é 


ສູງ ແລະ ຍັ້ງປະກອບມີຫັງສູນພັດທະນາສີມືແຮງງານ, 


J 


wv ແ 


ບຶງຫ້ອງການກອງທຶນປະກັນສັງຄົມທີ່ຂຶ້ນກັບ. ມີພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດ 65 ທ່ານ, ຍິງ 24 ທ່ານ; 
ະດັບວິຊາສະເພາະ ຊັ້ນປະລິນຍາໂທ 5 ທ່ານ: ຊັນ 
ປະລິນຍາຕີ 39 ທ່ານ, ຍິງ 10 ທ່ານ; ຊັນສູງ 19 ທ່ານ, ຍິງ 
12 ທ່ານ: ຊັ້ນກາງ 2 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍົກມານັ້ນ, ຖ້າອີງໃສ່ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃທ່ແລ້ວ ເຫັນວ່າ: ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ຢູ່ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແຂວງ 
ອດົມໄຊ ຍັງມີບາງດ້ານທີ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕື່ມ ດັງນີ: 

1). ເຖິງວ່າການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານຈະ 
ດໍາເນີນຢ່າງເປັນປົກກະຕິກໍ່ຕາມ ແຕ່ຖ້ໍາເບິ່ງຄວາມເປັນ 
ຈິງແລ້ວເຫັນວ່າ: ຍັ້ງຂາດຄວາມສົມດຸນລະຫວ່າງ ເພດ, 
ຊົນເຜົາ, ຂອດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນຕາມຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ. 

2). ພະນັກງານທີ່ໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ ຍັງບໍ່ທັນ 
ຮັບປະກັນ ຄຸນນະພາບເທົ່າທີ່ຄວນ, ສະແດງອອກພະ 
ນັກງານບາງສະຫາຍທີ່ໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງມາແລ້ວເມືອ 
ມອບທນາຍວຽກໃຫ້ເຮັດຕົວຈິງ ແມ່ນບໍ່ສາມາດນໍາເຮົາ 
ບົດຮຽນ ແລະ ຄວາມຮູ້ມາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເຂົ້າ 
ສູ່ວຽກງານຕົວຈິງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

3). ການຄົ້ນຄວ້າ, ຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານໄປກໍ່ 
ສ້າງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເຫັນວ່າຍັງບໍ່ທັນເລ໊ກ 
ເຂິ່ງ, ບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄດ້ລັກສະນະສືບທອດປ່ຽນແທນ, 
ຍັ້ງບໍ່ຫັນໄປຕາມແຜນການ, ແຜນຍຸດທະສາດໃນການ 
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ກໍ່ສ້າງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ ແລະ ບໍ່ທັນໄປຕາມ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄ້ມຄອງ, ການກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການຄຸ້ມຄອງ-ນໍາໃຊ້. 

4). ຄະນະພັກ ຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການຕິດຕາມ- 
ກວດກາຊຸກຢຸ້ວຽກງານພະນັກງານບໍ່ທັນເປັນລະບົບ 
ຕໍ່ເນື່ອງ. ການຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ຊອກໃຫ້ເຫັນຈຸດດີ ເພື່ອ 
ເສີມຂະຫຍາຍ, ດ້ານອ່ອນຂໍຄົງຄ້າງ ເພື່ອປັບປຸງແກ້ 
ໄຂນັ້ນຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີ, ເຮັດໃຫ້ວຽກງານພັດທະ 
ນາບຸກຄະລະກອນ ຍັງມືຄວາມຈໍາກັດ ແລະ ບໍ່ທັນ 
ໄດ້ຮັບການຜັນຂະຫຍາຍດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 

5). ຂະແຫງການທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ 
ຄະນະພັກໃນວຽກງານພະນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນຍົກສູງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຍັງບໍ່ທັນຜັນຂະຫຍາຍໄດ້ເນື່ອ 
ໃນຈິດໃຈບັນດານິຕິກໍາຂອງຂັນເທິງວາງອອກ ໃນວຽກ 
ງານພະນັກງານ ເຮັດໃຫ້ການຄົ້ນຄວ້າ, ເລືອກເຜັນບໍ່ 
ແທດຕົວຈິງ ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານທີ່ກໍານົດໄວ້. 

6). ດ້ານນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ການຈັດຕັງປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍຕົວຈິງຍັງຊັກຂ້າ, ງົບປະມານທີ່ຮັບໃຊ້ 
ເຂົ້າໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານມີຈໍານວນຈໍາກັດ, 
ບໍ່ສາມາດຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ໃນສະພາບປະຈຸບັນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານທີ່ຢູ່ພະແນກ 
ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແຂວງອຸດົມໄຊ 
ໃຫ້ ທ່ວງທັນ, ແທດເບນາະກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການ ຂອງຫ້າທີວຽກງານໃນໄລຍະໃບນ່, ຕາມທັດສະນະ 
ຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວ ເຫັນວ່າຄວນເຮົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂ ດັງນີ: 

ຫຶງ: ຄະນະພັກ, ຄະນະພະແນກ ຕ້ອງໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດ ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂົາໃຈ 
ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ຂອງຕົນ ໃນການຄັດ 
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ເລືອກເອົາພະນັກງານໄປກໍ່ສ້າງ ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າເຂົ້າ 
ໃຈຄວາມຫນາຍ, ຄວາມສໍາຄັນວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາ 
ລຸງພະນັກງານ, ການຂຶ້ນແຜນກໍ່ສ້າງພະນັກງານ; ເລືອກ 
ເຟັນ, ການຄັດເລືອກພະນັກງານໄປຍົກລະດັບ ຕ້ອງ 
ອີງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ, 
ຕໍາເມີນໄປຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

ສອງ: ຄະນະພັກ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ ຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ ຮັບ 
ປະກັນຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ໃນການ 
ຄົນຄວ້າເລືອກເຟັ້ນ ຕໍ່ພະນັກງານທີ່ດີເດັນແທ້ໆ ໃຫ້ 
ໄດ້ຮັບໂອກາດ ໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ ກາຍເປັນກໍາລັງ 
ແຮງ ອັນແຂງແກ່ນສືບທອດປ່ຽນແທນໃນຕໍາແບນ່ງນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງ ໃນສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວນານ. 

ສາມ: ກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ ຕ້ອງຕິດ 
ພັນກັບການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມເຂົາເຈົ້າໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດ, ສ້າງໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີຄູນທາດການເມືອງ 
ຫນັກແຫນ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເປັນແບບ 
ຢ່າງ, ມີຄວາມບຸກບືນໃນການຈັດດັງປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງ, ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງ 
ພັກໄດ້ວາງໄວ້ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານເງື່ອນ 
ໄຂຕົວຈິງ. ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາໃນຂະບວນການຕົວຈິງ ເລີ່ມຈາກ 
ຮາກຖານຂຶ້ນມາ. ຄະນະພັກ ຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ພະນັກ 
ງານທີ່ປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ດີເດັນເພື່ອສ້າງ 
ຄວາມເຊື່ອຫັ້ນຢ່າງແຂງແຮງໃຫ້ເຂົາເຈົ້າ, ຄົ້ນຫາ 
ພະນັກງານທີ່ດີເດັນ, ຫ້າວຫັນບຸກບືນ ແລະ ອົດທົນ, 
ມີຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ເພື່ອສ້າງໃຫ້ເຂົາເຈົ້າຕິດພັນກັບຮາກຖານຕົວຈິງ. 
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a o ນດ໌ a 
ສີ່: ຍົກສູງການຕິດຕາມ, ກວດກາໃຫ້ດີຂຶ້ນ ເພື່ອ 
ຊູກຍຸ້ວຽກງານກໍສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ ໃຫ້ເປັນ 


o 


ປົກກະຕິ; ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມເປັນເຈົ້າການ 
ຕັ້ງຫ້າຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ ຂອງພະນັກ 
ງານ. ເພື່ອຊອກໃຫ້ເຫັນຈຸດດີ; ປັບປຸງແກ້ໄຂດ້ານ 
ອ່ອນຂໍ້ຄົງຄ້າງ ໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັງຫນ້າ. ພ້ອມກັນ 
ນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີຄວາມດື່ນ 
ຕົວສະດັ່ງໄວ ໃນການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງ 
ໃຫ້ກາຍເປັນຂະບວນການແຂ່ງຂັນຢ່າງພົດພືນ. 

ຫ້າ: ເອົາໃຈໃສ່ດ້ານນະໂຍບາຍ ຕໍ່ພະນັກງານ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງ, ປັບປຸງກົນໄກປະສານງານ ແລະ ລະ 
ບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ຂອງພະນັກງານໃຫ້ 
ກົມກຽວ, ໂລ່ງລ່ຽນ, ຕ້ານແນວຄິດຄອງເດີມ ບໍ່ຍອມ 
ຮັບການພັດທະນາຈາກຫນູ່ຄະນະ; ສ້າງໃຫ້ມີແນວ 
ຄິດປະດິດສ້າງ ແລະ ມືອັນປ່ຽນແປງໃຫ່, ການຄົ້ນ 
ຄວ້າສຶກສາຮໍາຮຽນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, 
ຄໍາສັງຂອງພັກ-ລັດເຂົາສູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານຕົວຈິງ ແລະ ຕອບສະຫນອງທາງດ້ານງິບປະມານທີ່ 
ຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໃຫ້ພຽງພໍກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີວຽກງານຕົວຈິງ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັງກ່າວໄດ້ຮັບການສົ່ງເສີມ 
ແລະ ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. 

ສັງລວມແລ້ວ ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ແມ່ນວຽກງານຫຶງທີ່ສໍາຄັນ, ແມ່ນວຽກງານຍຸດທະ 
ສາດ, ຢາກຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ ບັນຫາ 
ສໍາຄັນແມ່ນຕ້ອງຕິດພັນກັບການກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ 
ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ດ້ວຍຄວາມສໍາຄັນຄືດັ້ງກ່າວນັ້ນ 
ຄະນະພັກ ຄວນເຮົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ແລະ ສ້າງເງື່ອນ 
ໄຂທຸກຢ່າງໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໄດ້ຮັບການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກໍສ້າງ-ປໍາລູ 


9 


ງຢ່າງເປັນລະບົບນັບທັງຢູ່ສະຖາບັນການ 
ສຶກສາ, ກັບທີ່ ແລະ ຂະບວນການຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານ 
ຖ້າເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ ຈະເຮັດໃຫ້ພະນັກງານດັງກ່າວ 
ໄດ້ຮັບການຊູບຫໍໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ເຂັ້ມແຂງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, 
ສາມາດສືບຕໍ່ແປກຫາບພາລະກໍາປະຫວັດສາດທີ່ຊາດ 
ແລະ ປະຊາຊົນມອບຫນາຍໃຫ້ນັ້ນກໍຄືນໍາພາປວງຊົນ 
ລາວທັງຊາດປະຕິບັດຫ້າທີປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດ 
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ແລະ ຫາກຜົນຂອງການປະຕິວັດໄວ້ໃຫ້ພັນຄົງ ເວົ້າ 
ລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ຢູ່ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດ 
ດີການສັງຄົມ ແຂວງອຸດົມໄຊ ມີພະນັກງານທີ່ມີຄຸນນະ 
ພາບ ກ້າວໄປສູ່ມືການຈັດຕັ້ງທີ່ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ 


ຕິ 


wv 
ພ 


°o & °o 4 4 3 ລ 4 
ນາພາ-ຊນາການປະຕໍບດທນາທຶການເມ່ອງຂອງພັກ- 


w 


ລັດວາງອອກຢ່າງມືຜົນສໍາເລັດ...ຮູ 


ບາງຄວາມຄິດເຫັນໃນການປັບປຸງການບໍ່ສິຫານ... 


ຫັນເປັນອັນລະອຽດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຂະແຫນງການ 
ແລະ ສະພາບຈຸດພິເສດຂອງທ້ອງຖິ່ນຕົນ; ເພີ່ມທະ 
ວີການຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນິຕິກໍາ 
ຕ່າງໆທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
ຕັ້ງຫ້າປັບປຸງພາລະບົດບາດ ແລະ ກໍານົດຕໍາແຫນ່ງ 
ງານຂອງຂະແຫນງການຕົນໃຫ້ເຫນາະສົມ, ສອດຄ່ອງ 
ກັບສະພາບຕົວຈິງ; ຄຸ້ມຄອງ, ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງບຸກຄະລາ 
ກອນໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 

ຫ້າ, ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການຄັ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມກົດຫນາຍ, ມອບສິດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຂັນ 
ບ້ານຫຼາຍຂຶ້ນ, ບ້ານຄວນປັບປຸງຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂັມແຂງໃຫ້ກາຍເປັນບ້ານພັດທະນາ, ຜັນຂະຫຍາຍ 
ບົດຮຽນຈາກການສ້າງບ້ານພັດທະນາໃນບ່ອນທີ່ເຮັດ 
ໄດ້ດີໄປສູ່ບ້ານອື່ນ; ຂັ້ນບ້ານຄວນເລັງໃສ່ສ້າງບ້ານເປັນ 
ຫົວຫນ່ວຍພັດທະນາໃຫ້ກ້າວສູ່ລວງເລີກຕິດພັນກັບ 
ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 5 ຫ່ວຍ 


ງານ, ຂັນບ້ານຢ່າງພາວະວິໄສ, ລົບລ້າງຂັນ, ຂອດຕ່າງໆ 
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vy 


ຄຸ້ມຄອງແນ່ 


9 


ທີ່ເປັນການກົດບນ່ວງການບໍລິຫານ ໃສ່ບໍ່ 
ລີການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ, ວ່ອງ 
ໄວແລະມືປະສິດທິຜົນດີກວ່າເກົາ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການປັບປຸງບໍລິຫານລັດຂັ້ນ 
ເມືອງມືຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກເຂົ້າສູ່ຊີວິດຕົວຈິງຂອງ 
ສັງຄົມ. ສະນັ້ນ, ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງບູລະນະ 
ຮອບດ້ານທັງດ້ານຮູບການ ແລະ ໂຄງປະກອບການ 
ຈັດຕັ້ງໃຫ້ໄປຕາມທິດກະທັດຮັດສົມເຫດສົມຜົນ: 


w 


ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍຕ້ອງຈັດວາງສັບຊ້ອນພະນັກງານ- 


w 


ລັດຖະກອນໃຫ້ສົມຄູ່ກັບຕໍາແຫນ່ງງານທັງປັບປຸງພາ 
ລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ, ຫ້າທີ່, ຂໍ້ກໍານົດ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກໃຫ້ມີຄວາມເທນາະສົມ ເພືອ 
ຍົກສູງປະສິດທິພາບຂອງການບໍລິຫານລັດ, ເສີມຂະ 
ຫຍາຍກໍາລັງແຮງຂອງທຸກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ສາມາດ 
ເຮັດຫຼອນພາລະຫ້າທີ່ ທີ່ພັກ-ລັດ ແລະ ປະຊາຊົນ 


ມອບຫາຍໃຫ້...ໆູ 


ເມືອເວົ້າເຖິງການບໍາລຸງ-ສ້າງ ແລະ ການເລືອກ 
ເຟັ້ນພະນັກງານທງຸ່ມແບນັນ, ສະຫາຍ ສີຈິນຜິງ ໄດ້ໃຫ້ 
ຄວາມສໍາຄັນໃນລະດັບຫຶ່ງຢ່ຕະຫຼອດມາ. ໃນເດືອນ 
ມີນາ 1990, ໄລຍະທີ່ພວມດໍາລົງຕໍາແບນງເປັນເລຂາ 
ພັກເມືອງນີງເຕີ, ແຂວງ ຟູຈ້ຽນ ເພີ່ນໄດ້ຂຽນບົດຄວາມ 
ເພື່ອກ່າວເຕືອນພະນັກງານທນຸ່ມແຫັນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ລະມັດລະວັງ 4 ຂໍຫ້າມຄືດັງນີ້: ຫຶງ, 
ຢ່າຟ້າວຟັງຢາກປະສົບຄວາມສໍາເລັດ; ສອງ, ຢ່າຄິດເອງ 
ເອີເອງ; ສາມ, ຫ້າມສັງການໃນຕອນເຊົາ ປ່ຽນແປງໃນ 
ຕອນແລງ; ສື່, ຢ່າຄາດຫວັງສູງເກີນຄວາມສາມາດ; 
ເດືອນມີນາ 2019, ສະຫາຍ ສີຈິນຜິງ ໄດ້ໄປເຂົ້າຮ່ວມ 
ພິທີເປີດຊູດຝຶກອົບຮົມພະນັກງານໄວບນຸ່ມ-ໄວກາງ 
ຂອງໂຮງຮຽນພັກສູນກາງ (ສະຖາບັນການປົກຄອງ 
ແຫ່ງຊາດ) ແລະ ໃຫ້ການບັນຍາຍ ບົດຮຽນບົດທໍາອິດ 
ດ້ວຍຕົນເອງ ເປັນຈໍານວນ 6 ຄັງ, ໄດ້ອະທິບາຍຢ່າງ 
ເປັນລະບົບກ່ຽວກັບພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນວິ 
ທີການທີ່ຖືກຕ້ອງການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງມີ 
ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານຫຸ່ມແຫນັນ 
ເຊິ່ງມັນໄດ້ກາຍເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນທີ່ຕ້ອງຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃນການກໍ່ສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານຍຸກໃຫ່ ຄື: 

1. ກ້າວເດີນຕາມເສັ້ນທາງແຫ່ງການຮັບຟັງ 
ການນໍາພາ-ຊື້ນໍາຂອງພັກຢ່າງ ສັດຊື່ບໍລິສຸດ. ສະ 
ຫາຍ ສີຈິນຜີງ ໄດ້ຊີ້ບອກວ່າ: ພວກເຮົາເລືອກເຟັນພະ 
ນັກງານທນຸ່ມແບນັນຜູ້ດີເດັນນັ້ນມີຫຼາຍເງື່ອນໄຂ, ເງື່ອນ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສໍານຽງ ເມກລັນດອນ ) 


ໄຂທໍາອິດແມ່ນຕ້້ອງເບິ່ງວ່າ ມີຄວາມສັດຊີ່ບໍລິສຸດຕໍ່ 
ພັກ ຫຼື ບໍ່, ຄວາມສັດຊື່ບໍລິສຸດຕໍ່ພັກບໍ່ແມ່ນເປັນພຽງ 
ຄໍາຂວັນ ງ່າຍດາຍປະໂຫຍກຫຶ່ງ, ຫາກແມ່ນຄວາມ 
ເຊື່ອພັນພາຍໃນໃຈ ແລະ ລົງມືເຮັດແທ້ທໍາຈິງ. ຕະ 
ຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ, ພັກກອມມູນິດຈີນພວກເຮົາມີ 
ປະເພນີອັນສະຫງ່າງາມ ແລະ ແບບແຜນທີ່ດີງາມ 
ອັນຫຶ່ງນັ້ນ ກໍຄືພັກບອກໃຫ້ເຮັດຫຍັງກໍ່ເຮັດຕາມ, 
ພັກບອກໃຫ້ໄປບ່ອນໃດ ກໍ່ຕ້ອງໄປ, ບ່ອນໃດມີພາລະ 
ກິດ ບ່ອນນັ້ນກໍຄືບ້ານ, ບໍ່ມີການຕໍ່ລອງ ບໍ່ມີຄໍາຈົມວ່າ. 
ໃນປະຈຸບັນ ພວກເຮົາກໍ່ຍັງຕ້ອງສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍ 
ຢ່າງແຂງແຮງ ປະເພນືອັນສະຫງ່າງາມ ແລະ ແບບ 
ແຜນທີ່ດີງາມແບບນີ້. ສໍາລັບພະນັກງານຫນຸ່ມແທນັນ 
ແລ້້ວ ບ່ອນໃດມີຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ, ຂໍຂັດແຍັງ ແລະ ສະ 
ພາບແວດລ້ອມບໍ່ເອື້ອອໍານວຍ ຍິ່ງສາມາດຝຶກຝົນຫໍ 
ຫຼອມຄຸນສົມບັດຄຸນທາດການເມືອງ, ຍົກສູງຄວາມ 
ຮໍ້-ຄວາມສາມາດ, ຍິງສາມາດສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນເຖິງ 
ຄວາມສັດຊື່ບໍລິສຸດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ພະນັກງານ, ພະນັກງານຫຸ່ມແຜນ້ນຕ້ອງເອົາ ຄວາມສາ 
ມາດຕົວຈິງ ໃນການວາງແຜນວຽກ ແລະ ການເຮັດ 
ວຽກອອກມາ, ຕໍ່ຫ້າກາລະໂອກາດດັງກ່າວ ຕ້ອງກ້າສະ 
ແດງຄວາມສາມາດອອກມາຢ່າງເປັນເຈົ້າການ, ບໍ່ 
ລັງເລ, ບໍ່ຄອນແຄນ, ບໍ່ລໍຖ້າ: ຕໍ່ບ້້າຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 
ກ້າປະເສີນຫ້າ, ບໍ່ປະຕິເສດ, ບໍ່ລົບຫີ; ຕໍ່ຫ້າໄພອັນ 
ຕະລາຍ ຕ້ອງຕື່ນຕົວຮັບມື,ບໍ່ທໍ່ຖອຍ, ບໍ່ລົບຫືກ, ຖືເອົາ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພິດຕິກໍາຕົວຈິງມາສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມເດັດ 
ຂາດໃນດ້ານຄວາມສັດຊືບໍລິສຸດທີ່ມືຕໍ່ພັກ. 

2. ກ້າວເດີນຕາມເສັ້ນທາງແຫ່ງການຮັບໃຊ້ປະ 
ຊາຊົນທີ່ ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ. ສະຫາຍ ສີຈິນຜິງ ໄດ້ຊື 
ບອກວ່າ: ພະນັກງານຂອງພັກກອມມູນິດ ຕ້ອງຍຶດຫັ້ນ 
ເປັນນາຍເພື່ອປະຊາຊົນ, ຖືຕົນເອງເປັນປະຊາຊົນ, 
ຫ້າມເປັນນາຍຄື ອາດຍາ, ໃນຈຸດນີ້ ພະນັກງານທນຸ່ມ 
ແບນັນຕ້ອງທໍາຄວາມເຂົ້າໃຈຢ່າງຈະແຈ້ງແຕ່ຫົວທີ 
ແລະ ຈົດຈໍາເອົາໄວເປັນຄະຕິຕິດຕົວ; ພະນັກງານບງຸ່ມ 
ແບນັນຕ້ອງເຂົ້າໃຈແຈ້ງເຖິງທີ່ຕັ້ງຂອງຕົນວ່າ ຕົນເອງ 
ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ຫ່ວງໄຍຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ປະຊາຊົນຢູ່ທຸກເວລາ, ຫພັນໂອ້ລົມ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາ 
ທີ່ປະຊາຊົນຢາກໃຫ້ແກ້ໄຂແທ້ໆ, ຄົ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍ 
ເພື່ອສ້າງຄວາມຮັງມືຜາສຸກໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ ໂດຍເລີ່ມ 
ຈາກວຽກງານນ້ອຍໆໃນຊິວິດປະຈໍາວັນ, ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ 
ວຽກງານປະກັນສັງຄົມ, ເຮືອນພັກອາໄສ ແລະ ລະ 
ບົບສາທາລະນະສຸກ ອັນເປັນບັນຫາຕົວຈິງທີ່ພົວພັນ 
ໂດຍກົງ ເຖິງຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນ; ອືກດ້ານ 
ບຶງ ຕ້ອງເຄົາລົບ ຖືປະຊາຊົນເປັນຄູບາອາຈານ, ຍ້າຍ 
ຊົ່ວໂມງຮຽນ ໃນຫ້ອງຮຽນ ໄປຍັງທົງໄຮ່ທົ່ງນາ, ຖ່ອມ 
ຕົວຮ່າຮຽນນໍໍາສະມາຊິກພັກ ແລະ ມະຫາຊົນຢູ່ຮາກ 
ຖານ, ຖາມວຽກບ້ານການເມືອງນໍາປະຊາຊົນ, ຖາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການນໍາປະຊາຊົນ, ຖາມແຜນ 
ການນໍາປະຊາຊົນ, ຮ່າຮຽນເອົາວິທີການແບບພື້ນບ້ານ 
ທີ່ມະຫາຊົນທົ່ວໄປຍອມຮັບ, ເວົ້າພາສາທ້ອງຖິ່ນ 
ທີ່ມະຫາຊົນສົນໃຈຮັບຟັງ, ເອົານະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ສົງເຂົ້າໄປເຖິງຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນ, ເອົາຄວາມເປັນ 
ຫ່ວງເປັນໄຍຂອງພັກຝັງເລິກເຂົ້າຢູໃນຫົວໃຈຂອງ 
ປະຊາຊົນ. 

3. ກ້າວເດີນຕາມເສັ້ນທາງແຫ່ງ ການສະ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ແຫວງຫາຄວາມຮູ້ ທີ່ປະສານສົມທົບລະຫວ່າງຄວາມ 
ຮູ້ ແລະ ການກະທໍາຢ່າງຖືກຕ້ອງ. ສະຫາຍ ສີຈິນຜີງ 
ໄດ້ຊີ້ບອກວ່າ ຍຶດຫັ້ນການຮຽນຮູ້ຈາກການກະຫໍາ 
ແລະ ລົງມືທໍາຈາກການຮຽນຮູ້ ແມ່ນເສັ້ນທາງທີ່ຕ້ອງ 
ຜ່ານໃນການເຕີບໃຫຍ່ຢ່າງມືຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ 
ຂອງພະນັກງານການນໍາ. ການຮຽນຮູ້ຄືທະເລທີ່ໄຮ້ 
ຂອບເຂດ ຄວາມດູພັນຄືຝັງທະເລ, ເມກຄະຫາມີ 
ເສັ້ນທາງ ມານະຈິດຄືຂັນໄດ. ພະນັກງານບນຸ່ມແທນັນ 
ບາງຄົນ ເຖິງວ່າມີລະດັບການສຶກສາສູງ, ມີນາມມະຍົດ 
ບວກຄໍາ, ແຕ່ໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ ເມື່ອພົບພໍ່ບັນຫາ 
ມັກຈະກະວົນກະວາຍງ່າຍ, ປະຕິປັດວຽກງານແບບ 
ຟ້າວຟັງ, ຂາດການເບິ່ງບັນຫາຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ 
ພາວະວິໄສ. ໃນຍຸກປະຈຸບັນ, ຄວາມຮັໃທ່ເກີດຂຶ້ນ 
ຢ່າງໄວວາ, ເຕັກນິກໃຫ່, ວິທີການໃຫມ່ ແລະ ຂະແຫນງ 
ການໃຫ່ເກີດຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ພະນັກງານທນຸ່ມ 
ແບນັນຕ້ອງເຮັດແທ້ທໍາຈິງ ບົນພື້ນຖານຄວາມເປັນ 
ຈິງ, ຕ້ອງມືຄວາມຮູ້ສຶກເຖິງຄວາມອັນຕະລາຍ ແລະ 
ຄວາມຈໍາເປັນຮີບດ່ວນໃນດ້ານ ຄວາມສາມາດບໍ່ພຽງ 
ພໍ່ ຢູ່ຕະຫຼອດເວລາ, ຮັກສາສະຕິໃນການກ້້າປະເສີນ 
ບັນຫາ ແລະ ຕື່ນຕົວແບກຫາບຫ້າທີ່ຢ່າງເປັນເຈົ້າການ: 
ຕ້ອງຍົກສູງທຶດສະດີຊີນໍາ ແລະ ຄວາມສາມາດທນູນ 
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ຊໍ້ເຂົ້າໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ຂະຫຍາຍ 
ເນື້ອໃນຂອງການຮຽນຮັ້ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ແລະ ເລິກເຊິ່ງ 
ຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ, ປະສານສົມຫົບກັບສະພາບເງື່ອນໄຂ 
ຕົວຈິງ, ຈາກນັ້ນກໍ່ເອົາ ການຄົ້ນຄິດ ເປັນຫຼັກການພື້ນ 
ຖານສອດຫ້ອຍໄປທົ່ວຂະບວນການຂອງການຮຽນຮູ 
ແລ້ວຜັນຂະຫຍາຍເຂົ້າສູ່ພຶດຕິກໍາແຫ່ງການນໍາໃຊ້, 
ໂດຍຖືເອົາມາດຕະຖານສູງສຸດໃນການຫັນເອົາບນາກ 
ຜົນແຫ່ງການຮຽນຮູ້ມາເປັນຜົນສໍາເລັດຕົວຈິງຂອງ 
ວຽກງານ... 


“# ແຫຼງຂໍ້ມູນ: ວາລະສານສະແຫວງຫາສັດຈະທໍາ (ຊິວສີ້), ສະບັບທີ 2022/13 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ລາວ ໂທລະຄົມ ເຄືອຂ່າຍອັ້ນຕັບ 1 ຂອງລາວ 
Tiguanysu Mobile Operator Adu 2023 


sun Asian Telecom Awards 


Asien Tolar 


Benard 


(=) 


ລວວໂທ່ລະຄນ[ເຄື່ອຂຢຍອນຄບໂອງລລລໂໂດຣບໍລາງວນ) 


Mobile{Operatogicdsaadp2023RanWAsiankrelecom¥Awards 


ທານ ສຸພົນ ຈັນທະວີໄຊ ຜູ້ອານວຍການໃຫຍ່ 
ບໍລິສິດ ລາວ ໂທລະຄົນນະນາຄົນ ນະຫາຊຸ້ນ ຜ່ອນດໍ໋ວຍ 
ຄະນະເຂົາຮູບລາງໆວຽ) Moe Operatortcນປະຈາ 
ປີ2023 ໃນງານ Asian Telecom Awards stin® 
Charlton Media Group ທdະເທດສີ9ກະໃປ. 

ລາໆລ໌ນ1 Mobile Operator tccັນປະຈາປີ 
2023” ເປັນການຢ໋ຢືນຄວານສາເລັດຂອງ ລາວ 
ໂທລະຄົມ ໃນການປັບຕົ້ວກີບການປ່ຽນແປວຊອງ 
ໂລກ ໂດຍການນໍາສະເທີບໍລິການທີນີຄຸນນະພາບ, 
ນະວັດຕະກາໃຫ່ໆ ທີ່ສານາດຕອບສະຫອງຄວານ 
ຕ້ອວການຂອວລູກຄ້າໃນຍຸກດິຈິຕອນ ເຮັນ: 

- ບໍລິການກະເປົາເຢິນ ກະເປົາເຖິນເທັໆມີຖື 
(E-Walet):ລາວ ໂທລະຄົນ ໄດ້ເລັງເທັນວ່າ Fc 


32 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກາລໆກາຍເປັນເສົາຫຼັກທີສາຄັນຂອງເສດຖະກິດດິ 
Qo ' ງ 9 8 ແ້ 
ຈິຕອນຢ່າໆວ່ອໆໄວ ແລະ ການມີກະເປົາເງິນເອເລັກໃຕ 
fo] ° 2% o ©) ! ລັ 19] 
ນິກ ກໍເປັນບາດກ້າວສໍາຄັນສູ່ການເຂົາເຖິວການເຢິນ 
ແລະ ປະສິດທິພາບທາໆການຄໍໆ. ກະເປົາເິນເທິໆມືຖີ 
ຂອງ ລາວ ໂທລະຄ໌ນ ໃີ MMoneyoລະບໍບການຊາ 
ຈງ ບ 0. 0ດດ ນ woo 
ລະເງິນເອເລັກໂຕນິກເທິວມີຖີ ທີໄດ້ເປີດໃຫ້ບໍລິການ 
ໃນປີ 2021. ໂດຍການເຮັດທຸລະກາເທິວມີຖືຈະຊ່ວຍ 
ອານວຍຄວານສະດວກ ໃດຍສະເພາະຢ່າໆຍິວໃນ 
QQ. ະ ບັ\ນ 
ເວລາທີຮີບດ່ວນ ນອກນນ M Money ຢໄດັຕອບ 
ສະຫອງຕໍ່ນະໂຍບາຍຊອວລັດຖະບານໃນການປ່໋ຽນ 
ແປວປະເທດໄປສູ່ສໍວຄ້ນໄຣ້ເວິນສົດ ແລະ ເພືອໃຫ້ 
ແນ່ໃຈວ່າທຸກໆຄົນ ສານາດເຂົາເຖິໆບໍ່ລິການທາວການ 
'o] 2 
ເງິນໄດ້. 


-ແຜນເດັກໂນໂລຊີ ຂອງ ລາວ ໂທລະຄຶນ:ຢ່າໆ 
ທີ່ທຸກທ່ານຊາບວ່າ ຄວານກ້າວຫ້າຂອງເດັກໂນໃລຊີ 
{57 a er 7 ! 4 (9] 
ສາມາດຮ໌ບເຄື່ອນໂລກ ທີ້ໆຢ໋ຊ່ວຍໃຫ້ເສດຖະກິດ 
QoQ a Qa (2 2% © 
ເຕີບໃຫຍ່ຢ່າໆຍືນຢີອໍໄດ້ ແລະ ລາວ ໂທລະຄົນເອງ 
ກໍສານາດນາທັນຄວານກ້າວຫ້າຂອໆເຕັກໃນໃລຊີ 
ບໍ່ວາຈະເປັນການເປີດໃຫບໍລິການ 46 ທີ 56 ລວນ 
2 " er ° @> QoQ oa © 
ແລວແຕເປັນນະວັດຕະກາເຕັກໂນໃລຂີ ທີສະຫັບ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ສະຫນໃຫ້ບໍ່ລິການຂອງ ລາວ ໂທລະຄົນ ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ປະສິດທິພາບ ສານາດຕອບສະຫອງຄວານ 
i as. a 
ຕອວການຂອວລູກຄ່າໄດ້ ແລະ ນີຄືສົງທີເຮັດໃຫ ລາວ 
ໂທລະຄົ ກາຍເປັນຜູ້ນາ ໃນດານການໃຫບໍລິການ 
S0luຖ້on ແລະ ດິຈິຕອນ, ການຄໍາເອເລັກໃຕນິກ, 
[2] ° oO O 19] > 18] 

ລະບໍບຂາລະເວິນ ລວນໄປເຖິອທຸລະກິດເອເລັກໂຕນິກ 
ທຸກປະເພດ, ບໍ່ພຽງເທົ່ານັ້ນ ລາວ ໂທລະຄືນ ຢ່໋ໆບໍ່ 
ຢຸດຢ່ງູໃນການຕິດຕານຄວານກ້າວຫ້າໃຫ່ໆ ບໍ່ວ່າຈະ 
ເປັນເຕັກໂນໂລຊີ ປັນຍາປະດິດ ທື A1ເຊິ້ງຈະມີຜົນ 
ຢ່າວຫຼວໆຫຼາຍຕໍ່ຊີວິດປະຈາວືນຂອວຄືນເຮົາໃນອະ 
ນາຄົດ, ໃນຖານະເປັນຜູ້ໃຫ້ບໍ່ລິການໂທລະຄົນນະນາ 
ຄງນ ຈິວນູ່ງພັນໃນການໃນການພືດທະນາຊູ່ບໍ່ພະຍາ 
ກອນພະນຸດ ເພື່ອຈະສານາດນາເຕັກໂນໂລຂີໃຫ່ໆນາ 
ພິດທະນາໂຄງການຕາງໆເຮັນ: A, Big Data, Cloud 
Computing ເຟືອສະຫອວຄວານຕ້ອງການຊອງ 
ລູກຄ້າໃຫ້ໂດ້ຫຼາຍທີສູດ . 

-ຟາລະປັດບາດຂອງ ລາວ ໂທລະຄືນ: ເປັນຜູ້ໃຫ້ 
ບໍລິການດ້ານໂທລະຄົນນະນາຄົນ ທີ່ໃຫຍ່ທີສຸດໃນປະ 

2 cx ບດ" 1 
ເທດລາວ ແລະ ພວກເຮົາພູນໃຈທີໂດ້ມີສືວນຮ່ວນໃນ 
ການສາໆສາພືດທະນາປະເທດຊາດ, ຟ່ອນທໍໆປະຕິບັດ 
ຕາມນະໃຍບາຍເສດຖະກິດດິຈິຕອນ ດັວຍການໃຫ້ 
ie) Q_ & a0 vw 
ບໍ່ລິການເຄືອຂ່າຍຄອບຄູນທຸກຝືນທີທົວປະເທດ.. ດວຍ 
ຄວານພະຍາຍານຂອໆພວກເຮົາ ແລະ ການມີນະວັດ 
ຕະກາເດັກໃນໃລຊີສະຫັບສະຫນ ລາວ ໂທລະຄົ 
ຈະເປັນກາລ໌ໆສາຄັນໃນການຮບເຄື່ອນນະວັດຈະກາ 
ດິຈິຕອນ ແລະ ນະວັດຕະກາດ໌ງກ່າວ ຈະຊ່ວຍໃນການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສໍໆຄົນຊອໆປະເທດ ກ້າວຈາກ 
ປະເທດດ່ອຍພັດທະນາ ໄປສູ່ປະເທດພັດທະນາເສດ 
'o ຍ ດ ' o $ Q_CQO°O 

ຖະກິດ-ສົໆຄົນໃພ່, ການເຊື່ອນຕໍ່ເສດຖະກິດດິຈິຕອນ 
ຈະສາມາດນາປະເທດໄປສູ່ການເດີບໃຫຍ່ ແລະ ພືດ 
ທະນາ ດໍ9ຄາຂວນທີວ່າ ລາວ ໂທລະຄົ ໂທລະຄົ 
ຂອງຄົນລາວ ເພືອສໍໆຄືນລາວ. 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2023 


ວາລະສານກໍສາໆພັກ, ສະບັບ 255 ພຶດສະພາ 2023 


8 ຜູຊື້ນາ ອ 


a Qo 


ທານ ປອ ວິສຸກ ພືນພິທັກ 


uv 
uw 


, ຮອງຫົວພາຄະນະຈັດຕັວສູນກາໆພັກ ທານ ວິລັດ ສນິຈັນ ຮອງ 


ET 


8 ຄະນະບັນນາທິການ 8 % ບັນນາທິການ, ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ # 


ທານ ພອນສະຫວັນ ໄຊຊະນະ ທົວພາ ທານ ເຄນດີ ທໍານະວອນ ທານ ບານ ນູນປະເສີດ 


w 


ທານ ແສງອາລຸນ ຈັນທາທອນ ທານ ນ. ພຶດສະໄພ ວິໄລຮັກ 


ທານ ນ. ແກວໃຈ ແສງມີໄຊ ຣອງ ທານ ນ. ແສງຄໍາ ຈິດຕະວົງ 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255/ສນຊ. 
- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. 

- E-Mail: Korsangphak@gmail.com 

- ແຈງບົດສົງທາງໆ E-Mail: 020 93927284 


ຮັບຜິດຊອບບໍ່ລິຫານ-ຈໍາພາຍ 


ທານ ນ. ແສກວອນ ແກວນີນັ້ນລັດ s el 
ທານ ພອນສະຫວນ ລາຊະປນເທາ (ຈາພາຍ ) 


ທານ ນ. ແສວແກວ ຟນນະວວ ທານ ນ. ຈັນອາລີຈິດ ສໍພາບມີໄຊ 


ແ ນານປາກກາ ມ 
ປກ 


ວຽງຄອນ ແກ້ວສະຫງ່າ 
ແກ້ວໃຈ ແສງມີໄຊ 
ຄາສະຫວັນ 

ພຶດສະໄພ ວົໄລຣ໌ກ 


ວັນທະສອນ ເຮືອງປັນຍາ 


ຄອນຄາ ພະພິທີກ 
ພສະຫວດ ເພັດນະນີ 


a 


ອຸພອນ ວືນທອງສູກ 
ສົນໄຊ ຫຼ້າດວໆພະນີ 
ຄາຫັ້ນ ຟອວນະນີ 
ສານຽງ ເນກລັນດອນ 


A XX X x xx 


ES RS ES ES 


ສລະບກນ 


[2 ¥ຄ 
ແ ຫົວຊບົດ 
ຄາສອນ 
2] Q>7 er 1 


-ປະທານໄກສອນ ຟົ້ນວິຫານເວົາເຖິວເຢື່ອນໄຂສາຄນໃນການປັບປຸວກົຍຈັກຂອວລໍດ....... 
ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາ 


-ຄະນະຈັດດືງູ່ສູນກາງພໍກ ຖີເອົາການປີບໍ່ປູກບັນດາຫ່ວຍຝັກໍ ເປັນວຽກທີສາຄືນ.................. 2 
© oo uw ° & ° a ເງ Eo 

- ບາໆຜ້ນສາເລັດໃນການນາພາ-ຂີ້ນາຂອໆອ໋ຄະນະຟ໌ກແຂວໆຄານ່ວນ ........................ 7 

-ປາໆຜີ່ນຖານການກໍສາໆຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຮັ້ນແຂວ , ຫັກແຫ້ນ ປະຈາປີ.................. ເ 14 
[2] > i i PN 8 2 > 1-83 9] © 07 

-ອືວຄະນະທິາແຂວງໄຊຍະບູລີ ຖືສາຄົນວຽກວານກສໍາໆພັ-ພະນັກວານຕິດພັກີບ................ 1% 

-ສຶກສາຮ໌ບຮົ່ມແນວຄິດທິດສະດີຂອງພ໌ກໍ ໃຫ້ແກພະນັກວານ, ຄູ-ອາຈານ ຢູ່ໂຣໆຮຽນ............. 23 
2 

ຄົນຄວໍາ-ແລກປ່ຽນ 

-ສະຕິເຄົາລັບ ແລະ ປະຕິບີດກຶດພາຍ ຢູ່ແຂວວອີດຕະປື................ 28 

-ບາວຄວານຄິດເທັນໃນການປີບປູກການບໍລິຫານລໍດໃຫ້ນີຄວານເຂັ້ນແຂວ................... 33 

-ຢືກສູງການກໍສ້າໆພະນັກໍວານ ຢູ່ໂຣວຮຽນການເມືອໆ-ການປົ໊ກຄອງ ແຂວວວຽງຈນ.......... 37 
ວຽກດີຄົ້ນເດັນ 

-ຈາກຄວານມກໍ,ຮັກແລະພະຍາຍານອຶດທົນ ,ບໍ່ຖືຖອຍຈິວເຮັດໃຫ້ຄອບຄື............. 41 

ຄວາມຮ້ຮອບຕໍ໊ວ 


-ສາໆການທື້ນປ່ຽນຢ່າງໆແຂງແຣໆ ວຽກວານກໍ່ສ້າໆພະນັກໍ່ວານຢູ່ພະແນກແຮວວານ...45 


ບັດຮຽນຕ່າງປະເທດ 


-ບາໆບັດຮຽນຂອງປະທານສົຈິນຜີງ9 ກ່ຽວກີບການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕໍວຢ່າໆ....50 
-ລາວໃທລະຄຶມເຄືອຂ່າຍອືນດບ 1ຂອງລາວໄດຣບລາໆວນ Mobile OperatortiG....52 


0804 ooo eo re er EE 54 


54 


